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- Es el estudio y la aplicación 

de conocimientos sobre 

cómo se comportan las 

personas individualmente o 

como grupo en una 

organización 

- Es un campo del 

conocimiento humano vital 

para comprender el 

funcionamiento de las 

organizaciones 
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 Las actitudes son declaraciones de 

evaluación favorable o 

desfavorable, relativa a objetos, 

personas o acontecimientos.  

Esta serie de variables 

determinan los aspectos 

comunes y las diferencias en la 

conducta del individuo. 

El impulso que conduce a una 

persona a elegir y Realizar una 

acción entre aquellas 

alternativas que se presentan 

en una determinada situación. 

Motivaciones 


