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El disefio organizacional es el proceso de construir y adaptar continuamente la

estructura de la organizacion para que alcance sus objetivos y estrategias.

En mi opinion es muy importante tener un buen disefio organizacional ya que es donde
la organizacién o empresa va estar instalada y las instalaciones deben de estar
adecuadas y bien disefiadas para la poblacién y adquirir una buena demanda en poco
tiempo ya que por igual debe de ir de la mano de la tecnologia para que los

trabajadores sean mas innovadores y vallan de la mano con las nuevas generaciones.

En el disefio organizacional se debe de tener en cuenta las siguientes variables como
son los factores ambientales ya que se debe de comprender bien el entorno donde se
establece la empresa al igual como son las dimensiones anatomicas de la empresa
porque se debe de conocer todo la dispersion geogréfica y el tamafio de la empresa
también los aspectos de las operaciones que se trata de la autoridad de la empresa
para que exista respeto en el entorno de la empresa y esta crezca rapidamente y sea
segura y por ultimo las Consecuencias conductuales: desempefio, satisfaccion,

rotacion, conflicto, ansiedad y pautas informales de las relaciones en el trabajo.

El tamafio de la organizacion como son el nimero de personas, cantidad de recursos,
arquitectura y operaciones es quien determina su disefio. Las organizaciones pueden

clasificarse como grandes, medianas, pequefas y micro.

En mi punto es vista es muy importante diferenciar una organizaciéon ya que se
distingue por macro y micro que es el nimero de personas que determina el tamafio

de cada empresay es por igual la cantidad de recursos que cuenta cada organizacion.

Algo que llama mucho la atencién son las principales etapas del ciclo de vida de las
organizaciones como es el nacimiento de la empresa que es como se crea una
empresa o quien funda la empresa al igual la infancia que es como va iniciando una
empresa ya que para mi esta es una etapa muy costosa ya que es donde existe menos
demanda ya hay que saber esperar para adquirir demanda después, luego sigue la
juventud que es donde la empresa crece gracias a su esfuerzo ya que es ahi donde
se requiere el trabajo de la administracién para saber administrar bien los servicios al

igual como es la madurez que se debe de tener una buena conformacion de empleados



dentro de la organizacién ya que es muy parecida a la etapa de vida de un ser humano

ya que se le invierte tiempo y recursos vamos a cosechar frutos y buenas ganancias.

El disefio organizacional permite a la organizacion estructurarse para desempenfar sus
actividades y alcanzar sus objetivos ya que son las metas de cada organizacion deben
de cumplirse mediante el desempefio y perseverancia de cada organizacion para

cumplir sus metas y tener una buena motivacion.

En mi opinion es que toda organizacion es un ser vivo en constante desarrollo. Las
gue son exitosas se actualizan y amplian constantemente su mision ya que la
organizacion va creciendo constantemente con el tiempo y alcanzando sus objetivos
y al igual la organizacion debe de ir de la mano de la tecnologia para poder estar

actualizados y que la organizacion este dia con dia mejor.

Los productos y servicios de la empresa, como procesadores, servidores, sistemas de
almacenamiento, microcomputadoras, software y soluciones empresariales, ya que
gracias a ellos es posible que una organizacion crezca es como un puente para que la

empresa del salto al éxito.

La vision es la imagen que la organizacion tiene de si misma y de su futuro. Es su
esfuerzo por visualizarse en el espacio y el tiempo ya que una empresa debe de
plantearse lo que espera en un futuro para tener una motivacion hacia adelante ya
gue en futuro se espera buenas ganancias y crecer como organizacion también
debemos de ser consientes el tiempo que le llevara a la organizacion para alcanzar

sus objetivos que la organizacion se propone.

La valoracion del personal o evaluacion del desempefio debe estar fundamentada en
una serie de principios basicos que orienten su desarrollo ya que este tipo de
evaluacion es como se encuentran los trabajadores y si son de provecho para la
empresa y si tienen las aptitudes para continuar en la empresa existe elementos
susceptibles de evaluacibn son los que seguidamente se mencionan: el
comportamiento, el rendimiento y los resultados. Y en relacion con las caracteristicas

personales del individuo: la capacidad, la experiencia y la personalidad. Con lo que se



identifican los puntos fuertes y débiles de la persona en relacién a las exigencias del
puesto de trabajo.

Cada organizacion tiene caracteristicas distintivas, como su estilo de vida,
comportamiento, mentalidad, presencia y personalidad. Ademdas, cada una tiene
rasgos distintivos que no son tangibles o mensurables ya que para mi la cultura
organizacional es algo de diferencia de las demas organizaciones es el ADN de la
organizacion es el proceso de cada organizacion que hace que sea distinta de las
demdas organizaciones ya que cada empresa se debe de caracterizar por sus
trabajadores ya sea con el respeto o su forma de ser con los clientes la empatia es lo

mejor para que la organizacion pueda crecer.

La cultura comprende valores compartidos, habitos, usos y costumbres, codigos de
conducta, politicas de trabajo, tradiciones y objetivos que se transmiten de una
generacion a otra ya que la cultura es primordial en la organizacion porque las
tradiciones y culturas son las que hacen que las empresas tengan un entorno
agradable para que exista armonia y felicidad entre los trabajadores y tener una buena

administracion para que exista.

En mi opinidn un tema importante es el estrés esta estrechamente relacionado con el
cumulo de trastornos y de aflicciones en las personas de ciertos sucesos que se
presentan en la organizacion y en el entorno ya que el estrés es un trastorno que puede
ser mortal para algunas personas porque se puede relacionar con otros trastornos
como son la ansiedad o hasta pensar en el suicidio por eso como trabajadores en el
area de salud debemos de tener mucho autocontrol de uno mismo ya que siempre nos
frustramos o tenemos problemas de emocion dentro del area un ejemplo mio seria en
el hospital ya que cuando tenemos mucha sobrecarga de trabajo nos quedamos con
dolores en el cuello con mal humor pero debemos e distraernos hacer ejercicio y tratar

con el estrés porque es de todos los dias.

Para mi el estrés no es tan malo como parece ya que también si lo vemos de un lado
positivo nos puede ayudar a motivarnos y asi poder superarnos en uno mismo ya que
nos sirve de motivacion y cumplir nuestros objetivos que tenemos planteados, Cierto

nivel de estrés es normal y permite a la persona concentrarse y enfrentar los desafios



de la vida esto quiere decir que es bueno que tengamos un poco de estrés para estar
mejor pero si tenemos un mayor carga de estrés esto puede ser desagradable y causar
muchos dafios como es el sindrome de SINDROME DE BURNOUT ya que esto se da
por estrés laboral y es comun en todos los trabajadores en el area de salud por la

sobrecarga de trabajo.

Al igual para mi en una organizacion es importante la adaptacion al cambio es
constante en nuestro dia a dia ya que es la clave para mantener a la organizacion
actualizada con el medio laboral, esto quiere decir que toda organizacién necesita de
las tecnologias para poder innovar y tener éxito como empresa y tener mayor demanda
ya que para mi es importante estar actualizdndose cada afio porque no debemos de
guedarnos atras porque cada vez sale mas herramientas que van de la mano de la

tecnologia y que nos ayuda que el trabajo sea mas concreto y facil.

Algo muy importante es el cambio organizacional ya que se deben de hacer cambios
cuando la organizacion va en decadencia para poder lograr que la empresa se vuelva
a levantar esto adquiere cambios culturales o cambios en la administracion ya que la
administracion es muy importante porque es un pilar muy importante para que una
organizacion pueda crecer en poco tiempo al igual es necesario que los trabajadores

estén de acuerdo y acepten el cambio.

En conclusion es muy importante porque la organizacion para poder disefar las
estructuras de la empresa y asi poder tener un buen crecimiento al igual el manejo del

estrés en los trabajadores y tener una buena administracion en la organizacion.
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