
 

 

  

 



SISTEMAS DE PRODUCCIÓN 

INTRODUCCIÓN 

     La administración de la producción fue la denominación más comúnmente aceptada de 

los años treinta a los cincuenta. A medida que Frederick Taylor difundió su obra con 

mayor amplitud, y que otros estudiosos de la administración adoptaron el enfoque 

científico, se crearon técnicas que colocaban la eficiencia económica en la esencia misma 

de las organizaciones industriales. 

Como se ha visto en la administración dentro de esta se efectúan diversas áreas las 

cuales son piezas fundamentales para lograr lo esperado en la empresa y analizar la 

información de una manera más minuciosa con respecto a la empresa.  

Dentro de la administración se le ha dado una gran importancia al sistema de la 

producción la cual ha estado presente y dado un mayor aporte a esta misma, con el paso 

del tiempo ha tenido diversos nombres como: administración industrial, administración de 

producción y administración de operaciones, etc. Pero aunque muchos autores les 

asignen diversos nombres o lo llamen de otra manera siempre la describirán como una 

disciplina general  que ha reflejado una evolución en la administración. 

Además de conocer la importancia también hay que  saber cómo usar la tecnología y 

como poderla aplicar en cada una de las áreas y conocer si las funciones son o no las 

más adecuadas para utilizarlas dentro de la empresa. 

DESARROLLO 

Dentro de la administración de una empresa sin importar si sea pequeña o grande esta 

cuenta con un sistema de producción la cual depende mucho en su selección de las 

materias primas, la maquinaria y/o mano de obra, además de los programas a utilizar, 

etc., y de esta manera puede actualizarse cada día con la utilización de la tecnología en 

cada uso de los programas o páginas web. 

Durante la historia se ha considerado a la administración como un factor de mayor 

importancia para el beneficio económico y en el desarrollo para el progreso y que ha 

aportado para la evolución y la refleja en la actualidad. 



Según Adam Smith, la división del trabajo es la causa que origina un gran rendimiento del 

mismo y, en consecuencia, un gran aumento en la producción. La división del trabajo 

tiene su origen en la propensión de los hombres a trocar o intercambiar una cosa por otra. 

Todo esto fue gracias a que Adam Smith padre de la economía moderna quien dio una 

gran aportación en la administración y en la economía con la cual la mayoría de las 

empresas han sabido como deslindar responsabilidades y ciertas tareas que son 

específicas de acuerdo en sus áreas correspondientes y así capacitar a su personal para 

que así se cumplan de acuerdo a su eficiencia y habilidad. 

De esta manera la empresa se podrá enfocar en los tres factores como lo describe Adam 

Smith para tener una estandaridad en el trabajo y en la especialidad de esta misma. 

Al tener todo esto en cuenta se podrá tener mayor conocimiento para mejorar el proceso e 

incrementar los ingresos y la calidad que se está ofreciendo, además con esto se podrá 

conocer más a fondo cuales son los “puntos débiles” y así buscar nuevas estrategias para 

que cada vez se minimice el problema hasta hacerlo nudo, y que esta misma  se adapte a 

las necesidades y actualizarse cada vez más. 

 CONCLUSION 

En conclusión se debe hacer todo lo posible en conocer más de cada elemento que 

conforma la administración y de cada una de sus funciones que esta para así mejorar en 

la empresa en la que estamos laborando, que estamos pensando emprender. 

Al tener los conocimientos esenciales de la administración de esta manera saber cómo 

deslindar responsabilidades a cada área y así mejorar el servicio junto con la calidad que 

se busca brindar a todos los clientes. 

Además hay que conocer que es lo que el cliente nos comprara y que es lo que estamos 

ofreciendo ya que de esta manera se podrá adquirir más confianza del cliente y los 

empleados sentirse más identificados con el comprador y con la empresa. 

También hay que saber cómo dividir el trabajo a cada área correspondiente y al mismo 

tiempo asignársela a una persona para que esta sea una especialista y sea de mayor 

productividad. 



Al momento en que nos actualizamos y comenzamos a utilizar a la tecnología vamos 

haciendo que el trabajo sea cada vez más sencillo y fácil de elaborar, lo que esto hace 

que los trabajadores puedan hacer otras actividades con respecto a su área pero para 

utilizar esta tecnología y aplicarlo en las áreas se debe conocer las necesidades de cada 

una de ellas y saber que programa es el más adecuado para la empresa y para la 

necesidad. 
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