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Las dificultades y desafios de la evaluacion

\

Etiologia de los

La evoluciony

problemas

el diagnostico

ga—
- Era agrupar
3 Relacion con el aquellos nifios
c o uso del término =3 con problemas
) Ne) 0 = -—
s 2 Problemas 0 93 que presentaban
8= ISa=Y
9 Dificultades del o= iologi
=l — 25 una etiologia vy
= Aprendizaje o sintomatologia
w S “Learnig variable
o disabilities”
o
o
p—
1. Nivel intelectual por debajo
del promedio o retardo
gum— ) . —
2.- Ambientes desfavorecidos o .
) . =)
gue no brindan oportunidades y 8 >
. .~ >
estimulos al nifio 0 G =
Incluye cuatro S <
grandes 3 3
categorias: 3.- Deficiencias sensoriales, >
particularmente la vision y la
— audicion
4.- Problemas emocionales
graves
ga—
—
Falta de consenso
_ I R respecto de la
S %5 identificacion de las
q_) .pe
A 1=
Esté orientadaausar un S S E o g'f:zl:]g?zda?z de
A Lo (&)
modelo mas dinamico,  ° © ¢ P !
que transcienda el o c 2 = Factor de
modelo causal y que a 3538 3 discrepancia, es un
su vez lo complemente . S Q&
p % 258 componente
o8 fundamental en la
c © . aps .z
= O=2aof identificacion de
dificultades de
aprendizaje
—

gam—
Proviene de un
o
= enfoqu_e
ot == educacional de las
S dificultades  que
o presenta el nifio
que aprender
—
g—
ga—
Con un Retardo mental
diagndstico o
clinico que ©  =a Dislexia
culmina %
obteniendo w Fobia escolar
una etiqueta
al problema -
-—
r
Los instrumentos que se utilizan
para identificar a los alumnos
con problema de aprendizaje
son inadecuados
Un alumno con dificultad de
aprendizaje puede ser diferente
=9 de otro
Muchas escuelas no
proporcionan servicios

adecuados a los alumnos de
bajo rendimiento o con
problema de disciplinas o
conductuales

—
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Evaluacién Psicopedag

Concepto de Diagnhostico

En general, se puede

Garcia Vidal y Gonzalez

plantear:

Manjén plantea:

e Proceso de

recogida

interpretacién
datos

e Procesos de
andlisis y
valoracién de los
mismos

e Elaboracién de
modelos funcionales
explicativos

(gnosis, conocimiento
y dia, a través de) se
refiere “al
conocimiento de algo a
través de la
acumulacion de datos
obtenidos por la
aplicacion de recursos
técnicos necesarios
para ellos

La evaluacioén
psicopedagogica
tiene como
objetivo ultimo el
== decir y aplicar una
intervencién, junto
con el
seguimiento
evaluativo

Funciones segln A.

Se han formulados

e Tratamiento e
de

Lazaro son:

(%]
o
IS
S - g
& © Se trata, en o
=35 definitiva, de un £
35 proceso dinamico 9
o S ; o
3o consentido por o
O g . -
o Q una serie de o
n O =
0 momentos S
° 3 interdependientes S
= entre si )
w <
—
ga—
1. Proceso o resultado
3 de un proceso por el
c
o que se formulan
g juicios sobre
T neculiaridades
©
@ 2.unaactuacion técnica
g profesional, realizada
> con mentalidad
© cientifica
=
Descripcion -
Interpretacion ‘
Prediccidn ‘
Decisién -
==
Prescripcion »
Seguimiento ‘
=

pueden ser:

En sintesis el diagnostico o

la evaluacion diagnostica

psicopedagogica

L

Establecimiento de
referencias situacionales en
funcion de unos criterios o
normas previas
Formulacion de hipétesis
diagnosticas

Construccion de un disefio
diagnostico

Decision de los puntos
sobre los cuales han de
recogerse informacién vy
medios para hacerlo
(procedimientos,
instrumentos y técnicas de
diagndstico)

g—

Es el tratamiento
personalizado del
educando, lo que

implica la necesidad
de desarrollar un
proceso de recogida y
tratamiento

A

sistematico de
informacion que
llevado con

mentalidad cientifica

Situacién del alumno en el contexto

Datos e informacion recoaida

Respecto a la evolucion de la situacién y
de su contexto

Valoracion de las situaciones y elaboracion
de pautas a seauir

Formulacién del correspondiente programa
onreventivo-correctivo

Intervencion durante su aplicacién

5. Valoracion de los
datos obtenidos

6.tomade decisiones

sobre la posible
intervencioén de
mejora

7. control continuado
para constatar la
validez de aquellas
decisiones a lo largo
de su aplicacion

—
g—
El concepto de
psicopedagogia
alude mas
apropiadamente a
un proceso de

rigurosa recogida y
tratamiento
informacion

de
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Epistemologia y Evaluacion Psicopedag

El objetivo de la

La Psicopedagogia

Nuestro pais lleva a

evaluacion

cabo un proceso

ambicioso

de

p— p—
En el sistema Pretende Implica las tareas -
educativo que c_cs recoger las evaluativas de la
) © S : N
|nvqlucra un c 2 Corrlen,te_s o 4 ensefianza y .de _ Posee hoy fuertes
conjunto de 28 pedagégicas y T o modo  especial, § exigencias de
; R4 . = i i C T .
. _J acciones y o 3 sociales 2% implica ~ una g revision y ajuste
' programas = $ =4 actuales sobre g c mirada critica a la C_SG 4 de sus técnicas y
o . = = O L.
g destinados a elevar S E la. forma de 53 labor o > procedimientos,
2 la calidad de la s optimizar la &> psicopedagogica 3 sus fines y su
c ~ . (2]
£ ensefianza y los o calidad de los w = en cuanto normatividad
niveles de equidad aprendizajes de coadyuvante del
del sistema los estudiantes rol  pedagodgica =
— - escolar
—
- p-
B Debe de servir para »
o . afirmar o modificar En la comparacion
© Se _acde nlecss?rlo a g . practicas pedagogicas _ de los resultados
o A .
Al ha © O partir de la Reforma o & del  establecimiento, © g obtenidos por los
parecer, no ha .= .o Educacional en S c @ ero en ningdn caso & = = estudiantes con los
escapado a esta © 2 ibili gog 4P g 52 ieti
p 5SS marcha posibilitar 35 2 deben constituir = @ objetivos
. .z = c © c .
orientacion SE o un proceso de =35 |elementos de juicio @ 8 previamente
evaluativa ¢ 3 cambio importante 2 S5 para reprobar o © establecidos de un
= H o O O . .
- o zz lo que se (raenfflce)reug " E estigmatizar a  un programa
_ q S alumno o alumna
evaluativo
positivista histérico
pa— = pa— p—
. p—
Unicamente  no
i - Es  claramente Tiene implicado Se trata de
lene que ver con psecudo- un minimo  de concepciones
IdosI aprclendlzajes', a) Infraestructura constructivista: coherencia pedagoégicas y
e los alumnos si i s - = i 5ai
In b) Matfarlfal = niega el valor de © © ist 16qi epistemoldgicas que
no también con didactico c 2 £ c epistemologica
; ] 22 la subjetividad y £ 2 en lo referido a —]9€ben ~mostrar
OIII’OS _actores o =1 c) Tecnologias 28 =1 desconoce las 5 S = sus niveles crecientes de
d|m§q5|ones que d) Desempefio e3 relaciones de = S concepciones de sintonia y
participan en el docente a d -3 o pertinencia entre
desarrollo del po 'er que aprendizaje y ietivi
icul encierra evaluacion obj§t|y|§m0 y
gg(f:l’cl)f;rum L relacién subjetivismo
pedagogica .
-
— -



Desde la perspectiva

La evaluacion

constructiva del

conocimiento

La evaluacion
psicopedagogica
puede ser

considerada un
proceso generador de
cambios que pueden
utilizarse y dirigirse a

promover la
™ reconstruccién
personal de los
individuos, resulta
relevante atender vy
facilitar la labor de
evaluacion de los
profesionales y
estudiantes de
psicopedagogia
—-—
Es un proceso
permanente y 2
duradero, que no ¢
esté pensando por g ®©
parte y retoques a g %
medidas que C>):§
generen %
preocupantes o8
situaciones, que &
van desde altos 2
grados de
desmotivacién en

los  participantes
(profesores y
alumnos)

El diagnostico

gam—

Suele ser el

conocimiento del

trabajo

psicopedagdgico, de c o

acuerdo como se S S jg

H 7 S

conciba este sera la T4 & ©
- N oc

forma en el 5 590%

- 5

especialista 5 %’ (=4

enfrentara u orientara

la intervencién o el

tratamiento del sujeto

evaluado

—

g—
Se somete a las
escuelas a unos La escuela
supuestos debe de
sistemas de terminar con
calidad 0 el encierro en
evaluacion su particular
aplicables a microcosmo,
resultados paradar lugar
dentro de un asuinsercion
sistema dispar Vltal_ en su
en su medio, en el
metodologia, contexto
procedimientos cultural 'y en
e indicadores la_corriente
gque ni son de la historia
pertinentes
-

—
Es necesario
evaluar todas las

areas que participan
o seinvolucranen el
aprendizaje de las
personas.

=2 Que conocer dichas

areas y saber cudl
es su relevancia en

el proceso de
aprendizaje es
necesario para el

trabajo
psicopedagdgico

—

El aprendizaje y la
ensefianza, desde la
investigacion

educacional docta la
mayor complejidad y

profundidad del
hecho educativo,
todavia el saber
pedagdgico

emergente nos
revela que un buen
proceso de

evaluacién tiene que
ser con conocer si el
alumno sabe bien la
materia y si siente
interés por ella

La conducta humana

criterios de
seleccion en el
profesional vy
reconocer una
minima oferta

de

instrumentos

de evaluacién

—

p—

Debe de entenderse
como la repeticién de
modelos y pautas
sociales Unicas Yy
definidas en pro de
determinados
procesos, no permite
entender la
particularidad y

=2 complejidad de un
proceso evaluativo
personalizado,
eficiente y
representativo de las
necesidades de los
alumnos y profesores
que interactuan
dentro del mundo
educativo

-

El éxito de esta

tarea
psicopedagodgi
ca implica

fundamentalme
nte contar con
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Modelos de Evaluaciéon Psicopedag

Los modelos son:

Dinamico

Modelo referido a la

ién Persona-

interaccion

Son la Son esquemas
repr(:slen(;aCIon de  mediacion S
mental de un S
sistema real entre o g
ds eal, pensamiento y = ..
et . su la realidad, de 7 8
estructura y S
modo ue o @
funcionamient = i 1 ° 8
seleccionan los , 2
0 que hacen datos de esta, 2T
posible la S a
(ratacic los estructuran T 2
contratacion =
sefialan que = ©
empirica de las y . o Q
b aspectos son S Q
teorias i
importantes 4
=2
'_
-
. [
Es un modelo
Este modelo es conductual-
analizar la & 5 situacioncita,
. N . .
infraestructura 5 tradicionalment
psiquica de la % € |e opuesto al
personaydlo & & [modelo
que denomina § : <tradicional
personalidad : 2 |[puesto que
basica de la o .2 [plantea que la
misma para % g conducta no
explicar la g @ [|depende de las
conducta variables
L intrapsiquicas
~

-
-
Este modelo es Dentro de este
analizar la modelo de
infraestructura interaccion
psiquica de la persona-
€ persona y d lo situacioén se van
:g q que denomina = desarrollando
g personalidad modelos de
= basica de la evaluacién cada
@ misma para vez menos
explicar la reduccionista
conducta tales como:
-

= _ —
MODELO BASADO EN _ .
o O BASADO El objetivo de este El objetivo
LA VARIABLE enfoque es evaluar ” fundamental de este
PERSONA: en qué medida un 9 modelo, es
Estae en la personay comportamiento LY describir, clasificar
X o uede ser incluido 5 -2 i
tratan de analizar las © En una determinada 2 % - ?:/om grrf;nf_(::]to deel
variables que le son @ p » E P !
inherentes al = categoria para ¢ g la persona evaluada
organismo por establecer el 3% en funcion de los
s . _ O
considerarlas tratamlento. 5o rasgos hallados,
clementos correspondiente el orientacion a metas
. cual, también es O e leccién
determinantes evaluable glasifi(?:c?gri ° ’
fundamentales del
. —
comportamiento =
-
humano B
-
- La critica principal Este modelo tuvo
| aestemodelo es su unagran aplicacion
Es conocer en qué caracter en educacion
© medida los  reduccionista, que  |especial, ya que
@ . cambios en 1a Jdqlimina los . POsibilitada el
a ) . - _ o -
o O variable  situacion procesos internos disefio de técnicas
- . Ly
o T|olerce . como unidad de |de adquisicion vy
> 8 transformaciones estudios modificacion de
R ey
_g% en el habilidades
2 z comportamiento de
[ la persona L
-
- pu—
De debe tomar
ga—
en cuenta las
1. Modelo Conductual-Cognitivo distintas
dimensiones B
2. Modelo de Pedagogia implicadas  en
Operatoria el . Desde las dimensiones
c%mlpodrtamlednt biolégicas,
) odel educando, . aldai ;
3. Modelo de Potencial de psicolgicas, social y
A tanto en el escolar
aprendizaje
contexto
escolar,
o personal,
4. II\/Iod;alo de _P'rocedlmlento de familiar, social, =
a Informacién logros
académicos vy
) cognitivos
5. Xlodelg_ (_Jle Potencial de como los
prendizaje afectivos
sociales:
—
—
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Instrumentos en la Evaluac
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echicas e

T

Evaluacion
Psicopedagdgica

Entrevista

Evaluacion formal:

p— p—
Requiere de El enfoque — - —
técnicas e de B
instrumentos evaluacion Enfoque 8o 2
. ici T O 5 i .
paralarecogida que posea Tradicional T ca 1-  Exploracion 9 « 1.- Entrevista
de la € =12 = bilogica ECS
. = Q
informacion profesional g 583 > - Psicoléai §~8 o 2. Pruebas
: . 0 .- Psi icas =9 ; A i
= valida y fiable, de  la Enfoque 823 = ooeded 2 © ¢ == Psicopedagégicas
para que de Educacion Actual RS 3.- Socio- 282 i
de la Q¢ O : BTE o 3. Observacion
esta manera la y ] @ 0 2 ambientales s 2 i =
toma de Psicologia = o ‘8 8L Sistematica
.. n o
decisiones L —
te_nga una base — —
cientifica __
= o = —
Es un recurso e Entrevista por tanto
- . S . P & Test, pruebas
técnico proveniente g e Entrevista, posee un o evaluaciones
— de la investigacion 3 caracter 0D Pueden formales
interpretativa cuya £ = preferentemente 3 2 plantear ciertas
Es un medio de finalidad es obtener ou) e La suma, la entrevista gg - clasificaciones === Test, pruebas
gran importancia =% mfor.macmn g e El entrevistador o § de los test: evaluaciones
para la toma de mediante . una g e Las repuestas - formales
datos de conversacion S o
evaluacion profesional con una = Evaluacion formal
. P . —
i i 0 varias personas
psicopedagdgica p — -
o —
gam— == gm—
g—
ili Es detectar éareas de . .
Utlt“ze:j izad e déficit; verificar, probar Permite registrar todos La observacion
esf_an areado: o o] ’descartar, las los acontecimientos sistematica puede
retleéz? ti e conclusiones y o8 relativos a los educados realizarse en situaciones
ompiricas I )1 ?g g recomendaciones EE= y ala educacion misma. naturales y artificiales si
empiricas  lo cual g £ g g Permite el cONOCIMIENt0  meg y &
ayudaadocumentarla = © == basadas en la 55 répido de las como ser realizado por un
existencia de un 3= evaluacion formal, 27 neF::esidades observador externo o a
problema y a deducir las necesidades o . y través de una
; o : expectativas de los . -
identificar su educativas o] nifios observacidn participante
categoria conductuales
- particulares del nifio
—
— —

(o]
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Bateria de Pruebas Piagetanas

gu—

gu—
ga—
Han tenido una gran Dgl_)en de ser Entre la estrategia del
importancia para el utilizadas cuando ya entrevistador
quehacer Sirvieron como se ha establecido un comunes a todas las
. o iti cierto contacto entre « o
psicopedagégico  a . recursos que permitian s © 8 . o © pruebas se puede
c demostrar @ =29 el entrevistado y el < 2 :
pesar que no o s S 00 g . >0 mencionar: la
i 2 empiricamente que los = o©c © 2 © entrevistador, lo cual g 2 -
siempre son = e b ch S . ; . o o presentacion del
; O ad conocimientos no eran ‘= § . ] implica un vinculoen O . . o,
entendidas y 5 ; - 5L 0y 2 material, laindagacion
ilizadas d d 7 innatos 0 impuestos = © QT o un aspecto 9 S .
utilizadas de acuerdo ' h 05 % g 3 JoR del vocabulario del
5 desde el medio, sino & c S 5 fundamental para la © .
a todas las w | Itad d Tog ot licacion  d | 0o entrevistador y la
posibilidades que que el resultado de una O (© < g‘ ap CSC (o] e SS % 9 delimitacién de la
: i6 ina. ruebas e < - . )
ellas tienen construccion paulatina 3iagnostico intencionalidad de la
prueba
= = =
gu—
ga—
Consiste mostrar con
la finalidad de permitir @ Dadas las diferentes
] S al entrevistado w2 nociones logicas que
© © S
< S establecer un S0 & las pruebas evaluan,
g2 contacto  con el Q= 3 existen tantos
. .z 5 . .
T o material 'y también s £ diferentes estrategias
U‘Jj 5 poder apreciar si es <2 del entrevistador que
. S
conocido  por s pueden ser
nifios reconocidas y
agrupables
—
—
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