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En todo proceso de ensefianza/aprendizaje es importante hacer uso de la evaluacién
psicopedagdgica, ya que a partir de ella inicia el desarrollo de nuestro método de ensefianza, para
el trabajo con nuestros alumnos. Y en su momento nos servird para poder reestructurar estos
métodos cuando los resultados obtenidos no sean los adecuados a los objetivos propuestos.

En el siguiente material hablaremos de la evaluacién psicopedagdgica, de sus inicios, los modelos
que existen y sobre todo las técnicas que podemos utilizar y que nos ayudaran a realizar la

evaluacion, Sin olvidar las baterias de pruebas piagetiana.
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EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

DIFICULTADES

Y DESAFIOS
) GARCIA VIDAL Y
EVALUACION GONZALEZ
PSICOPEDAGOGICA MAJON
DIAGNOSTICO

e Integra en un mismo proceso, la evaluacién de educandos y programas de intervencion.

Relacionada con el termino,
Problema o dificultad en el
aprendizaje.

Proviene de un enfoque
educacional de las dificultades
gque presenta el nifio que
aprende.

LA EVALUACION Y
EL DIAGNOSTICO.

Orienta a usar un modelo mas dinamico.

El diagnostico se hace funcional y se

planea como propdsito recolectar
informacion y analizarla.

POSICION ACTUAL ‘
Planear un programa educativo

psicopedagdgico.

Destinado a subsanar las diferencias que
presenta el nifio con dificultades

Obstaculos de la evaluacion:

e Falta de consenso respecto a la
identificacion de dificultades.

e Factor discrepancia

e Instrumentos inadecuados para identificar
problemas de aprendizaje.

e Heterogeneidad en la poblacion con
problemas de aprendizaje obstaculiza el
desarrollo.

e Escuelas no proporcionan servicios
adecuados a los alumnos de bajo
rendimiento, con problemas de disciplinas y

“Procesos de recogida, tratamiento e interpretacion de
datos, como procesos de andlisis y valoracién de los
mismos, encaminados a la elaboracién de modelos
funcionales explicativos del fendmeno de ensefianza y
aprendizaje (diagnéstico), procesos de toma de
decisiones relativas al tratamiento psicopedagdgico y
educativo del sujeto o0 sujetos implicados en la
evaluacion, la correspondiente evaluacion de los mismos
y de forma obligada el seguimiento del programa de
intervencion educativa disefiado a tal efecto, debiendo
entenderse  este  Ultimo como el elemento
retroalimentador que todo proceso evaluativo deberia
contener y cuya explicitacion resulta imprescindible
cuando sobre un determinado proceso de aprendizaje
actla més de un profesional.”

Proceso dinamico
construido por una
serie de
momentos

interdependientes

Segun A. Lazaro

conductuales

Establecimiento de referencias
situacionales en funcién de criterios o
normas previas.

Formulacion de hipotesis diagndsticas.
Construccion de un disefio diagnostico
Decisiébn de cémo deben recoger la
informacion y medios para hacerlo
(Procedimientos, instrumentos y
técnicas)

Valoracion de los datos

Toma de decisiones sobre inversiones
de mejoras.

Control para constatar la validez de
aquellas decisiones a lo largo de su
aplicacion.

Gnosis-Conocimiento.

Conocimiento de algo a través de la
acumulacion de datos obtenidos por la
aplicacion de recursos técnicos necesarios
para ellos.

Numerosas
definiciones.
Ambito-
Psicopedagogico

“Proceso o resultado de un proceso por el que se
formulan juicios sobre peculiaridades humanas
individuales “

“Una actuaciéon técnica profesional, realizada con
mentalidad cientifica, esto es con rigor, encaminada a
conocer a los educandos y a su ambiente para facilitar
una actuacion pedagdgica eficaz en pro de la excelencia
personal”

AMBITO PSICOPEDAGOGICO.

Diagnéstico se concreta en el
conocimiento del alumno.

Diagnéstico, Tratamiento
personalizado del educando.

Faclita el conocimiento del educando,
comprension de su problematica. Con
el objeto de poder decidir la
intervencion.

e Se atribuye ala evaluacion 2 grandes funciones: Preventiva: Tiene relacion con la practica de la evaluacion y Correctiva: Permite ayudar a los educandos que manifiestan dificultades en sus aprendizajes

conocer los factores que los causan.

e Objetivo ultimo: Decidir y aplicar una intervencion con el seguimiento evaluativo.
e Cumpla seria de funciones, en conjunto constituiran el campo de actividad del psicopedagogo: Segun A. Lazaro Son: Descripcion, Interpretacién, Prediccion, Decisién, Prescripcion y Seguimiento.
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EPISTEMOLOGIA Y
EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

Cambios pedagdgicos llevan involucrando minimos de coherencia y profundidad.

En la evaluacion se propone una labor de caracter metacognitivo, de autoevaluacion o enjuiciamiento cualitativo de la persona en si
mismo.

La evaluacion tiene un rol de supervision o control a partir de los objetivos culturales, cientificos, valdricos o artisticos que son
socialmente aceptados y deseados.

Una reforma educacional de orientacion pedagdgico-epistemologico ambigua se reconoceria por los bajos niveles de congruencia que
expone entre sus objetivos contenidos, procesos formativos y procesos evaluativos.

La evaluacién se ha ido institucionalizando, ha hecho necesario que los establecimientos educacionales asuman mayor
responsabilidad por la calidad y el mejoramiento del proceso formativo.

Evaluacion de corte epistemoldgico anticonstructivista: Basada en la idea positivista de la objetividad y regularidad de la realidad
social. Preocupacion mayor discriminar en todo instante entre estudiantes buenos y malos.

Evaluacion Constructivista: El conocimiento se construye, tiene una dimensién formativa, intersubjetividades en mediacion y
comunicacion para alcanzar nuevos y plurales saberes. En este contexto epistémico/pedagdgico se propicia la formacion valérica mas
alld del mero interés técnico experto, Mas integradora y procesual fijando su objetivo de como aprende el educando y en cémo puede
servirle lo aprendido para su vida cotidiana. La evaluacion debe servir para afirmar o modificar practicas pedagdgicas.

Desafios Mejorar los niveles de operalizacion de la nueva psicopedagogia, unificar y dar sentido a procedimiento evaluativo y
diagnostico que aprenden y emplean los profesionales.

Desde la perspectiva constructivista del conocimiento, la evaluacion psicopedagdégica puede ser considerada “Como un proceso
generador de cambios que puede utilizarse y dirigirse a promover la reconstruccion personal de los individuos.

El diagnostico el comienzo del trabajo psicopedagdgico, para realizar un diagndstico integral y pertinente, es necesario evaluar las
areas que se involucran en el aprendizaje de la persona.

La evaluacion debe ser un proceso permanente y duradero.

Un buen proceso de evaluacion tiene que ver con la posibilidad de conocer si el alumno “Sabe bien la materia y si siente interés por
ella”.

Pensar que la conducta humana debe entenderse como la repeticion de modelos sociales Unicos, no permite entender la particularidad
y complejidad de un proceso evaluativo personalizado, eficiente y representativo de las necesidades de los alumnos y profesores que
interactian en un mundo educativo.
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MODELOS DE
EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

Cada psicopedagogo utiliza en su actuacion
profesional una determinada concepcién
técnica y epistemoldgica que determina su
objetivo.

Los modelos representaciones de un sistema
real, son esquemas de mediacién entre el
pensamiento y la realidad, seleccionan los
datos de ésta, estructuran y sefialan que
aspectos son importantes conocer respecto a
la realidad a la que se refiere.

La clasificacion de los modelos de evaluacion
son realizadas por teoricos provenientes de
ambitos  distintos:  Medicina, Psicologia,
Pedagogia y sociologia.

No se ha desarrollado un modelo propio del
psicopedagogo.

TIPOS DE MODELOS DE EVALUACION:

Modelos basados en la variable
persona: ElI énfasis de la
evaluacion esta en la persona y
tratan de analizar las variables que
son inherentes al organismo,
elementos determinantes  del
comportamiento  humano. Se
encuentran el modelo médico, de
atributos o rasgos (Psicometrico) y
el dinamico.

Modelo medico: Representantes Bender y Weschler, plantean que la conducta
depende de factores internos del organismo de tipo fisiologico como psicoldgico,
las dificultades o deficiencias que puede padecer una persona son causas de
estos factores. Se utiliza el método hipotético-deductivo, correlacional, objetivo,
evaluar en qué medida un comportamiento puede ser incluido en una
determinada categoria para establecer el tratamiento correspondiente el cual es
evaluable.

Modelo de atributos: Denominado de Rasgos, psicométrico o psicotécnico,
autores, Eysenck, Catell y Exner, Se parte de la existencia de unos constructos
(Rasgos) internos de la personalidad que son innatos y explican la conducta en
mayor o menor grado, Son de distintos tipos: cognitivo, dinamico de
temperamentos. Objetivo: Describir, clasificar y predecir el comportamiento de la
persona evaluada, orientandose a metas de seleccién y clasificacion. Utiliza
metodologia correlacional que trata de situar a la persona en relaciéon al grupo
normativo.

Modelo dindmico: Basado en el concepto de hombre de Freud, Platea una gran
importancia a la infancia, postula que la personalidad esta basicamente formada
alrededor de los 5 y 6 afios, Plantea que el hombre nace con ciertas limitaciones
estructurales impuesta por la unién genética. El objetivo de la evaluacion
psicopedagégica es analizar la infraestructura psiquica de la persona y la
personalidad béasica para explicar la conducta. EI método que se utiliza es el
INDUCTIVO a partir de observaciones clinicas. Técnicas empleadas, la
entrevista, analisis de suefio y técnicas proyectivas.

Modelos centrado en la variable situacion: Modelo conductual-situacionista, plantea que la conducta no
depende de las variables intrapsiquicas, sino de respuestas a variables ambientales. Propugnado por Skinner, le
atribuye al ambiente externo un papel fundamental en la estimulacion del comportamiento. Trata de evaluar el
comportamiento manifiesto. El objetivo es la evaluacion “Conocer en qué medida los cambios en la variable
situacion ejercen transformaciones en el comportamiento de la persona. La observacion y la experimentacion
constituyen las dimensiones metodoldgicas. Técnicas e instrumentos son: Los registros narrativos, escalas de

estimacion y cédigo de comportamiento.

Modelos referido a la
interaccion persona-situacion:
Representantes Hull, Tolman,
Wolpw, Eysenck, Bandura. Tratan
de explicar el comportamiento a
través de variables intermedias.
Se van desarrollando modelos de
evaluacion cada vez menos
reduccionista, tales como: Modelo
conductual-cognitivo, modelos de
pedagogia operatoria, modelo de
procesamiento de la informacion y
modelo de potencial de
aprendizaje.

Modelo conductual/cognitivo: plantea que el comportamiento es producto de la
interaccion del sujeto con su ambiente, supone aceptar variables intermediarias del tipo
cognitivo emocional no observables que desencadenan respuestas observables. El
objetivo de la evaluacion psicopedagodgica es explicar la conducta en el contexto educativo,
una vez identificadas las conductas problemas a base de variarlas, fijarlas o controlarlas
poder modificar la conducta desajustada.

Modelo Pedagogia/Operatoria: Busca la explicacion del desarrollo intelectual como una
organizacion que se va construyendo progresivamente, Modelo de evaluacion basado en
la teoria de Piaget. Segln la inteligencia se construye de la relacién persona/realidad
exterior, la persona se adapta a la realidad y la cambia. Objetivo Identificacién cualitativa
de la persona por medio de su actual funcionamiento cognoscitivo, Enfoque metodolégico
cualitativo y evolutivo.

Modelo procesamiento de la informacion: Plantea que el computador es un sistema
simbolico de caracter similar al cerebro humano, Cuya conducta se pretende simular
mediante adecuadas programaciones. Objetivo de la evaluacion: La aproximacion al
conocimiento de los procesos cognitivos. Metodologia empleada el método experimental
con el observacional y el correlacional, objetivos medibles y controlable.

Modelo de potencial de aprendizaje: Autor destacado Lev. Vygotsky, plantea una
construccién social de la inteligencia, los procesos psicologicos superiores son en primer
lugar procesos sociales, externos, que posteriormente se externalizan. El objetivo de la
evaluacion psicopedagdgica es la determinacion del grado en que un educando posee
capacidad de aprender. Esta evaluacion dinamica implica cambios en la relacion
examinador-examinado.
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TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE
LA EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

Toda evaluacion psicopedagdgica requiere
de técnicas e instrumentos para la recogida
de la informacién valida y fiable. La
procedencia de estas técnicas viene del
campo de la psicologia y de las ciencias de
la educacion.

Cada modelo genera y perfila una serie de
instrumentos coherentes con las bases que
se fundan.

Una misma técnica puede ser utilizada por
modelos diferentes, con fines distintos vy
formas diferentes.

De Miguel define la técnica, Como el
procedimiento de actuacion, plantea la
siguiente clasificacion utilizadas en la fase
de evaluacion del proceso evaluativo:
Exploracion biolégica, psicologica y socio
ambiental.

Sobrado y Ocampo: Plantea la siguiente
clasificacion: Entrevista, prueba
psicopedagdgica, observacion sistémica.

Diferentes técnicas evaluativas: dimension
personal: area: Biologica, psicologica,
cognitiva, motivacional, afetiva, social.

Dimension academica: Area: Alumno,
profesor, curriculo y recursos didacticos,
institucion escolar.

Dimensién socioafectiva: Areas: Familliar,
compaefos comunidad

ENTREVISTA: De gran importancia para la toma de datos de la evaluacion psicopedagdgica, permite
contrastar la formacion, comunicar resultados y poner en marcha el programa de intervencion. Permite
obtener datos acerca del entrevistado. Recurso técnico proveniente de la investigacion interpretativa,
Finalidad, obtener informacién, mediante una conversacion profesional, para un estudio analitico de
investigacion o para contribuir en los diagndsticos o tratamientos sociales.

EVALUACION FORMAL: Utiliza un test estandarizado, referido a
normas estadisticas y empiricas, ayuda a documentar la
existencia de un problema y a identificar su categoria precisa para
un alumno. Se desarrollan bajo condiciones estrictas en su
aplicacion, incluyen un manual que describe el muestreo de la
estandarizacion.

PRUEBAS PSICOPEDAGOGICAS:
Se clasifican en test, pruebas o
evaluaciones formales, test, pruebas
0 evaluaciones informales.

EVALUACION INFORMAL: Realizan para obtener informacion
relacionada con la planificacién psicopedagégica y educativa.
Objetivo: Detectar areas de déficit, verificar, probar o descartar las
conclusiones y recomendaciones basadas en la evaluacion
formal, deducir las necesidades educativas o conductuales
particulares del nifio y formular un programa para satisfacerlas. No
estan estandarizadas, son de facil aplicacion. De cuidadosa
elaboracion.

OBSERVACION: Permite registrar todos los acontecimientos relativos a los educandos y a la
educacién misma. Permite el conocimiento rapido de las necesidades y expectativas de los nifios,
su motivacion, rasgos de personalidad y dificultades explicitas.

FERNANDEZ BALLLESTEROS: La observacion es la estrategia fundamental del método cientifico.
Cualquier procedimiento de evaluacion psicologica se realiza a través de una u otra forma de
observacion.

La observacion sistémica puede realizarse en situaciones naturales y artificiales, asi como ser
realizada por un observador externo o a través de una observacion participante
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BATERIA DE
PRUEBAS
PIAGETIANAS

No siempre son entendidas y utilizadas de acuerdo a todas las posibilidades que ellas tienen.

En sus origenes permitian demostrar empiricamente que los conocimientos no eran innatos o impuestos desde el medio, sino
resultados de una construccién paulatinas.

Tenian una intension epistemolégica.
Deben ser utilizadas cuando ya se ha establecido un cierto contacto entre el entrevistado y el entrevistador.

Las hipétesis del entrevistador, construyen un marco referencial y punto de partida para que el especialista elija el dominio y nivel por
el que va a comenzar a investigar.

ASPECTOS COMUNES A TODAS LAS PRUEBAS, se mencionan: La presentacion del material, la indagacién del vocabulario del
entrevistado y la delimitacion de la intencionalidad de la prueba. Entre las conductas del entrevistado destacan: Reconocimiento del
material, demostracion del vocabulario y su intencionalidad.

ESTATEGIAS DEL ENTREVISTADOR: La presentacion del material, mostrar con la finalidad de permitir al entrevistado establecer un
contacto con el material y poder apreciar si es conocido por los nifios.

ASPECTOS PARTICULARES DE LAS PRUEBAS: Se puede individualizar el conjunto de estrategias del entrevistador y conductas
del entrevistad, Correpondientes a las conservaciones, Clasificaciones o seriaciones.



La evaluacion es una parte de vital importancia cuando se inicia un proceso de
ensefianza/aprendizaje, Ya que nos permitira saber el nivel de conocimientos de nuestros
alumnos de manera individual y grupal.

Es importante que como profesionales del dmbito educativo conozcamos los diversos
modelos con los que podemos evaluar a los alumnos para tener resultados especificos,
conociendo las técnicas con los que cada uno trabaja.

Concluyo desde mi punto de vista que, la evaluacién psicopedagdgica deberia ser el
parteaguas de todo proceso ensefianzal/aprendizaje. Ya que conociendo debilidades

podemos crear fortalezas y sacar un mejor aprovechamiento en el contexto educativo.



