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UNIDAD Il LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICAS.
3. 1 Las dificultades y desafios de la evaluacion
3.2 Evaluacion psicopedagdgica
3. 3 Epistemologia y evaluacion psicopedagogica
3.4 Modelos de evaluaciéon psicopedagdgica
3.5 Técnicas e instrumentos en la evaluacion.
psicopedagdgica
3.6 Bateria de pruebas piagetanas
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El concepto
establece:

v  objetivos,

v’ recoger
informacion,

v analizar,

v Interpretar

v’ valorar los datos
obtenidos

para tomar decisiones
educativas respecto a
los sujetos evaluados
(*1). A partir de:

/‘

Las dificultades y
desafios de la
evaluacion

Evaluacion
psmopedagogma

Eplstemollogl
evaluacion
pﬂcopedagog

Modelos de
evaluacion

p5|copedag0g|ca{{,.;;,

Es la dificultad
especifica en el
aprendizaje

’

escolar en nifos.

<

Incluia cuatro grandes

categorias:

+ Nivel intelectual por debajo
del promedio o retardo
mental.

s Ambientes desfavorecidos
gue no brindan
oportunidades y estimulos
al nifio.

s Deficiencias sensoriales,
particularmente la vision y
la audicion.

s Problemas emocionales
graves.

<




Diagndstico clinico que
culmina poniendo una
etiqueta al problema,
mediante una valoracion.

Obstaculos que se
interponen en la
busqueda de mejores
practicas de identificacion

Esa valoracién es por medio de:

¢ Psicélogos

s Terapistas del lenguaje

¢ Psicélogos educacionales

** Neurdlogos

+*» Educadores especiales y psicopedagogos

&

D)

» Falta de consenso y diferentes criterios.

Factor de discrepancia

* Instrumentos inadecuados, carecen de base
empirica: sin confiabilidad y sin validez.

» La heterogeneidad de la poblacién con
problemas de aprendizaje.

s Servicios inadecuados de las escuelas.
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~ Las d|f|cultades y

| desafios de la

| evaluacion
i R OB T A

Evaluacion
psicopedagadgica

S

Eplstemologla y
evaluacion
psncopedagoglcaﬂ.._,,,

Modelos de
evaluacion
p5|copedag0g|ca{{,.,,,

+*» Garcia Vidal y Gonzalez
Manjon. Realizaron
modelos funcionales de
aprendizaje y ensefianza

¢ proceso dindmico
constituido por
momentos
interdependientes
entre si

HwnN e
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Establecimiento de referencias situacionales
Formulacion de hipotesis diagndsticas.
Construccion de un disefio diagndstico.
Decision de los puntos para recoger
informacion y los medios
(instrumentos/métodos).

Valoracion de los datos obtenidos.

Toma de decisiones

Control continuado para la validez de las
decisiones durante la aplicacion.




El concepto de diagndstico
(gnosis, conocimiento y dia, a
través de).

% Diagndstico Conocimiento de algo a través
de la acumulacion de datos
obtenidos por la aplicaciéon de
recursos técnicos necesarios
para ellos.

+* Evaluacién psicopedagogica

Proceso o resultado de un proceso por el que se
formulan juicios sobre peculiaridades humanas
individuales

“Una actuacion técnica profesional, realizada con mentalidad
cientifica, esto es con rigor, encaminada a conocer a los educandos y
a su ambiente para facilitar una actuacion pedagogica eficaz en pro
de la excelencia personal”

En el ambito psicopedagdgico se dice que el
diagndstico se concreta en el conocimiento del
alumno, a través del empleo de técnicas e
instrumentos -test y analisis de tareas

es el tratamiento personalizado del educando, lo que
implica la necesidad de que nos facilita el
conocimiento verdadero del educando y la
comprension de su problematica.

Descripcion
Interpretacion
Prediccion
Decision
Prescripcion
seguimiento

= |3 evaluacidon de educandos
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( ~ Las d|f|cultades y 4
| desafios de la & Ref d . | d
| S e A | » Reforma educacional que pretende
| RS ’” recoger las corrientes pedagégicasy /~
sociales

¢ revision critica y renovadora también
Epistemologia '< implica las tareas evaluativas de la

N Coherencia
ensenanza <

profundidad
+** implica una mirada critica a la labor

psicopedagdgica en cuanto
coadyuvante del rol pedagdgico
escolar.

('
v’ Caracter metacognitivo,
v Autoevaluacidn
v’ enjuiciamiento
cualitativo de la persona
evaluacion -< en si mismo
psicopedagdgica

evaluacion
psicopedagogica

ﬁ--------

A
4
4

Modelos de
evaluacion
p5|copedag0g|ca~v,.,,

** Reforma Educacional

** Mecanismos de operacionalizacién
~ juridico-procedimental.

’--------'




Reforma educacional de orientacion
pedagdgico-epistemoldgica ambigua o

distorsionada se reconoceria por los la evaluacion, al procedimiento evaluativo y
bajos niveles de congruencia. La Psicopedagogia < diagnodstico que aprenden y emplean
v Obijetivos.

v’ Contenidos
v" Procesos formativos
v" Procesos evaluativos.

El conocimiento ahora se construye, tiene en si mismo una
dimension formativa y supone una suma de intersubjetividades
en mediacion y comunicacion.

(

Transversalidad educativa.
®» |nfraestructura

= Material didactico

< = Tecnologias

= Desempeno docente

= Desarrollo de innovaciones

Curriculum escolar




\
\

+¢» Cada psicopedagogo utiliza en su actuacién
profesional una determinada concepcion

tedrica y epistemoldgica. ,< Tipos de Modelos de

Evaluacion
Psicopedagogica

-y,

** marco referencial tedrico que orienta su intervencion

A

¢ Los modelos son la representacién mental de un sistema ~
real, de su estructura y funcionamiento que hacen posible la
contrastacion empirica de las teorias

’------'




1. Modelos
basados en la
variable persona

(

s Médico <

\.

v
+* Atributos <

** Dindmico <

v’ Los representantes son: Bender y Wechsler.
v' Deficiencias que pueda padecer una persona son causas de

estos factores.

v' El estudio de eleccion: el electroencefalograma

r

v

v
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v El marco de aplicacién de este modelo es clinico

Para establecer el
tratamiento

v’ Autores son Eysenck, Catell y Exner.

Se conoce como: Rasgos, psicométrico o psicotécnico.

Describir, clasificar y predecir el comportamiento de la
persona evaluada en funcion de los rasgos hallados.
La metodologia correlacional que trata de situar a la
persona dependiendo a los rasgos de que se trate.

El analisis factorial constituye el método estadistico mas utilizado.

Freud en conjunto con: Adler, Fromm, Horney, Sullivan
En la infancia; postula que la personalidad esta formada entre los 5 y 6 afos.

Principales defensas del yo, la manera de interactuar con el mundo
y con los demas; y los sentimientos de seguridad o ansiedad

Las técnicas empleadas son las entrevistas (libres o
Método inductivo semiestructuradas), analisis de suefios y técnicas
proyectivas



modelo conductual-situacionista: respuestas a variables ambientales

v Propugnado por Skinner

2. Modelo apoyado v
en la variable
situacion
(conductual radical).

SOX

3. Modelos fundados en |la
interaccidon persona—
situacion (conductual-
cognitivo, pedagogia
operatoria, procesamiento
de la informacidn, potencial
de aprendizaje).

evaluar el comportamiento manifiesto del sujeto, considerado
ideograficamente y estimulado por situaciones que lo incentivan

La critica principal a este modelo es su caracter reduccionista

La metodologia que se utiliza debe permitir determinar la
magnitud de la relacion entre el estimulo y la respuesta.

v’ Principales
representantes de este
modelo fueron:

= Hull

= Tolman <

Wolpe

Eysenck

= Bandura

(

a) Modelo
Conductual-
Cognitivo

b) Modelo de <
Pedagogia
Operatoria

f

\_

La interaccion
del sujeto con
su ambiente

Teoria psicogenética
de Jean Piaget

La inteligencia se
construye a partir de
la relacién persona-
realidad exterior

actividad cognitiva
paradigma
experimental
tratamiento
educativo
Comportamiento
factores bio-
hereditarios
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Miller
c) Modelo de Broadbent
Procesamientode < Newel y Simon
la Informacidn Neisser
\

r

v’ dicotomia de los modelos
conductual-psicométrico

d) Modelo de v’ test psicoldgicos
Potencial de <
Aprendizaje v" Autores importantes:
= Feuerstein
= Budoff
= \ygotsky

El objetivo de la evaluacion
es la aproximacion al
conocimiento de los
procesos cognitivos.

El método experimental
con el observacional y el
correlacional.

Distincidn entre el nivel de
desarrollo real y el nivel de
desarrollo potencial (Vygotsky)

El objetivo de la evaluacion
psicopedagdgica es la
determinacién del grado en que
un educando posee capacidad
para aprender.

<

f

= analisis cronométricos

= diagramas de flujo

" mapas cognitivos

= analisis de los movimientos

oculares

= programas de ordenador
= mediciones de tiempos de

reaccion

\.

» resolucion de un problema

bajo la guia de un adulto o en
colaboraciéon de companferos
mas competentes

> Reuven Feuerstein con la

evaluacion dinamica del
potencial de aprendizaje,
“Learning Potencial
Assesment Device” = LPAD

Zona de
desarrollo
Potencial

(diferencia o
distancia)

Evalua: operaciones
cognitivas alteradas o en
vias de desarrollo, las
habilidades del sujeto
ante diversas pruebas.

Cambios en la estructura del
examen y también cambios
en la interpretacion de los
resultados.



| I . , . :
/‘ | L%Segg;fousltgg‘f; y I = Psicologiay de las ciencias de la 4
‘ - | .,
| evaluacion I educacion > Biolégica
: = La medicinay de las ciencias sociales DIMENSION > Psicomotora
| = Toma de decisiones tenga una base PERSONAL > Cognitiva
- cientifica > Motl\_/auona.l
: » Afectiva Social
| Todos los alumnos aprenden de
S : ™ Enfoque la misma rrlanera. La ensefanza
. T 1 . . y evaluacién se puede
Eplstemologla Y 1 tradicional estandarizar
| .
ps.ilf,'e”;:;‘f;.ca | > Alumno
' - e < ) > Profesor
) o : Cada estudiante, DIMENSION > Curriculo
M d |<d : " Enfoque construye su propio ACADEMICA > Recursos didacticos
Ll OS:I = actual aprendizaje, a partir . .,
evaluacion : » Institucion escolar
| de sus saberes previos
psmopedagogma : y medio por otros
T L et e o m L
/
‘\
|
| Técnicas evaluativas: DIMENSIO » Familiar
: ' Igfchol_N » Compafieros
! » Comunidad
: AFECTIVA
|
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La Entrevista <

La Observacion .<

La entrevista implica

siempre un proceso de s Individual Pruebas
comunicacion. s Holistica < Psicopedagdgicas
El entrevistador < Flexible

El entrevistado

(‘

= Registrar todos los acontecimientos
relativos a los educandos y a la educacion
misma

= Conocimiento rapido de las necesidades

= Expectativas de los nifios

=  Motivacion

= Rasgos de personalidad

= Dificultades explicitas

= La observacion es la estrategia
fundamental del método cientifico por
Fernandez Ballesteros.

v'  Test, pruebas o evaluaciones
formales

v'  Test, pruebas o evaluaciones
informales

v Evaluacién Formal
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Las Pruebas Piagetanas han
tenido una gran importancia
para el quehacer
psicopedagogico.

Demostrar empiricamente
gue los conocimientos no
eran innatos o impuestos
desde el medio, sino que el
resultado de una
construccion paulatina

Hipdtesis en el = marco referencial
entrevistador " investigar

Pruebas de diagnodstico
operatorio

Aspectos comunes a todas
las pruebas

Estrategias del Entrevistador

Aspectos particulares
de las pruebas
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