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DIDACTICA Y CURRICULUM POR COMPETENCIAS

/ e Objeto de estudio { Proceso de Ensefianza — Aprendizaje. Gracias a ella se puede demostrar, planear, llevar a cabo y evaluar dicho proceso en el aula. Ofrece tedrico — doldgicos para integrar diversos elementos y gias de manera cong , acorde con las necesidades y caracteristicas
oe 8 de los educandos
w > ©
& ; k] oncepto egun Marveya Villalobos “es el espacio educativo donde el di esresp ble de su esfuerzo y de su compromiso, primero consigo mismo y luego con los otros, asi como es responsable de luchar contra la ignorancia, el egoismo y la impotencia.
Z0 3 C t S M Villalobos (2002 | donde el d ful d I los ofr ble de luch tra | | I t
2 E 9 | Docente -{ Es responsable y participante de las estrategias de aprendizaje que ofrece a sus estudiantes en el ambito de la relacion didactica que se desarrolla
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5 % Funcién _{ Levar a buen término el proceso ensefianza — aprendizaje y alcanzar los obj | d do asi la imp y la pérdida de tiempo. De igual forma permite prever y aprovechar al maximo los recursos, tomando en cuenta los elementos que intervienen en este proceso.
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[aRS] _< g Diagnéstico —{ Se define el problema, se identifica la fuente de éste y se determinan las posibles soluciones. El resultado es un reporte preciso en el cual se describen dreas de oportunidad o situaciones de conflicto, asi como la sugerencia para solucionarlos
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& 8 - 8 | Planeacion { Responder: ;Qué?, ;Quiénes?, ;Cuando?, ;Como?, ;Por qué? Debe existir, cong ia, integracion, progs io ion, participacion y p
S @
Z= T £5 - e | Se implementa la estrategia con el publico objetivo, abordando el tema planeado y utilizando los recursos y técnicas indicados en la planeacion. Se propicia la comprension de un tema, el dominio de destrezas y objetivos; asi como la construccion de conocimiento en determinado nivel y
°3 3 g3~ Hecucion ambiente
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f_( O g £ g Actividades que permiten la valoracion e aprendizajes de los alumnos, de la practica docente del profesor y los instrumentos que se van a utilizar.
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w E g % Evall Evall Es una eval tinua, es decir, se lleva a cabo mientras se estan desarrollando las demas fases
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oo a S N Evaluacion sumativa - Verifica la efectividad total de la instruccion y los hallazgos se utilizan para tomar una decision final, tal como continuar con el proyecto educativo o modificar el plan didactico
e caracteriza por la realizacion de una exposicion sobre un determinado tema por parte del docente. Debe ser clara, precisa, actualizada y estructurada, debe abarcar elementos esenciales, haciendo énfasis en los aspectos que resultan mas complejos
\_ S e por | li ds P bi dets do t ppndld ite. Deb lara, p ctldytmctddbeb | it les, h do énf: I pectos q It plej
A = . para los estudiantes. Uso de medios de ensefianza — aprendizaje: la palabra docente, el pizarén, TIC's, etc). El desarrollo de una clase tedrica es la parte mas extensa, incluye un id volumen de ¢ Por lo que se deben realizar
el Clases tenncas{ G Gas Los al deben de saber que deben estudiar con qué propdsito, qué fuentes fundamentales deben consultar, cémo y cuando deben presentar sus resultados y cémo seran evaluados. El tema tratado en el aula debe profundizarse con
2 g tareas. Las conclusi C sobre el tema tratado.
=5 c® - p generat. 5 N ) N N
2 §. 2 i} El docente ye al d il I de los d en la medida en que se p valores, des, modos de d el ¢ ido de a - aprendizaj
S o £3 Se dirige fi aI d llo de habilidades en los i Los alumnos emplean metodos de trabajo especificos de la asignatura y de la futura profesion. Exige una gula por anuupado medlante la cual se ofrezcan las pautas esenciales a seguir por el
% N S 58 i para su ion. Dicha guia debe precisar el objetivo, las ori que itan alcanzar el dominio de los asp tedricos, e d de las habilid di fuentes bibliograficas e indicadores para la
z3 E % evaluacion. En la mtroduccmn el docente debe rememorar Ios aspectos tedricos y esem:la{es para el desarrollos de la misma. EI desarrollo debe iniciar con precisiones sobre la metodologia que se debe seguir, la forma de trabajo (individual o colectiva). Conocer como se
83 |8E < b realizard la eval diante indicadores, d d de y el recor de Iogros
L & f‘ Clases practicas El docenle debe |ncrementar de manera p latina la ,' idad de las habilidades, de esta forma transitar de la d dencia a la independencia, dando al aprendizaje un caracter desarrollador. La clase préctica debe permitir al alumno establecer nexos con otras

El docente debe dominar la materia yla d;scnpllna en general la malla curricular.
En la parte final el docente debe realizar la evaluacion del alumno segun indicadores. Es dable la luacion y la

f 2 3 % o : 3 i 2 : 3 = ; 5 2 %
Ensenanza.{ Proceso de ensefianza que se ajusta en funcién del progreso en la actividad constructiva del alumno. Se considera una auténtica creacion; la tarea del docente es saber interpretarla y tomarla como objeto de reflexion para buscar mejoras sustanciales en el proceso ensefianza — aprendizaje.

Son procedimientos que | agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para pi el logro de ap jes significativos en los alumnos. Son medios o recursos que prestan ayuda pedagdgica
1. Consideracion de las caracteristicas generales de los aprendices
Aspectos a 2. Tipo de dominio del conocimiento en general y del contenido cumcular en pamcular que se van a abordar
Estrategias raren ) 3 Lai lidad o meta que se desea lograr y las actividad yp icas que debe realizar el alumno para conseguirla
la 5‘953”9" de | 4. vigilancia constante del proceso de ensefianza, asi como del progreso y aprendizaje de los alumnos
ensefianza g 5. Determinacion del contexto ir bjetivo creado con los alumnos hasta ese momento.
Preinstruccionales {Preparan y alertan al estudiante en relacién con qué y como va aprender, esencialmente tratan de incidir en la activacion o la g ion de imi y experiencias previas perti : a la vez que el aprendiz ubica el context ptual y genera
ﬁ expectativas adecuadas. Ej. Objetivos y organizadores prewos
> e e 5 + Apoyan los contenidos curriculares duranle el proceso — aprendizaje. Cubre funci para que el aprendiz mejore la atencion e iguall detecte la inf principal, logre una mejor codificacién y conceptualizacion de los contenidos de
2 <z( Elasificacion Coinstruccionales aprendizaje y organice, estructure e i lacione las ideas imp Ej. i redes, mapas conceptuales, analogias, efc.
5’5 Posti ional -{ Se pt al término del episodio de fi y permiten al alumno formar una vision sintética, integradora e incluso critica del material. Ej. Restimenes finales, organizadores gréficos, redes y mapas conceptuales.
LDI—J % Estrategias para activar | Estan dirigidas a activar los conocimi previos de los al 0 incluso a g rlos cuando no existan. Su activacion sirve en un doble sentido: para conocer lo que saben sus alumnos y para utilizar tal conocimiento como base para promover nuevos aprendizajes. Se incluyen
§ E conocimi previos gias que se en ayudar al esclarecimi delas i i d que sep lograr. Estas gias son del tipo preil
’a a _< Estrategias para [ Son aquellos recursos que el profesor o el disefiador utilizan para guiar, orientar y ayudar a Ia tencion de los aprendices durante una sesion, discurso o texto. Deben prop como ias de tipo coi ional. Ej. Sefializaciones internas y al discurso escrito, y las
W< orientar y guiar estrategias discursivas orales.
0 O Estrategias para _{ E ioe diriaid . g . 2 oo . . it :
8 9 mejorar la codificacion gidas a prop al ap la oportunidad para que realice una codificacion ulterior, comp [ alaexp por el
DD! 8 Estrategias para | Proveen de una mejor organlzaaon g!obai de las ldeas idas en la inf i6n nueva, proporciona una adi da organizacion a la informacion que se ha de aprender, hace mas probable el aprendizaje significativo. Segiin Mayer (1984) los denomina: “conexiones internas”. Ej. Mapas o
o) organizar informacion | redes p (@ tipos de organizadores graficos (cuadros sindpticos) y org dores |
B E Estrategias para promover el enlace " N _— ) . L 3 .. X . o L ) L 5
© = entre conocimientos previos y nuevos «{ Segun Mayer se le . Se utilizarlas antes o durante la instruccién para lograr mejores de apr je. Las gias tipicas son las de previos y gi
« Son las distintas secuencias de acciones del profesor tendi a provocar d inad i y modlﬁcaaones en los educandos en funcion del logro de los objetivos
« Esla actividad de interrelacion entre el profesor y el alumno destinada a alcanzar los objetivos del proceso ! je.
«+ Son un conjunto de procedimientos del trabajo docente
Métodos de ensefianza » Via mediante la cual el profesor conduce a los alumnos del d imi al
» Una forma del contenido de la ensefianza
+ El'método empleado debe corresponder con el nivel cientifico del contenido.
« Va dirigida a un objetivo e incluye las operaciones y acciones dirigidas al logro de estas: planificacion y sistematizacion
Métodos didactico { Conjunto légico y unitario de los procedimientos diddcticos que tienden a dirigir el aprendizaje
\Metodo docenle-{ Conjunto de decisi sobre los procedimi der y sobre los a utilizar en las diferentes fases de un plan de accwn org dos y iados con los objetivos dan resp ala tarea dt
En el ambito umversnano se desan'ollan diferentes procesos que contribuyen a la formacion integral de futuros profe ia, i igacion y ion universitaria o 1 con la sociedad. El proceso docente presenta diferentes formas organizativas: la clase, la
CONDICIONES DE ORGANIZACION | practica de estudio, la pracica laboral, el trabajo i gativo, la autop ion de los estudi yla consulta.
PARA EL PROCESO DE la dase: teni b La docencia universitaria se dmge conun enfoque profeswnal en funuon del desanollo de modos de actuacion en el alumnado. Las clases permiten el empleo de varios métodos de i igacion que ib ald llo de su independencia
ENSENANZA — APRENDIZAJE ensefianza superior cognoscitiva, dando paso a la la la | y la educacion de su personalidad. El docente debe construir su clase de modo que el alumno tenga un papel activo en la ¢ delos ¢ llo de
habilidades y valores. Debe eshmular un aprendizaje participativo. En la preparacion de la clase debe considerarla como un proceso de caracter p sistematico e integrad
1. Elegir la competencia a trabajar dentro del programa o plan de estudios
2. Identificar los indicadores de desempeno que definen el contenido de la competenua
3. Nos preg: ¢Qué conocimi bilidades, destrezas y actitudes son indisp bles para d pefiar esta comp ia?
4  Se separan dicadores de d pefio, imi habilidad, d y actitud.
3 2 Pasos para la 5. Acorde a los idos se elige la sif didactica y se disefia el escenario de aprendizaje. Las situaciones diddcticas pueden ser: trabajo colectivo, proyectos, experi tudios de caso, resolucion de problemas, historias, visitas, testimonios, etc. El
PLANEACION DIDACTICA _J planeacién docente rasgo principal de cualquier situacion elegida debe ser que parta de una situacion real e impulse a los i a buscar el imiento para r |
POR COMPETENCIAS por competencias 6. Establecerun conﬂlcto cognmvo a resolver
7. Disefiarla de que resolveran el conflicto cognitivo
\\ 8. Disefiar una actividad de cierre, en la que se asienten los conocimientos a adquirir
9.  Establecer los materiales a utilizar
10. Definir los instrumentos de evaluacion
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