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DIDACTICA Y CURRICULUMI POR COMPETENCIAS

( 4 - - e Congruencia. e Programacion. e Participacion
e Diagnostico {. Se define el problema ‘[ Pt g o DU
Momentos que e Integracion. e Concertacion e Promocion

sustentan la e Planeacion

instrumentacion < {

¢Qué?, ;Quiénes?, ¢Cuando?, ¢Como? Y ¢Por que?

Evaluaciéon formativa

. . , . . . [ ]
Se implanta la estrategia con el publico objetivo. {. Evaluacién sumativa

de la didactica. e Evaluacion

o o o n s o \_® Ejecucion Actividades que permitiran la valoracion de los aprendizajes de los alumnos.
Orientaciones didacticas
S Recomend,aqlones 4 e |Introduccion {EI docente identifica el tema que se va a tratar.
en el curriculum < metodologicas
para el desarrollo .< e Desarrollo {EI docente realiza una exposicion légica, y cientificamente fundamentada, del contenido de ensefianza-aprendizaje.
o de clases tedricas
[@@[ﬁ @@m [@@ﬁ@m@[]@g (conferencias) ® Conclusiones {EI docente sintetiza los aspectos fundamentales, en correspondencia con los objetivos propuestos.

Recomendaciones

olol 16 El docente realiza una rememoracion de los aspectos tedricos ya estudiados
metodoldgicas e Introduccion { . y

paradel dlesarrol lo '< e Desarrollo {EI docente debe iniciar con precisiones sobre la metodologia que se seguira en la realizacion de las tareas elaboradas.
e clases
k précticas _ ® Conclusiones {EI docente debe realizar la evaluacion del desempefio de los estudiantes, segun los indicadores establecidos.
- ST . .
Clasificacién de las = Al inicio (PREINSTRUCCIONALES) 4 Preparan y alertan al estudiante en relacién con qué y cémo va a aprender.
asircaci
estrategias de .< = Durante (COINSTRUCCIONALES) -[Cubren funciones para que el aprendiz mejore la atencién e igualmente detecte la informacién principal
ensefianza
—>Al término (POSTINSTRUCCIONALES) -[Se presentan al término del episodio de ensefianza y permiten al alumno formar una visién sintética.
) - . . .. .
R@@@ W@@@D @S W@{E@U@S —>Estrategias para activar(o generar) conocimientos previos.
Clasificacién de las —>Estrategias para orientar y guiar a los aprendices sobre aspectos relevantes de los contenidos de aprendizaje.
y m@a@@ d@ﬂ@ﬁ@ estrategias de < = Estrategias para mejorar la codificacion (elaborativa) de la informacién a aprender.
ensefianza = Estrategias para organizar la informacién nueva por aprender.
P \_ = Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos y la nueva informacién que se ha de aprender.
de ensefianza - o
= Leccion magistral
= Estudio de casos
=> Resolucién de ejercicios y problemas
Métodos de o : yp
o < = Aprendizaje basado en problemas
ensenanza o .
= Aprendizaje orientado a proyectos
= Aprendizaje cooperativo
\ _ = Contrato de aprendizaje

(" # La clase,
o o El proceso # La practica de estudio,
Condiciones de docente presenta # La préactica laboral,
diferentes formas < # El trabajo investigativo,
Orga ni y 4 acién p ara organizativas. # La autopreparacién de los estudiantes
< \_ ¥ La consulta
EI proceso de (— # Formacién de los estudiantes como futuros profesionales.
La clase en la #* Variados métodos de investigacion que contribuyen al desarrollo de la independencia cognoscitiva del alumno.
& ° ° = # Deben emplearse fuentes actualizadas y suficientes.
eénsenanza- a p re nd lzaje 623 e:: (r)lrz . # Puede adoptar diferentes formas.
P ) #* Constituye la forma fundamental para la organizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje universitario.
K \_ # Puede tener caracter tedrico o practico.
r /1. Se elige la competencia a trabajar dentro del programa o plan de estudios correspondiente.
2. Se identifican los indicadores de desempeiio que definen el contenido de la competencia que se quiere propiciar.
3. Nos preguntamos: ¢qué conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes son indispensables para desempeiiar esta
competencia?
o s o ns e ) 4. Se separan por columnas: indicador de desempefio, conocimiento, habilidad, destreza, actitud.
Planeacion didactica Planear el trabajo 5. De acuerdo con estos contenidos, se elige la situacién didactica mas pertinente para que el estudiante se apropie de ellos.
docente por -< 6. Se establece un conflicto cognitivo a resolver.
por com petenci as competencias ; 2: g:::g: :?n:e::t?wr]giaadd:ea;t;\r/::a::; de la situacién que en su oonjuntq rgsolverén el conﬂict9 .cognitivo.
. que queden asentados los conocimientos clave a adquirir.
9. Se establecen los materiales a utilizar con la finalidad de que estén completos antes de llevar a cabo la situacion didactica
dentro del sal6n.
10. Se definen los instrumentos que vamos a emplear para evaluar que estén centrados en observar el desempefio en uso
K \_ del conocimiento adquirido en la resolucion de problemas cotidianos.
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