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Objeto de estudio:
Proceso de ensefianza aprendizaie.
) b I Il b
PPN Ofrece: jetivo: D
Didactica J Objetivo . emostrar, planear, llevar a cabo y
/ Recursos teérico-metodolégicos evaluar dicho proceso en el aula.
(& J
Docente:
Responsable y participantes de las estrategias de
= aprendizaje.
J
< o \
Diagnostico Se define el problema, se identifica la fuente de éste y
se determinan las posibles soluciones
\ y,
e N
Planeacior SR e
Momentos que sustentan la quer e v e e
N instrumentacion de la didactica < > /
s N e ™
q na Implantacién de las estrategias, el tema planeado, y los —
Ejecucion { recursos Yy técnicas de la planeacion.
S ) Evaluacién formativa
Evaluacion Permite la valoracion de los aprendizajes de los alumnos. _<
Evaluacion sumativa
— \ J
N—
[ Preinstruccionales ] = [ Preparan v alertan al estudiante ]
( N\
- Procedimiento que el ensefante utiliza para promover el Clasificacién y funcién . . [ ) . ]
logro de aprendizajes en los alumnos. Coinstruccionales = | Abpovan los contenidos curriculares
(& J
[ Postinstruccionales ] =>[ Vision sistética. intearadora v criitica ]
/ / -  Estrategias para activar \
conocimientos previos
: - - Estrategia para orientar y guiar a los
Estrategia de ensefanza < giap ye
alumnos.
-  Estrategia para mejorar la
codificacion
Estrategia para organizar la
informacion nueva. —
- Promover el enlace entre los p : — —
. Leccion magistral Transmisién de conocimientos
k conocimientos nuevos. /
< ~ Estudio de casos Adquisicion de aprendizajes
Resolucién de ejercicios y problemas Poner en practica los conocimientos
Crear interdependencia positiva, donde se divide la tarea
Métodos entre todos los integrantes, a fin de que cada uno aporte _<

al conocimiento.

Aprendizaje orientado a proyectos

Realizacién de un proyecto

Aprendizaje cooperativo Desarrollo de aprendizajes activos
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Contrato de aprendizaje Desarrollo de aprendizaje

— NN )

Aprendizaje basado en problemas ]

Desarrollo de aprendizajes ]

DIDACTICA Y \
CURRICULUM

POR
COMPETENCIAS - ) ' |

: ., Construccién de los conocimientos
Contexto de interaccioén entre el docente y
los educandos. \ J

Clase ) < Desarrollo de habilidades y valores

La clase en la ensefanza superior

Practica de estudio Formacion de los estudiantes como

L\ y futuros profesionales. < a . ] )
Caracteristicas de la materia

Practica laboral L )
< \ Y,
>

~ 4 N\
Trabajo Investigativo Nivel de curso
\ & J \ Y,
Autopreparacion de los estudiantes
| prep ) Individualidades
N Consulta \_

1. Se Elige la competencia a trabajar

/‘\

4 N
2.- Se identifica los indicadores de desempefo
o J
. . . e \ /—
3. Se incluyen los conocimientos, habilidades, p .
destrezas y actitudes a desempeniar Trabajo colectivo
\ ) " J
s ~ f )
4. Indicador de desempefio, conocimiento, Proyectos
habilidad, destreza, actitud, b g
- < Experimentos
s N L )
< 5. Se elige la situacion didactica mas ) §
pertinente. < Estudio de casos
(& J \ J
( ) s )
6. Se establece un conflicto cognitivo a Resolucion de problemas
resolver. \ J
& J r — )
p ~ Historias
7. Se disefa la secuencia de actividades de la \ /
situacién que resolvera el conflicto cognitivo ( . )
L ) Visitas
e A K S <
8. Se disefia una actividad de cierre.
\\ ( )
9. Se establecen los materiales a utilizar.
J
( \
10. Se definen los instrumentos a emplear.
| J




