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Unidad II 
ÁREAS ESPECÍFICAS DEL 

CONOCIMIENTO Y SU RELACIÓN 
CON EL CURRÍCULUM

ENSEÑADO Y EVALUADO

¿Cuál es la mejor manera 
de aprender?

El compromiso con la indagación 
y la construcción de significado

Indagación
Planificando este tipo de 

aprendizaje

Escrito puesto en práctica

El currículo 
enseñado “¿Qué queremos que nuestros alumnos

comprendan y sean capaces de hacer?”

significativo y pertinente

cubrir contenidos va en detrimento 
de la construcción de significado y la 
comprensión.

Adquieren habilidades para toda la 
vida

de compromiso con la indagación
estructurada y dirigida a fines 
determinados

el aprendizaje es auténtico y ocurre 
dentro de un contexto

participar activamente en su propio aprendizaje 
y asumir la responsabilidad del mismo

POSTURA

principal enfoque pedagógico del 
PEP.

INDAGACIÓN

Ejercicios y tareas de práctica

AULA

El currículo ¿Cómo 
sabremos lo que hemos 

aprendido?

• Estar diseñado para usarse en colaboración
• Estar estructurado en torno a ideas centrales y 
líneas de indagación

proceso iniciado por el alumno o el 
maestro que permite pasar de un nivel de 
comprensión actual a uno nuevo y más 
profundo.

• Explorar, reflexionar y cuestionar
• Experimentar y jugar con las posibilidades
• Establecer relaciones entre el aprendizaje 
anterior y el aprendizaje actual
• Hacer predicciones y actuar para ver qué 
sucede
• Obtener datos y comunicar resultados
• Aclarar las ideas existentes y volver a evaluar 
percepciones sobre ciertos acontecimientos
• Profundizar la comprensión a través de la 
aplicación de un concepto
• Elaborar y probar teorías
• Investigar y buscar información
• Adoptar y defender una postura
• Resolver problemas de diversas formas

Enfoque especial de la enseñanza
Aprendizaje práctico

elementos esenciales 
del aprendizaje

conocimientos,
conceptos, habilidades, 
actitudes y acción

A través del perfil de la 
comunidad de aprendizaje del IB

A través de la exploración de ideas 
centrales basadas en conceptos

A través del proceso de planificación 
en colaboración

proceso de aprendizaje

Quiénes somos
Dónde nos encontramos en el tiempo 
y el espacio
Cómo nos expresamos
Cómo funciona el mundo,
Cómo nos organizamos
Cómo compartimos nuestro planeta

• ¿La idea central está claramente expresada?
• ¿Se han establecido conexiones apropiadas entre la idea central y el tema
transdisciplinario?
• ¿Las preguntas y los estímulos planteados por el maestro reflejan el 
objetivo?
• ¿Las preguntas del maestro son claras, abiertas y precisas?
• ¿Las líneas de indagación son adecuadas para el nivel de desarrollo y los 
intereses de los alumnos?
• ¿Existe una conexión directa entre las preguntas basadas en conceptos y 
las actividades?
• ¿La unidad brinda oportunidades para lo siguiente?
– Explorar conocimientos significativos
– Comprender conceptos clave y conceptos relacionados
– Adquirir y aplicar habilidades pertinentes
– Desarrollar actitudes responsables
– Reflexionar y actuar
• ¿Las líneas de indagación y las experiencias de aprendizaje fomentan la 
mentalidad internacional?

la comprensión
los conocimientos
las habilidades y
actitudes de los alumnos

tareas de evaluación sumativa 
vinculadas a la idea central de la unidad

La evaluación sumativa debe 
proporcionar oportunidades variadas

elaborar formas de evaluar los 
conocimientos y habilidades previos 
para poder planificar la indagación

La evaluación continua permite apreciar

¿Cómo planificamos la evaluación?

Uso del planificador

Utuliza

Se conforma por

contiene

contiene

Se caracteriza por
Es

Significantes:

• ¿Qué función desempeña la evaluación?
• ¿Qué idea central u objetivo de aprendizaje se 
está evaluando?
• ¿Qué pruebas del aprendizaje debemos buscar?
• ¿Cómo podemos obtener esas pruebas?
• ¿Qué experiencias se proporcionan o qué 
apoyo se brinda para facilitar el éxito de los
alumnos en la evaluación?
• ¿La tarea de evaluación permitirá a los alumnos 
demostrar su comprensión de la idea
central o el objetivo de aprendizaje?
• ¿La evaluación es lo suficientemente fiable como 
para permitir la formulación de
conclusiones adecuadas?
• ¿Cómo se analizarán y registrarán los datos de 
la evaluación?
• ¿Cómo y cuándo se proporcionarán 
comentarios sobre la información resultante?

• Si hacen preguntas más profundas que puedan 
mejorar su aprendizaje sustancialmente

• Si los alumnos van tomando conciencia de que 
los problemas reales

• Si demuestran dominio de las habilidades

• Si consolidan un conocimiento amplio y logran 
aplicarlo

• Si demuestran independencia y capacidad de 
trabajo en grupo

• Evaluación: cómo determinamos lo que los 
alumnos saben y han aprendido

• Registro: cómo obtenemos y analizamos la 
información

• Informes: cómo comunicamos la información

Interrogantes

Interrogantes

• Ejemplos representativos del trabajo o el 
desempeño de los alumnos
• Pruebas que reflejen la comprensión y las 
habilidades de pensamiento
• La documentación de los procesos de 
aprendizaje de cada alumno y del grupo
• La reflexión de los alumnos sobre su propio 
aprendizaje
• La evaluación por parte de los alumnos de 
trabajos realizados por ellos mismos y por
otros
• La elaboración de tablas de evaluación claras
• La identificación de trabajos de alumnos que 
sirvan de ejemplo o puntos de referencia
• El registro de los resultados de las pruebas y 
tareas realizadasreflexionar sobre la eficacia de la ondagación

• Compartir el aprendizaje y la comprensión con los demás
• Demostrar conocimientos, comprensión conceptual y 
habilidades
• Utilizar distintos estilos de aprendizaje, inteligencias 
múltiples y diferentes aptitudes para expresar sus niveles de 
comprensión
• Conocer y entender de antemano los criterios para lograr 
los mejores resultados o el mejor desempeño
• Autoevaluarse, evaluar a los compañeros y reflexionar 
sobre ambos procesos
• Basar su aprendizaje en experiencias de la vida real que 
pueden conducir a otras indagaciones
• Expresar diferentes puntos de vista e interpretaciones
• Analizar su aprendizaje y comprender lo que es necesario 
mejorar

• ¿Las actividades de aprendizaje reflejan una variedad de estrategias de 
enseñanza y aprendizaje adecuadas?
• ¿La disponibilidad y variedad de recursos apoyan la indagación de los 
alumnos?
• ¿Los alumnos participarán activamente y la indagación les planteará un 
desafío?
• ¿Tiene cabida la iniciativa de los alumnos?

Objetivo

Evaluación del planificador

Previo a la puesta en marcha

Descripción

Experiencias de aprendizaje

• ¿La evaluación sumativa está conectada con la idea central?
• ¿Las estrategias e instrumentos de evaluación permiten diferencias 
individuales?
• ¿Los criterios para lograr el éxito en esta indagación están claramente 
definidos, tanto
para el maestro como para los alumnos?
• ¿La evaluación permite al maestro ofrecer comentarios sobre los 
resultados a los alumnos y a los padres?

Evaluación

libertad docente

Es

basado en los cinco elementos esenciales
Es

currículo escrito, enseñado y evaluado
Es

temas transdisciplinarios
Es

implica

perspectiva y objetivo

parte esencial en todos los procesos de 
enseñanza y aprendizaje

proporcionar información acerca de la
marcha del proceso de aprendizaje

obtención y el análisis de información 
acerca del desempeño de los alumnos

servir de base a las prácticas docentes 
utilizadas

proceso en el queparticipen activamente 
los maestros y alumnos

implica

considerar

áreas de la evaluación

La evaluación sumativa.

La evaluación formativa.

La evaluación en el aula

Evaluación eficaz

obtención y analisis la información

Informes

idea clara de los niveles de
comprensión de sus alumnos.
para planificar la siguiente 
etapa del proceso de 
aprendizaje

Tipos

permite a los alumnos:

• Fundamentar cada etapa del proceso de enseñanza y 
aprendizaje

• Realizar una planificación acorde con las indagaciones 
planteadas por ellos mismos y por los alumnos

• Desarrollar criterios para lograr los mejores resultados y el 
mejor desempeño

• Obtener pruebas que les permitan llegar a conclusiones 
adecuadas

• Producir información que pueda ser transmitida y 
comprendida eficazmente por toda la comunidad escolar

• Colaborar con otros para revisar el desempeño y el 
progreso de los alumnos y reflexionar sobre ambos

• Tomar en cuenta diversos estilos de aprendizaje, 
inteligencias múltiples, diferentes aptitudes y contextos 
culturales

• Utilizar calificaciones analíticas (distintas calificaciones para 
diferentes aspectos del trabajo) y holísticas (calificaciones 
globales)

permite a los docentes

• Acceder a muestras del aprendizaje y el desarrollo de sus 
hijos

• Comprender su progreso

• Apoyarlos y valorar su aprendizaje

permite a los padres

Incluye

Compromiso con

la calidad en lugar de 
la cantidad

énfasis en

evitar

los alumnos

permite a los alumnos 

Lugar propicio para

permiten un aprendizaje más 
fructífero y perdurable

IDEAS CENTRALES

Basadas en conceptos

Cuando

para estructurar un marco temporal 
adecuado

Herramientas de evaluacion:

Tablas de evaluacion
Puntos de referencia
Listas de verificacion
Registros anecdóticos
Continuos

Presentando la información

reuniones 
boletines de 
evaluaciones
La exposición

Estrategias de evaluacion:

Observación
Evaluacion del desempeño
Evaluación del proceso
Respuestas seleccionadas
Tareas abiertas.


