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CONTENIDO CENTRAL

Unidad 1 DIRECCION

Unidad 2 EL
LIDERAZGO Y SUS
ANTECEDENTES

Unidad 3 EL
PENSAMIENTO DE
LIDERAZGO

CONTENIDO ESPECIFICO

1.1. Generalidades de
Direccion.

1.2. Principios de
Direccion

1.3. Etapas de
Direccion.

1.4. Elementos de
Direccion

2.1 Generalidades de
Liderazgo.

2.2 Antecedentes de
Liderazgo.

2.3 Teorias de
Liderazgo.

2.4 Liderazgo y ética
profesional.

3.1 Tipos de liderazgo.

3.2 Pensamiento
sistémico y liderazgo.
3.3 Técnicas de
negociacion.

FECHAS

26 octubre
al 01 de
Noviembre

02 de
noviembre
al 08 de
noviembre

09 de
noviembre
al 15 de
noviembre

ESTRATEGIAS DE E-A

-Orientacion y
guias: donde les
facilito a los
alumnos un
resumen y

distribucion de los
contenidos de la
asignatura o curso,
para que la
organizacion  sea
mucho mas sencilla

_Utilizacién de
infografias,
ilustraciones y
mapas: ya que todo
componente visual
facilita el proceso de
retener informacioén,
ademés de ser
mucho mé&s ameno
y comprensible.
También es una
manera creativa de

estudiar datos
complejos.

_Utilizacion de
Debate: una de las
estrategias de
ensefanza que

permite a los
estudiantes  definir
su opinion personal
acerca de ciertos
temas.

Preguntas
intercaladas dentro
de las sesiones: en
virtud que es una
buena manera de
que los alumnos no
se distraigan vy
conserven su

COMPETENCIAS

Disciplina-

Responsabilidad.

-empatia.

Divergencia-

Adaptabilidad a

los diversos

grupos.
sociabilizacion

Iniciativa.
Analisis
conflictos.
-Toma
decisiones.
-Personalidad
autentica

de

de

APRENDIZAJES ESPERADOS

v Definir cual es el concepto de
direccion, las generalidades y
estilos de direccion, necesarias
para la aplicacion de ésta dentro
de las empresas.

vQue el alumno interprete,
analice y describa los conceptos
inherentes al liderazgo y la
importancia que tiene la
influencia de un lider en el
desarrollo de las organizaciones,
asi como los antecedentes y las
teorias que los respaldan.

vEI alumno conocera el
concepto de ética y su
importancia en el desarrollo
profesional y en el ejercicio del
liderazgo. Ademas, diferenciara
entre los valores, principios y
leyes, y la relacion que éstos
tienen con la organizacién y el
lider

vQue el alumno pueda
comprender el pensamiento
sistémico en las organizaciones,
su aplicacion del liderazgo
sistémico, asi como la
importancia de la soluciéon de
problemas.

PRODUCTO ESPERADO

Participacion activa.

[1Ensayo y foro de discusion.

Mesa redonda.
Emprendimiento de un
Liderazgo eficiente.

[ICuadro sinéptico y foro de

discusioén

[1Ensayo y foro de discusion,



Unidad 4 LAS
RELACIONES Y EL
LIDERAZGO

RETROALIMENTACION

Y EVALUACION

4.1 Relaciones
didadicas, seguidores y
delegacion.

4.2 Liderazgo
transcultural.

4.3 Algunos lideres que
han dejado historia.

Debate vy lluvias de
ideas.

16 de
noviembre
al 22 de
noviembre

23 AL 29 de
Noviembre

interés en la
asignatura.

La utilizacion de las
Exposiciones donde
el alumno genera su

desarrollo y
autocontrol. Del
dominio escénico. Y
adquiere mayor

seguridad de si
mismo

Elaboracion de
resimenes: son
muy eficaces ya que
abarcan lo mas
importante de un
tema. En ello Los
estudiantes les sirve
como técnica de
estudio para poder
recordar datos
concretos a la hora
de realizar un
examen.

Habilidad
analitica,
Autoconfianza.
Comunicacion
linguistica.
iniciativa

Competitividad.
Autonomia

vQue el alumno conozca la
negociacién, asi como las
caracteristicas, estilos y técnicas
para que comprenda el proceso
de negociar y pueda asimilar su
importancia para el liderazgo
vQue el alumno conozca,
comprenda y analice el liderazgo
transcultural y su importancia en
un mundo globalizado y las
habilidades que se requieren
para dirigir diferentes culturas.
Asi mismo que reconozca el
liderazgo de grandes personajes
a través de la historia.

Ver lo aprendido en cada uno de
nuestros educandos

PROGRAMA DE DIRECCION Y LIDERAZGO

[JCuadro sindptico y foro
de discusion

Tener alumnos con
Excelencia educativa.
Ademas, ver su grado de
Conocimiento y destreza
adquirida

OBJETIVO: AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO DESARROLLARA ESTRATEGIAS Y HABILIDADES CON EL OBJETO DE
CONDUCIR GRUPOS HUMANOS DENTRO DE LAS ORGANIZACIONES.



