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“El arte supremo del maestro es despertar el placer de la expresion creativa y el

conocimiento”.

Jorge Luis Borge

INTRODUCCION.

Para el docente hoy en dia, la didactica, es fundamental en el proceso educativo, ya que
esta con lleva a disefiar estrategias pedagdégicas, mediante el cual, se le puede brindar a
los estudiantes apoyo y orientacion en su proceso de formacion escolar, ya que esta
apoya a estimular el desarrollo de habilidades tanto cognitivas, como procedimentales,
para fortalecer el aprendizaje en el ambito escolar, esta debe de impulsar el desarrollo

pleno de las capacidades de los estudiantes.

Ademas se le debe de dar las herramientas apropiadas, para poder detectar sus
debilidades en torno a sus propios procesos de aprendizaje, y asi el docente pueda
entrenarlo para su fortalecimiento y necesidades. En esta presentacion conoceremos los
siguientes contenidos:

+ Las Estrategias Didacticas

+ Componentes Basicos De Las Estrategias Didacticas

+ Construccion de Competencias

+ Secuencia Didactica

+ Estrategias de Evaluacion
El presente ensayo tiene como finalidad descubrir los métodos y estrategias que se debe
de abordar para conocer o apoyar al alumnos en sus habilidades y debilidades dentro de
su formacion académica y con base a ello llegar a una posible solucién y saber orientar

alumno.

¢COMO DESARROLLAR LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO EN LOS
ALUMNOS?

Para que el docente desarrolle estas areas de conocimiento, debe de proporcionar
estrategias e instrucciones metodolégicas que facilite y refuerce el logro del desarrollo y
aprendizaje de sus alumnos y para ello debe orientarlos de manera eficaz para prever el

logro de los objetivos que se quiere lograr. Estas orientaciones deben ser tomadas en



cuenta por los docentes en la planificacion, ejecucion y evaluacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en los espacios educativos, porque a través de ello podemos
realizar nuestros objetivos de ensefianza y asi brindarles un mejor aprendizaje a los
estudiantes, lo cual es necesario tener en cuenta una buena metodologia didactica

creativas y artisticas.

Las Estrategias Didacticas

Las estrategias didacticas se definen como los procedimientos, por los cuales el docente y
los estudiantes, organizan las acciones de manera consciente para construir y lograr
metas previstas e imprevistas en el proceso ensefianza y aprendizaje. Para Diaz (1998)
las define como:
“‘procedimientos y recursos que utiliza el docente para promover aprendizajes
significativos, facilitando intencionalmente un procesamiento del contenido nuevo

de manera mas profunda y consciente” (p. 19)

Concuerdo con lo que hace mencién el autor, ya que el debe de llevar a cabo
todos los métodos, técnicas, procedimientos y recursos para que pueda emplear,
planificar, aplicar y evaluar de forma adecuada, con el propésito de lograr eficiencia en el
proceso educativo. Para Feo (2009) se puede llegar a una clasificacion de estos
procedimientos, segun el agente que lo lleva a cabo, de la manera siguiente:

» Estrategias de ensefianza.

» Estrategias instruccional.
» Estrategias de aprendizaje.
>

Estrategias de evaluacion.

Componentes Basicos De Las Estrategias Didacticas

Estos componente se relacionan con los métodos de ensefianza ya que esta juegan un
papel esencial en su interaccién con el resto de los componentes, para garantizar el logro
de los objetivos que se proponen; Se puede afirmar que el trabajo de un docente es de
calidad cuando logra el cumplimiento de los objetivos propuestos, mediante la utilizacién
de métodos y formas de organizaciébn que optimicen tiempo y recursos, entre otros

aspectos, con la participaciéon activa y consciente de sus estudiantes.



Construccién de Competencias

La competencia es la facultad de movilizar un conjunto de recursos cognoscitivos
(conocimientos, capacidades, informacion, etc.) para enfrentar con pertinencia y eficacia a
un contexto de situaciones. De acuerdo a Fernandez y Salinero (2006), sefala que:
Las competencias son un conjunto integrado de valores, aptitudes, caracteristicas
adquiridas de la personalidad y conocimientos puestos en practica para satisfacer
la mision demandada por las organizaciones, acordes con el espiritu de sus
estrategias y de su cultura.
De acuerdo a lo que hace mencién el autor, se pueden entender que una competencia en
un individuo es el conjunto de una serie de caracteristicas y caracteres, que obtiene el
individuo de acuerdo con su entorno.
Por esta razoén, para la construccion de competencias se sugiere realizar las siguientes
interrogantes:
+ ¢Qué tiene que saber el estudiante, para poseer los conocimientos
tedricos?
+ ¢;Qué procedimientos debe hacer el estudiante para poseer los
conocimientos practicos necesarios?
+ ¢Como debe ser, actuar y estar el estudiante, para poseer actitudes y

valores?

Secuencia Didactica

Se refieren al orden especifico que se le da a los componentes de un ciclo de ensefanza-
aprendizaje, a fin de generar los procesos cognitivos mas favorables para lograr los
objetivos de aprendizaje o competencias. Por ello son un aspecto basico a considerar en
las planeaciones' y para conseguirlo, el docente debe de implementar estrategias
principales para lograr una buena secuencia didactica. Para Diaz y Hernandez (2002), las
principales estrategias para la ensefianza que se evidencian en una secuencia didactica
pueden ser:
Pre-instruccionales, preparan y alertan al estudiante en relacién con qué y cémo
Se va a aprender. Algunas estrategias tipicas son los objetivos, ordenadores
previos, agendas de trabajo. Co-instruccionales, apoyan los contenidos
curriculares durante el proceso mismo de ensefianza. Post-instruccionales, se
presentan después del contenido que se ha de aprender, permiten al estudiante

formar una vision sintética, integradora e incluso critica del material.



Por otra parte, Smith y Ragan (1999) afirman que, otra forma de realizar la
secuencia didactica, puede ser desarrollada a partir de cuatro etapas de actividad
educativa: inicio, desarrollo, cierre y evaluacion. De esta manera, las estrategias
docentes, podrian clasificarse de acuerdo al momento de uso y su presentacion en la
secuencia didactica:

e De Inicio
e De Desarrollo
e De Cierre

e De Evaluacion.

Estrategias de Evaluacion

Disefiar una estrategia requiere orientar las acciones de evaluacion para verificar el logro
de los aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias de cada alumno y del

grupo, asi como la técnica y los instrumentos de evaluacion que permitiran llevarla a cabo.

Las estrategias de evaluacion son el “conjunto de métodos, técnicas y recursos que utiliza
el docente para valorar el aprendizaje del alumno” Diaz barriga y Hernandez, 2006.
Sefalan que:

Los métodos son los procesos que orientan el disefio y aplicacion de estrategias, las
técnicas son las actividades especificas que llevan a cabo los alumnos cuando
aprenden, y los recursos son los instrumentos o herramientas que permiten, tanto a
docentes como a alumnos, tener informacién especifica acerca del proceso de
enseflanza y de aprendizaje. Las estrategias de evaluacion, por el tipo de

instrumentos que utilizan, pueden tener las siguientes finalidades:

» Estimular la autonomia

» monitorear el avance e interferencias
» Comprobar el nivel de comprension
>

identificar las necesidades.

CONCLUSION.

Como resultado del trabajo realizado puedo concluir con lo siguiente: Que las estrategias

didacticas, es muy importante tanto para el docente-alumno. Ya que en ella se pueden



lograr las situaciones de aprendizaje, y que para logarlo el docente, debe de conocer todo

acerca del estudiante, y asi poder conseguir una mejoria en los centros educativos.

Aprendi que hoy en dia, la necesidad de educar demanda muchas competencias a los
docentes, de tal forma en que deben de convertirse en agentes de cambio, en este
sentido, es necesario que los maestros se preparen, se actualicen, este tipo de retos, esto
implica a innovar, pero también reconocer la importancia de renovarse y transformar su
practica docente, para conducir este proceso hacia un aprendizaje exitoso y significativo
por parte del alumno, pero sobre todo desarrollando competencias necesarias para la

vida.
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