Emerge en la sociedad del conocimiento, la economia del
reconocimiento que adquiere un papel determinante en los sistemas
sociales y culturales de todas las naciones.

1. Cuestiona su funcién histérica de ser fuente principal de produccién
e intermediacion de conocimientos en sus procesos formativos y de
capacitacion.

Cuestiona la identidad de la escuela como instituciéon encargada de
trasmitir y enseiiar a las nuevas generaciones con la descentralizacion

Una condicion necesaria de la transformacion de la
escuela.

de la ensefianza y trasmision de informacion.
Los sistemas escolares se encuentran envueltos en dos dinamicas
complementarias:
Se transforman en organizaciones que aprenden,abiertas y
relacionadas con contexto.
Estas dinamicas plantean un dilema a las escuelas: )
Se anquilosan como instituciones obsoletas y dislocada de las
dinamicas de la sociedad del conocimiento.

aparece histéricamente como una toma de conciencia del valor del
conocimiento como recurso y producto de la economia del
conocimiento en la sociedad de la informacién.

Origen y elementos constitutivos de la gestion del
conocimiento.

Conocimiento enraizado en las acciones, experiencias y contextos

Tacito especificos.

Gestion del conocimiento en educacion y Tacito cognitivo Modelos mentales.
trasformacion de la escuela.
Tacito técnico Saber hacer aplicable a un trabajo especifico.
Explicito Conocimiento articulado y generalizado.
Individual Conocimiento creado por e inherente al individuo.
_ Social Conocimiento creado por e inherente a la colectividad y a las acciones
ocla de grupos.
Declarativo Conocer acerca de.
Causal Conocer el por qué.
Procedimental Conocer el como hacer.
Relacional Conocer el como se relaciona.
Pragmatico Conocimiento Gtil para una organizacién.

Esta presente en otras obras sobre tematicas de la sociedad del Educacidn abierta. )

conocimiento, de la sociedad del aprendizaje, o de la economia del

conocimiento. .
Aprendizaje virtual.

Se propone adoptar una perspectiva epistemolégica que considera al
conocimiento como accién, en un modelo de aprendizaje 4( Propésito: mejorar los desempeiios y el logro de resultados. )
organizacional.







