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GESTION DEL CONOCIMIENTO EN EDUCACION Y TRANSFORMACION DE LA ESCUELA

Definiciones

\

determinante,

factor

un

Constituye

Es un fendmeno del que se estd tomando

diferencias e

las

reproduce y agudiza

conciencia y del que aun no se puede hablar

Sus

escuelas vy

las

entre

inequidades

como un campo de conocimiento

modalidades.

La gestion del conocimiento se

divide en

Gestion del conocimiento,
una condicién necesaria
de la transformacion de la
escuela

La

conocimiento
adquiere un papel

en

sociales y culturales

los  sistemas

economia del —

|
Por lo tanto

A

Las escuelas estdn envueltas en
dindmicas de cambios sociales en las
qgue la generacion de los bienes y
satisfactores humanos dependen de

las capacidades de generar, distribuir

de todas las L y usar conocimientos
naciones.
— — —
1.- No hay acercamiento en el desarrollo de los
© sistemas de HM-GC
©
Q.
oz 2.- KM-GC es un fendmeno organizativo dindmico y
c O . _— .
s 7 continuo, constituido por diversos procesos con
(8]
La gestién del o g— — caracteristicas
. Lo
conocimiento % ©
5 = 3.- Las tecnologias de informacion y comunicacién se
aparece como una g £ . & y
“ > -
S o toma de @ @ pueden y se deben utilizar para extender la KM-GC del
bdar e . . +— ] s . . .
5 € conciencia del c 3 ambito tradicional
20 o <
£ n 9
@ g valor del 2 2 - _
o 8 . U o
o 2 conocimiento .
8 © 1.- El saber qué
S o como recurso y .- Sab .
S 9 3 , .- Saber por qué
(V]
g 2 producto de la Cuatro categorias que — ot p, q
c ) g ‘ ” .- Saber cémo
% S economia del tienen raices ancestrales g
-~ 0 . 4.- El saber quién
] conocimiento en
g o _
o B la sociedad de la —
S . . 3 ~
o o informacién. R Es un sistema simbdlico al que se le afiaden reglas de uso
© Es ante todo un verbo, y que solo de hecho “retorciendo”
z
o Es el conocimiento adquirido mediante el estudio y la
- . . . . 7 . . .
5 experiencia vy constituido en practica discursiva.
'S
£ .
= Para Foucault el saber es un conjunto de elemento
o . . .
formados de manera regular por una practica discursiva
— que son indispensables para la constitucion de una
— ciencia.
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La gestidn del conocimiento se

divide en

La gestion del conocimiento

La gestion del conocimiento en la escuela como

en el ambito educativo y en

modelo de aprendizaje organizacional

las escuelas
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conocimiento que son:

Se entiende como el resultado de

“convercacinnes de accidn”

—

1.- Tacito: Conocimiento enraizado en las acciones, experiencias y contextos especificos.
2.- Tacito cognitivo: Modelos mentales.

3.- Tacito técnico: Saber hacer aplicable a un trabajo especifico.

4.- Explicito: Conocimiento articulado y generalizado.

5.- Individual: Conocimiento creado por e inherente al individuo.

6.- Social: Conocimiento creado por e inherente a la colectividad y a las acciones de grupo.

7.- Declarativo: Conocer a cerca de

8.- Procedimental: Conocer el cémo hacer.

9.- Causal: Conocer el por qué.

10.- Condicional: Conocer el cuando.

11.- Relacional: Conocer el cdmo se relaciona.

12.- Pragmatico: Conocimiento util para una organizacion.
~——

1.- Se inici6 en 1995 con la gestién de la informacion para toma de
— decisiones.
2.- La segunda en 1995 con la gestion de conocimientos tacitos a
explicitos.

—  3.- La tercera en 2000 y empezd a adquirir relevancia la gestiéon
Fases narrativa del conocimiento en las organizaciones.
4.- La cuarta se resalta la integracion de esta gestidon narrativa a las
tecnologias de informacién y comunicacion.

—

La gestion del conocimiento tiene sus:

- La primera de indole epistemoldgica.
) " La segunda de indole pedagdgica: Se distingue el conocimiento practico del

% conocimiento técnico

g 7 La tercera de indole organizacional: Relacidn del conocimiento tacito con el

-g explicito y sus dimensiones: Socializacion, externalizacién, internalizacion y
combinacion.

“ Primer proceso: Produccién de conocimiento como activo de las comunidades

—_ 3 L

g de practica.

g =1 Segundo proceso: La conversion del conocimiento tacito en explicito.
Tercer proceso: Distinguir y relacionar los procesos de codificaciéon y

— personalizacién.
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