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teorías de liderazgo 
liderazgo y ética profesional 

El primero de los fundamentos clave del liderazgo es
la capacidad y la competencia profesional.
en un principio el estudio del liderazgo se basó en
definir estructuras
sobre cómo se podría dirigir a la sociedad y en el
análisis de los grandes líderes de la historia del
mundo, identificando cuales eran esas
características que los diferenciaban de los demás,
llegando a la gran conclusión que los lideres nacían,
no se hacían

FUNDAMENTOS DE

LIDERAZGO 

La teoría del liderazgo funcional (Hackman &
Walton, 1986; McGrath, 1962) es la teoría
particularmente útil para hacer frente a los
comportamientos específicos del líder, se espera
que contribuyan a la eficacia de la organización o
unidad.
por un lado la persona puede necesitar una
formación mas profunda sobre las características
que debe alcanzar como buen líder, o bien su
personalidad no permite llegar a ella de manera
mas eficaz

TEORIAS DE LIDERAZGO 

Al comprometerse a ejercer un liderazgo ético, el
líder asume la responsabilidad de formar racional y
emocionalmente a sus trabajadores. Actuando de
forma ética se logrará una autoridad moral, que es
lo que identifica al auténtico líder y le hace un
referente dentro de su organización

LIDERAZGO Y ETICA

PROFESIONAL 

:
https://repository.urosario.ed
u.co/bitstream/handle/10336/
8672/1026275656-2014.pdf?

sequence=1

a través de la observación

y la enseñanza

liderazgo desarrollo del concepto, evolución y
tendencias


