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Intenta explicar por
gue los lideres varian
su comportamiento
con los distintos
seguidores.

Los seguidores
conllevaran una
relacion con el lider
realizando sus
obligaciones y a la vez
teniendo comunicacién

Relaciones diadicas,
seguidores y
delegacion

Un buen lider
influencia
Un lider eficaz
moviliza a las
personas en el
sistema de trabajo
en su entorno.

El intercambio
basado en el interés
personal se
transforma en un
compromiso mutuo
para la misién y
objetivos en la
unidad de trabajo

Liderazgo
transcultural

Conocimiento de los
otros y el manejo de
la sensibilidad ante
sus posturas.
Los lideres eficaces
tiene caracter,
competencias
personales, |la base
del ejercicio del
liderazgo es el

caracter
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