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TEORÍAS DEL LIDERAZGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUNDAMENTOS DEL 

LIDERAZGO El primero de 

los fundamentos clave del 

liderazgo es la capacidad y la 

competencia profesional. 

Este es uno de los aspectos 

más evidentes cuando 

hablamos de puestos de 

liderazgo, ya que esta persona 

será directamente responsable 

por el trabajo de un equipo 

compuesto por varios 

profesionales.  

               

 

TEORÍAS DEL LIDERAZGO 

Ser un buen líder es manejar 

muchas personalidades y 

habilidades diferentes, que 

trabajan juntas. Por lo tanto, este 

profesional debe poder 

relacionarse con las personas de 

manera atenta y comprensiva, 

entender los conflictos que puedan 

surgir y encontrar las mejores 

formas de explotar el potencial de 

cada colaborador.                                        

3. Empatía 

Uno de los términos más citados 
de los últimos tiempos, la empatía, 
también es parte del arsenal de 
habilidades que debe tener un 
buen líder. 

Consiste en la capacidad de 

ponerse en el lugar de otra 

persona y de sentir lo que ella 

está sintiendo

 

 

TEORÍAS DEL LIDERAZGO 

No existe una combinación mágica de características que 

haga que un líder tenga éxito. Sin embargo, esto no significa 

que no haya algunas que hagan más probable este éxito y que 

no podamos aprender a ser líderes más efectivos. Como paso 

previo para este objetivo, necesitamos comprender los 

diversos enfoques del liderazgo, de modo que se pueda usar 

el enfoque correcto para una situación concreta. Una forma de 

hacerlo es conocer las principales teorías de liderazgo. 

 

Las teorías de liderazgo buscan explicar cómo y por qué 

ciertas personas se convierten en líderes. Estas teorías 

suelen centrarse en las características de los líderes, pero 

algunas intentan identificar los comportamientos que las 

personas pueden adoptar para mejorar sus propias 

habilidades de liderazgo en diferentes situaciones. 
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