(t

UDS

Nombre de alumnos:
Sandra Y. Munoz Trejo
Nombre del profesor:
Rita Angélica Marin
Nombre del trabajo:
Mapa de arcoiris
Materia:

Direccion y Liderazgo
Grado:

7o

Grupo:

"

Temas a desarrollar:
% Tipos de liderazgo

% Pensamiento sistematico y liderazgo

[ PASION POR EDUCAR |




(e

L. Transaccional entre las practicas mas usuales esta otorgar incentivos a los colaboradores cuando
alcanzan sus metas, como en las dreas de ventas o de servicios al cliente.
L. Democratico este liderazgo busca impulsar la participacién con su capacidad de escucha; tiene
siempre en cuenta las opiniones del resto del equipo.

Coaching tienen la facilidad de dar consejos, demostraciones, ejemplificaciones e incluso
explicar instrucciones de forma clara.

Necesita la interaccidn entre lo
miembros de un grupo, por lo cua
intervendran factores emocionales
importantes que debes aprender a
manejar para lograr el progreso de
la organizacidn

éQue es el liderazgo?

El liderazgo es la capacidad para guiar a otros, tanto
en los tiempos de calma como en los momentos de
cambio. Requiere de ciertas habilidades y
caracteristicas con el fin de crear soluciones que, al
mismo tiempo, den innovacién y estabilidad.

P pos DE LIDERAZGo

Es el lider quien tiene la capac

de influir en los demas para
potenciar los talentos y lograr las
metas empresariales.
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aracteri de

pensamiento sistematico no se queda en determinar I3

las partes, si no que va mas alla, hasta la comprensién profunda del porque.
Busca reconocer las relaciones que existen entre los sucesos y Ia'?partels-_

busca una mayor conciencia de comprension para interactuar con esos

sucesos y si es posible influir en ellos.
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ilia, las finanzas,

étiqﬂtiene mayor aplicacién en sistemas como la persona,
. .7 . . Ve - .
e paratener una percepcion mas amplia y precisa del porqué dedos problemas, es decir

las organizaciones, las naciones, el medio ambiente o ecosistemas enilos procesos cognitivos, el

L .
El pensamiento sis
s exactitud que, como y por que ocurre algo y cuales estrategias deben considerarse a

aprendizaﬂ
saber con

corto, mediano y largo plazo
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