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MODELOS FUNCIONES OBJETIVOS TECNICAS  

Trabajo social 
comunitario 

Se abordan situaciones sociales colectivas 
mediante la organización y la acción 
asociativa y para ello se encarga la tarea 
de construir y sostener una organización 
entorno a la elaboración y a la aplicación 

de proyectos colectivos. 

Efectuar cambios concretos en el entorno 
social, ayudar a las personas a adquirir la 
confianza y habilidades para afrontar otros 
problemas. 

Reunión, trabajo con miembros entorno al 
desarrollo de cargos, elaboraciones, 
gestiones y trabajos con terceros a favor de 
los proyectos en grupo. 

Trabajo social 
de grupo 

Es un sistema deliberadamente 
estructurado por el profesional, en el cual 
la modificación de la conducta del cliente 
se efectúa mediante la interacción social 
con los demás. 

Apoyo a personas o familias que se 
enfrentan a situaciones difíciles, modificar 
actitudes personales, relacionales 
interpersonales y capacidades para 
conseguir actuar eficazmente con su 
entorno. 

Apoyo a personas o familias que se enfrentan 
a situaciones difíciles, modificar actitudes 
personales, relacionales interpersonales y 
capacidades para conseguir actuar 
eficazmente con su entorno. 

Trabajo social 
de casos 

Se realiza situación por situación y se 
concentra en las relaciones 
bidireccionales sujeto-sociedad y en la 
personalidad, destacando el importante 
papel que en su resolución puede tener 
todo tipo de instituciones sociales e 
interacciones con otros. 

La mejora de las situaciones sociales 
personales o familiares mediante la 
activación de recursos internos y externos. 
Fomentar la eficacia del cliente para 
resolver otros problemas. 

Entrevista, gestiones del profesional, trabajo 
con otros agentes para alterar los sistemas 
sociales personales. 

 

 

 

 

 

 


