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PASION POR EDUCAR

Nombre del estudiante: Morelia de los Angeles

Diaz Valencia

Carrera: Trabajo social y gestién comunitaria

Nombre de la materia: Trabajo social comunitario

Cuatrimestre: séptimo

Nombre de la tarea: cuadro comparativo

Fecha de entrega: 06 de noviembre de 2020

Nombre del docente: Nahieli Camas Cameras
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TRABAJO SOCIAL
COMUNITARIO

Alumno: Morelia Diaz
Matricula: 409418822

PASION POR EDUCAR I

DIFERENCIAS ENTRE TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO Y OTROS ABORDOS DE

MODELOS FUNCIONES

Trabajo social  Se abordan situaciones sociales colectivas

comunitario mediante la organizacion y la accién
asociativa y para ello se encarga la tarea
de construir y sostener una organizacion
entorno a la elaboracién y a la aplicacion
de proyectos colectivos.

Trabajo social Es un sistema deliberadamente

de grupo estructurado por el profesional, en el cual

la modificacion de la conducta del cliente
se efectla mediante la interaccién social
con los demas.

Trabajo social
de casos

Se realiza situacion por situacion y se
concentra en las relaciones
bidireccionales sujeto-sociedad y en la
personalidad, destacando el importante
papel que en su resolucién puede tener
todo tipo de instituciones sociales e
interacciones con otros.

TRABAJO SOCIAL

OBJETIVOS
Efectuar cambios concretos en el entorno
social, ayudar a las personas a adquirir la
confianza y habilidades para afrontar otros
problemas.

Apoyo a personas o familias que se
enfrentan a situaciones dificiles, modificar
actitudes personales, relacionales
interpersonales y capacidades para
conseguir actuar eficazmente con su
entorno.

La mejora de las situaciones sociales
personales o familiares mediante Ila
activacién de recursos internos y externos.
Fomentar la eficacia del cliente para
resolver otros problemas.

TECNICAS

Reunién, trabajo con miembros entorno al
desarrollo de cargos, elaboraciones,
gestiones y trabajos con terceros a favor de
los proyectos en grupo.

Apoyo a personas o familias que se enfrentan
a situaciones dificiles, modificar actitudes
personales, relacionales interpersonales y
capacidades para conseguir actuar
eficazmente con su entorno.

Entrevista, gestiones del profesional, trabajo
con otros agentes para alterar los sistemas
sociales personales.



