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Enfoque Estratégico de la Educacion Virtual

La educacion es una de las palabras que en algunos afios atras a tenido mucho
auge en el estado estableciendo desde reformas educativas, modelos, tipos,
herramientas, etc. La educacibn como menciona Sanchez, Adriana: “es la formacién
practica y metodoldgica que se le da a una persona en vias de desarrollo y crecimiento.
Es un proceso mediante el cual al individuo se le suministran herramientas y
conocimientos esenciales para ponerlos en practica en la vida cotidiana. El aprendizaje
de una persona comienza desde su infancia, al ingresar en institutos llamados escuelas o
colegios en donde una persona previamente estudiada y educada implantara en el
pequefio identidades, valores éticos y culturales para hacer una persona de bien en el

futuro” (Sanchez, Adriana, septiembre del 2019).

Y debido a los cambios obligados por el desarrollo social y tecnolégico, las formas
en la que la sociedad evoluciona, se establecieron nuevas formas de educacién y la mas
tendenciosa es la educacién virtual, debido a que es una de las formas mas sencillas y
factibles para las personas que no tienen tiempo de seguir una estructura le beneficia este

tipo de educacion.

Pero la educacion no solo se enfoca a los medios y estructuras también hace una
vista esencial a los sistemas sociales, econémicos y culturales los cuales han tomado
demasiada fuerza apenas unos cuantos afios, debido a la inclusiéon de una educacién para
todos, aungque existe aun mucho trecho que cambiar, actualmente existe la apertura de
instituciones educativas que permiten la cercania a una educacion con el hogar,
llamémosle pueblo, ejido, ciudad, colonia, etc. las cuales permiten el ingreso a personas
gue no tenian ese acceso a una educacion superior. Como se menciona en el recurso
proporcionado: “Las transformaciones sociales, econbémicas, politicas, culturales vy
educativas, de tan intensas y cotidianas, tienen alcances que apenas se vislumbran”. (Recurso
Antoldgico, 2020). Esto permite darnos cuenta que los cambios socioculturales estan
sucediendo dia con dia, para establecer una superacion y cambio de mentalidad, aunque en

mucha de las medidas la historia cultural les impide en muchos casos ese cambio a la mayoria



de los estudiantes que desean superarse, convirtiéendose en deserciones o interrupciones

educativas en modalidades basicas.

Aunque desde los primeros inicios de conocimiento nos ensefiaron a que la escuela
nos proporcionara una seguridad financiera, actualmente no es asi, debido a la gran demanda
educativa y de carreras donde sales miles de egresados al afio estableciendo con ello un
cuello de botella para las plazas laborales, por lo que actualmente las instituciones educativas
se han transformado en una fuente de nuevas herramientas denominadas “Emprendedores”,
las cueles brindan conocimientos ajenos a las principales de cada carrera, intentando con ello
darles mas oportunidades a los egresados a falta de areas laborales, si recordamos lo que nos
cita el recurso: “Asi, la escuela fue creada por la sociedad y a ella se debe, por tanto, su misién
es formar hombres para que, mediante el trabajo, satisfagan las necesidades que de ella
brotan. Su esencia es, entonces, resolver los problemas que emanan de las necesidades
sociales” (Alvarez, 1996: 248).” Esto ha cambiado y actualmente las necesidades de los
mismos alumnos los cuales son obtener ingresos de cualquier medo, ya no se volvié prioridad

una carrera, solamente como estatus.

Y todos esto se genera por las responsabilidades sociales, las cuales establecer o
deberian establecer un medio seguro laboral para la cantidad de egresados que se obtiene
actualmente, es por ello que el camino mas practico para definir la responsabilidad social
universitaria pasa por considerar los impactos que la institucion genera en su entorno, y todo
esto combinandolo con los 4 factores: impactos organizacionales, educativos, cognitivos y
sociales. Y todo esto no seria posible sin los equipos laborales y aqui entra el papel del docente
gue independientemente de la estructura educativa que posea cualquier institucion, las
autoridades educativas, las cuales deberan proporcionar todos los medios para el perfecto

trabajo colaborativo, educativo y la actualizaciéon de los mismos.

Todo lo que acabamos de mencionar tiene un fin comun el cual es la forma en la que
se va a vincular con el sector laboral, como nuestro alumno se podré reflejar en un ambiente
laboral y si en dado caso no lo encuentra como poder incluirlo en los medios o canales del

emprendedor, como se menciond en el foro, la forma en la que se puede promover el



emprendimiento en la regidn, en primera instancia seria ensefarle sobre educacién
financiera, ya que es uno de los puntos ms importantes al momento de realizar cualquier
medio de emprendimiento, enfocarlo en la utilizacion de herramientas, leyes, fomentar la
resiliencia, la capacidad de trabajo en equipo y entre otras, todo esto combinandolo con el
conocimiento de mercado y necesidades que le rodea combinandola con su aprendizaje
educativo (Carrera) o sin ella por eso es importante la forma en la que vincularemos a los
profesionistas a un ambito de supervivencia laboral, aparte de ser la via en la que el
porcionista presta sus conocimientos en un area laboral y social, es un medio de inyeccion

de capital ya que aparte de establecer responsabilidades formales.

Como se menciona y para finalizar el docente es el intermediario en todo este proceso
de educacion, vinculacion social, cultural y laboral, el es el principal actor en la forma en que
las universidades tomar dicho papel ante la sociedad, ya que se podra tener una estructura
perfecta, con administrativos, planes curriculares, etc. pero si el medio que implementa todas
esas herramientas no es la correcta 0 no se siente a gusto no podra ejercer de manera
correcta, ya que el es el que identifica y moldea cada uno de los egresados que saldra a un
ambiente laboral, es el que darad las herramientas necesarias, y es aqui donde las
universidades invierten de manera estratégica, aunque se escuche mal pero el alumno es un
“producto” el cual si no se le da el adecuado y meticuloso proceso no saldra bien y tendra

multiples problemas.
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