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LA UNIVERSIDAD A LA VANGUARDIA 
TECNOLÓGICA

-INCLUSIÓN DE LAS TIC

-NUEVAS TENDENCIAS EDUCATIVAS
-CONVIERTE A LOS ALUMNOS EN 

AUTODIDÁCTAS
-MEJORA LA CALIDAD EDUCATIVA

PLATAFORMA EDUCATIVA

Son aplicaciones informáticas instaladas en un servidor cuya 
función es la de facilitar al profesorado la creación, 

administración, gestión y distribución de cursos a través de 
Internet.

Elementos y características de las 
plataformas

-Herramientas de distribución de contenidos 

-Herramientas de comunicación sincrónicas y 
asíncronicas 

-Herramientas de seguimiento y evaluación 

-Herramientas de administración 

-Herramientas complementarias

Se clasifican en:

comerciales

-Fáciles de instalar
-Asistencia Técnica ágil y rápido

-Control de calidad
-Actualivaziones competitivas

-Fiabilidad

-Modelos de licencias (-completa, limitada)

software libre

-Se distribuyen bajo licencia GPL2, aunque 
son gratuitos algunas veces no, ofrecen 

mayores libertades.
- Tienen funciones limitadas

Desarrollo propio

No son comercializados, y responden a las 
propias necesidades educativas de la

institución en específico, adecuándolos a sus 
propios estándares, y sus fines son

educativos-pedagógicos.

EQUIPAMIENTO DE AULAS
Requieren el mobiliario adecuadoen 
cantidad para brindar una educación 

en condiciones dignas

-Pizarrón , Sillas, Conectividad, Pantalla 
plana, Agua potables y servicios 
sanitarios, Mesas y escritorios, 

Iluminación y ventilación
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PROGRAMAS DE

EDUCACIÓN CONTINUA

PARA LOS PROFESORES

Actualización y participación en programas que le 
permitan conocer nuevos y mejores enfoques 

educativos, metodológicos y didácticos, los avances 
científicos y tecnológicas en materia educativa.

Sus objetivos son:

-Desarrollar actitud de compromiso
-Uso adecuado y creativo de los instrumentos curriculares y 

materiales de apoyo
-Evaluar la calidad de la oferta educativa

-Intercambio de experiencias 
-Eficacia del rol docente

Escolaridad más uno

Es un programa de UDS creado para 
capacitar a sus colaboradores, 
actualizarlos y brindarles las 

herramientas necesarias para poder 
desempeñarse dentro de la 

institución. Este programa consiste en 
que el colaborador estudie el nivel de 
escolaridad posterior al que ya cuenta

“EL BECADO ESCOLARIDAD 
+1”

será inscrito al grado superior que actualmente tenga y será 
beneficiado en una beca en el caso de reprobar alguna materia 
deberá pagar el valor total de la materia y recursarla no podrá 
reprobar más de dos materias de la maestría ya que será baja 

automática. perderá la beca otorgada cuando deje de laborar en la 
institución recibirá un descuento para tramites de egreso y 

titulación que Rectoría emita se compromete a laborar para la 
institución como mínimo un año después de terminar el grado al 
que fue beneficiado de lo contrario se considera como pago de 

INDEMNIZACION

Diplomados

Son estudios que se realizan para 
actualizar y profundizar los 

conocimientos, incorporarse a nuevos 
campos del saber científico y 

tecnológico y desarrollar o mejorar 
las habilidades, capacidades y 

destrezas, con rigor académico y 
metodológico, con una estructura 

académica y administrativa diferente 
a la de los estudios técnicos, 
profesionales y de posgrado.

tipos:

Actualización profesional 

Profundización de 
conocimientos científicos y 
tecnológicos en áreas muy 

específicas.

Actualización docente 
Fortalece habilidades, 

competencias y conocimientos 
en el área de la enseñanza

Extensión de la cultura 
Amplía conocimientos de la 

cultura general

A la medida

Actualiza y mejora habilidades, 
destrezas y capacidades de 

acuerdo a las necesidades de un 
sector en particular
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Estrategia interna y 
fortalecimiento 
institucional

La UNESCO ha propuesto 4 estrategias para 
disponer de los mejores docentes y que estos 
proporcionen a todos una educación de buena 

calidad

Estrategia 1: Contratar a los mejores docentes 
de distintos medios

Estrategia 2: Formar bien a todos los docentes, 
tanto antes de empezar a impartir clase como 

durante su trayectoria profesional

Estrategia 3: Distribución eficaz de los docentes con 
incentivos a aquellos que cubran zonas rurales 

marginada

Estrategia 4: Conservar a los docentes mediante la 
mejora de las condiciones de trabajo e intinerarios 

de adelanto profesional

Planeación de programas 
y productos virtuales

toma como referentes 
principales

-Misión social de la entidad educativa. -Normatividad académica. -Estructura académica. 
-Perfil del egresado (valores, habilidades, conocimiento), procesos pedagógicos de 

enseñanzaaprendizaje. -Perfil del tutor. Estructura académica. -Sistema de 
administración académica

curriculum

Es el plan que norma y 
conduce, explícitamente, 
un proceso concreto y 

determinado de 
enseñanza-aprendizaje

Curriculum rígido
Se basa en la disciplina como 

criterio para seleccionar y ordenar 
los contenidos

Curriculum semiflexible

Se organizan en etapas constituidas 
por grupos de asignaturas, que no 

necesariamente tienen una 
secuencia temporal obligatoria 

previamente definida

Curriculum flexible

Permite que las actividades de 
aprendizaje se seleccionen 

considerando los requerimientos del 
programa y las características del 

estudiante

jCurriculum modular
Los contenidos del programa se 

encuentran organizados en 
módulos

Programa educativo

Proyecto de acción en el que aparecen explicitados con un 
orden secuencial y coherente los objetivos educativos, los 

contenidos de enseñanza, las actividades a realizar, 
etcétera, en función del tiempo y otros factores

tipos:

programa científico

Programa personal

programa realista

Materias sello UDS

Son asignaturas ofertadas propias 
de la universidad, las cuales 
pretenden desarrollar en los 

alumnos habilidades que 
consoliden sus conocimientos y el 
crecimiento en su campo laboral.

-Ingles I y II. -Computación I y II           
-Redacción en español Comunicación 
oral -Dirección y liderazgo -Proyección 
profesional -Taller del emprendimiento    

-Seminario de tesis y taller de 
elaboración de tesis


