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Plataforma 
Tecnológica 
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- Virtual Larning Environment 
(VLE) – Entorno Virtual de 
Aprendizaje.  

- Learning Management System 
(LMS) – Sistemas de Gestión de 
Aprendizaje.  

- Course Management System 
(CMS) – Sistema de Gestión de 
Cursos.  

- Managed Learning Environment 
(MLE) – Ambiente Controlado de 
Aprendizaje.  

- Integrated learning System (ILS) – 
Sistema Integrado de Aprendizaje.  
- Learning Support System (LSS) – 

Sistema Soporte de Aprendizaje.  
- Learning Platform (LP) - 

Plataforma de Aprendizaje 

 

 

 

 

Equipamiento 
de Aulas 

Elementos y 
Características de las 

Plataformas 

- Herramientas de distribución de contenidos que permitan al 

profesorado poner a disposición del alumnado información 

en forma de archivos (que pueden tener distintos formatos: 

HTML, PDF, TXT, ODT, PNG...) organizados de forma 

jerarquizada (a través de carpetas/directorios).  

- Herramientas de comunicación y colaboración síncronas y 

asíncronas como foros de debate e intercambio de 

información, salas de Chat, mensajería interna del curso con 

posibilidad de enviar mensajes individuales y/o grupales...  

- Herramientas de seguimiento y evaluación como 

cuestionarios editables por el profesorado para evaluación 

del alumnado y de autoevaluación para los mismos, tareas, 

reportes de la actividad de cada alumno, planillas de 

calificación...  

- Herramientas de administración y asignación de permisos 

(se hace generalmente mediante autenticación con nombre 

de usuario y contraseña para usuarios registrados).  

- Herramientas complementarias como portafolio, bloc de 

notas, sistemas de búsquedas de contenidos del curso y/o 

foros... 

 

Los distintos tipos de 
Plataforma 

*Plataformas Comerciales 

*Plataformas de Software Libre  
 

*Plataformas de desarrollo propio  
 

 

 
 

conectividad (Internet)  
 

– mueble  
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Objetivos de la Capacitación 
Docente  

 
*Desarrollar una actitud de compromiso con el mejoramiento cualitativo de la educación.  

*Utilizar adecuada y creativamente los instrumentos curriculares y materiales de apoyo.  
*Evaluar continuamente la calidad de la oferta académica y el funcionamiento institucional.  
*Intercambiar experiencias que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los 

estudiantes y su aprendizaje.  
*Cumplir con entusiasmo, eficiencia el rol protagónico como agentes del proceso de 

transformación educativa. 

 

 

 

Escolaridad Más Uno 

 

a) “EL BECADO ESCOLARIDAD +1” será inscrito al grado superior que actualmente tenga y 
será beneficiado en una beca en donde solo pagara primera inscripción y reinscripciones de 
todos los cuatrimestres a cursar; este pago se realizara por descuento vía nómina.  

b) “EL BECADO ESCOLARIDAD +1” en el caso de reprobar alguna materia deberá pagar el valor 
total de la materia y recursarla.  
c) “EL BECADO ESCOLARIDAD +1” no podrá reprobar más de dos materias de la maestría ya 

que será baja automática.  
d) “EL BECADO ESCOLARIDAD +1” perderá la beca otorgada cuando deje de laborar en la 
institución y deberá pagar reinscripciones y colegiaturas de acuerdo al calendario de pagos.  

e) “EL BECADO ESCOLARIDAD +1” recibirá un descuento para tramites de egreso y titulación 
que Rectoría emita, si la relación de trabajo terminara antes perderá derecho a ese descuento y 
pagara el total del costo de Egreso y de Tramites de titulación estipulado.  

f) “EL BECADO ESCOLARIDAD +1” se compromete a laborar para la institución como mínimo 
un año después de terminar el grado al que fue beneficiado de lo contrario se considera como 
pago de INDEMNIZACION el valor total acumulado por cursar la licenciatura, maestría o 

doctorado. 
 

 

 

Diplomados  

 
1. Diplomados de Actualización Profesional tienen como propósito el desarrollo y 
perfeccionamiento de habilidades, competencias profesionales y actitudes y que basado en la 

profundización de conocimientos existentes o de nuevos campos del saber científico y 
tecnológico, se dirige a profesionales, especialistas y técnicos en áreas específicas de la 
práctica profesional.  

2. Diplomados de Actualización Docente aquellos que tienen el propósito de fortalecer las 

habilidades, competencias y capacidades docentes y la actualización de conocimientos en 

áreas específicas.                                                                                                                                    

3. Diplomado de Extensión de la Cultura aquella cuyo propósito esencial es actualizar y ampliar 

el conocimiento del público en general en las más diversas ramas del saber.                                                                                                                                                            

4. Diplomados a la Medida aquellos que buscan la Actualización o mejorar las Habilidades, 

capacidades y destrezas de profesionistas, investigadores, profesores, técnicos e integrantes 

de la sociedad, que son estructurados de acuerdo a las necesidades del sector público, privado 

y social con rigor académico y metodológico. 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Hilda Enriqueta Islas Hernández 

   Guillén Pulido, Sandra Daniela. Antología Enfoque Estratégica de la Educación Virtual.                                                                    

Calidad Educativa.  Universidad del Sureste. 53-88pág. 
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Planeación de Programas y 
Productos Virtuales 

Materias Sello UDS 

Estrategias 

 

Estrategia 1: Contratar a los mejores docentes de distintos medios 

Estrategia 2: Formar bien a todos los docentes, tanto antes de empezar a impartir 

clase como durante su trayectoria profesional 

Estrategia 3: Distribuir eficazmente a los docentes mediante el ofrecimiento de 

incentivos a aquellos que enseñen en zonas desfavorecidas. 

Estrategia 4: Conservar a los docentes mediante la mejora de las condiciones de 

trabajo e itinerarios de adelanto profesional. 

 

 

 
Misión social de la entidad educativa.  
Normatividad académica.  
Estructura académica.  
Perfil del egresado (valores, habilidades, conocimiento), procesos pedagógicos 
de enseñanza-aprendizaje.  
Perfil del tutor.  
Estructura académica.  
Sistema de administración académica 

 

 
Ingles I y II  
Computación I y II  
Redacción en Español  
Comunicación Oral  
Dirección y Liderazgo  
Proyección Profesional  
Taller del Emprendimiento  
Seminario de Tesis y Taller de Elaboración de Tesis  
 
 
 

 


