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La universidad a la vanguardia tecnoldgica

La inclusién de las TIC en materia educativa ha permitido Permite romper con la educacion tradicional y

Herramientas de distribucion de contenidos.
Herramientas de comunicacidn y colaboracion sincrénica y asincrénica.
Herramientas de administracion y asignacion de permisos.

Herramientas complementarias.

Suelen ser faciles de instalar y estar bien documentadas

Responde a un nimero mayor de necesidades y situaciones generales de cada institucion.

que los centros educativos puedan mejorar su busca un proceso centrado en el alumno
calidad educativa. (

> Virtual learning environmet.

> Learning management system.

> Course mangemet system.

> Managed learning system Elementos y caracteristicas

La responsabilidad del tiempo y > d - ’ de las plataformas
La tecnologfa en la educacién El objetivo central de aumentar la tecnologia en la educacién recursos as netamente de lo earnlng.supports system.
se traduce en cambios en la pedagogia y metodologia A Plataformas digitales Learning Platform
—
y acciones que en ella se establecen (
Comerciales
—
Se distribuye bajo licencia GPLZ
\__Tipos de plataforma Software libre
\_ Desarrollo propio
Elemento basico para la ensefianza en el aula.
Pizarron o pintarron  ~
f

Equipamiento de aulas. ’ Requieren el mobiliario adecuado en cantidad para

brindar una educacién en condiciones dignas.

Permite proyectar informacidn a los estudiantes.

Pantalla plana

Se necesita: Permite buscar informacidn, hacer consultas y verificar la plataforma educativa.

- Internet (

La capacitacion permite evitar la absolencia
de los conocimientos del personal.

L Sillas

Planas y de colores claros

\_ Mesas, escritorios (

Objetivos de la capacitacion Desarrollar una actitud de compromiso con mejoramiento cualitativo.

L > Utilizar adecuadamente los instrumentos curriculares.

> Evaluar la calidad de oferta académica

Programa de educacion continda para los profesores |—

Estrategia interna y fortalecimiento institucional —L

Planeacion de programas y productos virtuales |—

La Unesco ha propuesto

cuatro estrategias:

§ t
Escolaridad mas uno Es un programa creado por UDS, para capacitar a sus colaboradores, actualizarlos
y brindarles herramientas necesarias, para desempenarse en la institucion.
.- El becado escolaridad mas |
4 |_ Solo pagara inscripcion y reinscripcion
Es sobre un area especifica de la practica profesional.
, ~ .- Actualizacion profesional.
\_ Colaborador que tenga mas de un afio laborando — P [
Busca fortalecer habilidades y area de conocimiento.
2.- Actualizacion docente. [
Son estudios que se realizan para actualizar y -
\_2- Diplomados profundizar los conocimientos Uljzes s d]plommels Lng Ampliar el conocimiento del publico en general
incorporados al campo cientifico (_3.- Diplomado de extension.
y tecnoldgico.
Son estructurados a las necesidades del sector publico,
| 4.- Diplomados a la medida. privado y social con rigor académico y metodolégico.

(Contratar a los mejores docentes de distintos medios) Contratar un numero suficiente de docentes, los mejores candidatos.

Estrategia | j

Modelo educativo virtual

( L Contratar un nimero suficiente de docentes, los mejores candidatos.
g Estrategia Il (Formar bien a todos los docentes, tanto antes de empieza a impartir clase como durante su trayectoria profesional)
Es proporcionar la mejor informacidn, la preparacidn continua y capacitacion docente.
. Estrategia [l (Distribuir eficazmente a los docentes mediante el ofrecimiento de incentivos a aquellos que ensefan en zonas desfavorecidas)
Deben asignar a los mejores docentes en el lugar que mas se necesitan.
Estrategia IV (Conservar a los docentes mediante las mejora de las condiciones de trabajo e itinerarios de adelanto profesional)
_

L Los docente también necesitan planes de carrera atractivos que recompensen a aquellos que se ocupan de la diversidad

y apoyaran a los estudiantes con mas dificultades de aprendizaje.

e Mision social de la entidad
educativa.

o Normatividad académica.

e Estructura académica.

e Perfil del egresado.

( e Perfil del tutor.
e Estructura académica.
e Sistema de administracion
Rigido
( | La secuencia temporal estd sefialada en periodos de tiempo y ciclo escolares
B Semiflexible Se organizan en etapas por grupos de asignaturas, pero no necesariamente
. . tiene una secuencia temporal obligatoria previamente definida.
Tipos de curriculum
—
. Flexible
| No existe un listado predeterminado de materias a cursar o actividades definidas y secuencia.
Modular
| Los contenidos se encuentran organizados en médulos.
Busca que los estudiantes tengan la capacidad de interpretar textos en idioma ingles.
Ingles Iyl
—
Para que los alumnos aprendan a utilizar esta herramienta a utilizar una computadora.
Computacion ly Il
—
Es importante redactar y utilizar la ortografia correctamente
Redaccion en espafol
-
S fertad versidad q La comunicacién permite la interaccion de la sociedad
on ofertados por nuestra universidad, pretenden Comunicacién oral [~
desarrollar en los alumnos habilidades 1l
[ Materias sello UDS que consoliden sus conocimientos y Ayuda a enfrentar los problemas de manera exitosa
L crecimiento en su campo laboral. Direccidny liderazgo -

Que desarrollen autoconciencia de su identidad profesional

. Proyeccién profesional

Ayuda a conseguir un empleo o emprender un negocio

\__Taller del emprendimiento

Permite una buena aplicacion de una metodologia

\_ Seminario de tesis y taller de la elaboracion de tesis




