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EPISTEMOLOGIA

En el presente ensayo hablaremos sobre la epistemologia; primeramente, vamos a definir
gue es la epistemologia "La palabra epistemologia esta compuesta por las palabras griegas
epistéme, que significa ‘conocimiento’, y loégos, que traduce estudio 0 ciencia
Etimoloégicamente; entendemos entonces que es el estudio del conocimiento o la ciencia.
Para Ceberio y Watzlawick (1998), "el término epistemologia deriva del griego episteme
gue significa conocimiento, y es una rama de la filosofia que se ocupa de todos los
elementos que procuran la adquisicibn de conocimiento e investiga los fundamentos,

limites, métodos y validez del mismo.

A mi punto de vista la epistemologia es un estudio del conocimiento que parte de la vida
cotidiana, y de experimentos que se puedan dar entre los objetos y sujetos hasta llegara
a la cientificidad, para esto se necesita realizar estudios minuciosos podemos tomarlo como
un método de investigacion para que el conocimiento (Tamayo 1997) sea una ciencia
cientifica, comprobada y con validez. Para realizar estos estudios podemos decir que se
necesita tomar en cuanta varios factores como histérico que estariamos hablando de la
transformacion del sujeto al pasar el tiempo, en cuanto al psicolégico estudia cémo se

comporta el sujeto para adaptarse a los cambios de la sociedad.

El objetivo principal de la epistemologia, es evaluar metodologias, esto quiere decir que
estudia los métodos para llevar cabo la investigacién, que herramientas se utilizan y la
informaciéon con que se trabaja, otro de los objetivos es examinar los limites del
conocimiento en esto nos explica cémo se aplica los conocimientos y experimentos y por

ultimo la analiza y discute las diferentes corrientes de investigacion que pueda haber.
LA REFLEXION EPISTEMOLOGICA EN LA ADMINISTRACION

En lo que respecta a la reflexion de la epistemologia en la administracién ha ido
evolucionando de acuerdo a tiempo y a las circunstancias y a las diferentes aportaciones y
nociones, de como se comporta e interactda el ente dentro en una organizacion (Barley y
Kunda,1995).

Como se ha dicho ser humano estd expuesto a cambios por avance de la tecnologia, por
eso se ve en la necesidad de investigar el origen y las formalidades de las ciencias y dejar
de pensar que esto se da por un ser divino; cuando se da esta separacion entre la ciencia

y las ideas eclesiastica se da el desarrollo de la humanidad en el aspecto cientifico.



Si continuamos con la epistemologia de la administracién esta se puede considerar como
una ciencia social ya que existe una estrecha relacion por lo que trata de la forma de
organizacion de grupos con un objetivo en comun. Aunque hasta el momento no existe en
si una epistemologia de la administracién y la Unica consistencia que lo ampara en la
actualidad es una nocién mas estructural, rigurosa y racional en el &mbito del conocimiento
formal y significante. Pese a que la elaboracion de una teoria en la Administracion se
constituye en un evento problemético (Pfeffer, 2000, pp. 269-271), hay que reconocer que
este saber se encuentra condensado en la categoria de las teorias de la Administracion

organizacionales-administrativas), las cuales fundan la disciplina administrativa.
LOS OBJETOS DE ESTUDIO DE LA ADMINISTRACION

El objeto de estudio lo defino como un fendbmeno de interés para una investigacion que
surge a través de inquietudes, dudas o algun problema propio o ajeno. Blauberg (1978)
define objeto de estudio como el conjunto de fenédmenos cuyo conocimiento al desarrollarse
da lugar a una ciencia, constituyéndose en el campo de la realidad al cual el investigador
acude como fuente primaria para explicarla, comprenderla y hasta transformarla. Y asi
también la divide en dos partes en empirica, como bien sabemos este estudio se da a través

de las experiencias.

El objeto de estudio de la administracién se basa en cuatro aspectos muy importantes los
cuales se mencionan a continuacion: la organizacion gestionada, el individuo gestor, el
proceso de gestionar, y la concomitancia de los tres anteriores, la primera se refiere a la
funcion de la organizacion, la segunda quien la dirige y la tercera el proceso para dirigirla y

la Ultima es la formacion de un sistema de las antes mencionada.
EL ANALISIS CRITICO DE LAS CIENCIAS

Como hemos dicho el concepto del método cientifico se basa en hechos reales, sin
embargo, entro en crisis a lo largo del siglo XX donde autores entraron en desacuerdo que
la ciencia no puede ser considerada exacta, porque carece de una racionalidad cientifica
segun Kuhn o Feyerabend, que no solo depende de la racionalidad légica La
conceptualizacion acerca de si la administracion es una ciencia o una técnica resulta ser un
tema muy algido y controvertido, en especial por algunas aseveraciones de Mario Bunge
donde afirma que algunas disciplinas de las ciencias sociales no se pueden catalogar como
ciencias; en esas disciplinas que sefiala el autor se encuentra la administracion. Para Bunge

(1993), la administracion no tiene carécter de ciencia porque para recibir esa denominacion



debe tener como objetivo central buscar leyes y normas que satisfagan la actividad
administrativa, desde el contador hasta el gerente de produccién y el encargado de
relaciones publicas. A su juicio, la administracion tiene es caracter de tecnologia, teniendo
en cuenta que disefia modelos de organizacion 6ptima sobre la base de conocimientos
adquiridos en las ciencias bésicas, asi como de nuevos conocimientos adquiridos en el

curso de la investigacion y la experiencia administrativa.

Sin embargo, a pesar de la consideracion de Bunge, se pretende identificar algunos
elementos que permiten aproximarse a descripciones que clarifican el sentido, uso y
utilizacion de la administracién como ciencia. De modo que, se realiza un analisis donde se
expondra lo que se entiende por tecnologia y ciencia. Luego, se hace referencia en el
método cientifico y en los problemas epistemolégicos. Lo anterior, con el propdsito de
argumentar que la administracion tiene caracter de ciencia cuando cumple con tres

elementos: relacion sujeto-objeto, método cientifico y organizacion.

OBJETIVIDAD Y JUSTIFICACION

En cuanto a la objetividad, se dice que es algo real, o que existe, considero que como
personas carecemos de objetividad ya que muchas suelen ser ficticios o falsos esto se va
dando de acuerdo al circulo donde nos desenvolvemos y puede entonces depender de la
religion, creencia y culturas incluso de los valores que nos inculcan donde nos vamos

desarrollando; la objetividad debe ser imparcial para poder tomar decisiones.

Se considera que la objetividad es de vital importancia para aplicar en la epistemologia,
porque depende de ser subjetivo el resultado del estudio resulta ser confiable ya que esta

serd tomada de la mera realidad.

Defino a la justificacibn como una explicacion que lleva las interrogantes como se realizo,
por qué Y como se estructura una investigaciébn y que métodos se utilizaron, segun
Reichenbach est& constituido por la forma como los cientificos presentan sus resultados a
la comunidad y el método que utilizan para presentarlos, es decir, bajo una estructura
compacta y coherente, de la que ha desaparecido toda incongruencia y arbitrariedad,
buscando, sin embargo, que el publico, a través de los filosofos de la ciencia, los

epistemologos, los docentes, estudiantes y aun el publico no especializado, avalen esos



conocimientos, es decir que los resultados expuestos no deben de carecer de pruebas, al

contrario deben estar comprobadas bajo una estructura bien realizada.



