(C

DS

PASION POR EDUCAR_I

Nombre del trabajo: MAPA CONCEPTUAL “NEGOCIACION EN LAS
ORGANIZACIONES DE SALUD”.

Nombre del alumno: CIELO MAYTE LOPEZ GUILLEN.

Materia: NEGOCIACION EN LAS ORGANIZACIONES DE SALUD.

Nombre del profesor: MTRA. ADRIANA DE LOS SANTOS
CANDELARIA.

Maestria: EN ADMINISTRACION EN SISTEMAS DE SALUD.

Universidad Del Sureste, Plantel Frontera Comalapa.

Grado: 4to CUATRIMESTRE.

FRONTERA COMALAPA, CHIAPAS; A 17 DE OCTUBRE DE 2020.



As mismo

Modificacion
Modificacign

.‘\Modiﬁcacién

Modificacion

primer periodo de funciones de
la Comisidn dicho cargo serd ocupado

-d—Se agrega En su modificacion

De facilitar el desahoge de los 2suntos
programados en sus sesiones y el

por el Secretario de Salud

UE|
cumplimiento del objeta para
¢l cual fue creada,
Mediante
Modificacion Conel
fin Responsable de conducir
Ios trabajos de la
Comision
P e T tener el nivel jerérquico
minimo de Director General r
Participar como asesores permanentes saciedad civil 0 a servidores ' 0 equivalente Articulo 8
de [a Comisidn, fundando y motivando publicos de otras dependencias. Lz Comisidn se reunird en sesiones
Modificacion el sentido de sus opiniones. /' ordinarias cada cuatro meses y
>, £n sesiones extraordinarias

-4——Modiﬁcaci6n

Articulo 4 cuando por I impartancia
€l Presidente de la Comision sera Aticulo 5 de algin asunto.
Se encarga designado por el Titular

Por cada representante titular de

del Poder Ejecutivo Federal 7 7
las Secretarias y Organismos Articulo 9

y durard en su encargo i §
ks Descentralizados que integren Las convocatorias de las sesiones se

la Comision, serd notificardn por lo menos, con diez dias hébiles
nombrada un suplente. de anticipacion y con dos dias habiles
Aticulo 7 de anticipacidn para el caso de las

Atravds de la particpacion Interinstitucional, reuniones extraordinarizs.
se contribuya 2l logro de su objeto, promoviendo

De los organismos descentralizados la politica de contar con un abasto oportuno y
suficiente de medicamentos,

i : ol Transitan —— denominados INSS E ISSSTE. e
o ‘ g s auliecimmscoiie | (@ cms o dainn
— A - La Comisidn estd integrada Cada representacion Institucional ek pgor R al que se efiee el parrafo anteror,
Tambiéh—] por los Titulares de las deberd absorber los gastos que ol su Presidente y dos de sus inteqanh:sl s hard una sequnda convacataria.
F Considerando Secretarias de Hacienda y Crédita genere de ordinario su Articulos 3
ecesano Publico, Economia y representacion.
Salud.
i Articulo 11
7 7 de la Comision. Las actas de las sesiones de la Comision,
Adguisicion sea posible llevar a cabo mediante el 3 Articulos (8 los il]megram_es.:e la é:omisién que
procedimient de contratacion de adjudicacién directa en Articulo 1. hubieran asistido y el Secretario
La Comisién Coordinadora para Técnico de la misma.

La Secretaria de a Funcidn Pdolica y
la Comisidn Federal de Competencia.

Articulo 3
Para la discusion de temas de su
interés la Comision, por conducto
de su Presidente.,

serdn firmadas por el Presidente,

términos de lo dispuesto por la " .
Ley de Adguisicones, Arendamientos 1a Negociacén de_Precios de Medicamentos Naturaleza, integracidn
y Servicios de! Sector Publico ¥ Otras Insumos para la Salud es una Comisidn ¥ objetivos.
al de carécter

¢ Cuenta Se lleva P
& acabo _’-—creo

Historia
Periddo posguerra

Surge

Articulo 12, 13, 14y 15
) i Habla sobre las actividades
la de los integrantes de la comision.
Articulo 16,17, 18,
19,20, 21
Se refiere 3 [a integracion
= de comités y las funciones
Se » que realizan.
»

Articulo 22
Durant el primer bimestre de cada afio,
¢l Secretario Técnico, con el apoyo de los coordinadores de los
Comités, deberd elaborar y presentar para su aprobacion
a los integrantes de la Comision un informe anual de resultados.

Cuent N Por lo
que

Objeti
La segmentacidn del sistema se deriva e
de una politica social que concibid la
construccion del bienestar social.

edicamentos y demé dQué
NSUMOS | I medicamentos?
Apartir I
| ¢Para qué?
Debe

Articulos 23, 24, 25

De la incorporacidn de la poblacion
crecientemente asalariada a la
sequridad social.

Los institutos de sequridad social
laboral son empresas paraestatales
desconcentradas.

Articulo 26,
&l Secretario Técnico de la Comisidn debera

Los recursos materiales y humanos Cuentan Control presupuestal y Suietas
A v A i
para [a salud mas importantes del pais. on al poder ejecutivo federal,

Articulos 32 33.

De los instrumentos juridico-

someter para aprobacion de los miembros de

Se‘dip I el resultado de I; negodadﬁﬂ. X la Comisidn, a los integrantes del equipo de
d crmmlentn\ 2 y Articulog negociacién de cada medicamento.
/ -
Articulos Articulo 28, Aticulo 27.
La Secretaria de la Funcidn Pblica, en su cardcter Trata sobre las actividades del equipo
de Asesor Permanente de fa Comision de negociacidn en coordinacién con los
Para Para 2 debera proponer el instrumento juridico- Comités y con los Asesores Permanentes
Articulo 31. Articulo 29. administrativo de cardcter general, de la Comisidn, serd responsable.
El Secretario Técnico de la Comision, adoptard fas Elinstrumento juridic inistrativo que
Sellevo medidas pertinentes para asegurar a difusion fum\allzalran fas Mdnﬁ cr;\:‘ Dols;ﬂw"dad \
acabo de las presentes Reglas de Operacion. 8l proceso de negociacion. Permitirs
Realizd - )
Da inicio i Articulo 30. Debera
/ Ay Para poder efectuar cambios a las al equipo de negod_adén hacer
presentes Reglas de Operacidn se requerird la constar los términos de la
solicitud por escrito de tres d los integrantes de s considerar la posibilidad de negociacidn realizada.
Comisién y seran discutidos como Unico punto del || adherir las necesidades de abasto de otras
0 orden del dia en sesion inaria privada, as, tanto de la istracid
Apoye Piiblica Federal como del ambito estatal.

Posterigrmente

Importante incremento en la
mortalidad materna a partir de
2007.

Posterigrmente

El presupuesto pblic totalde saud
ntaje del PIB ten

Contribuye Aque no incrementa
¢l acceso a los servicios

requeridos.

Consecuencia

| Carencias de recursos piblicos,
fisicos y humano, que siguen
siendo muy insuficientes.

Qué
Hace enfasis cubre?

Consecuencia Qe

no cubre?

Se aprobo
Concepto

Ventajas B No integren a amilas ubicads
-~ en los deciles IX y X porque "no Se dice
estarian interesadas en incorporarse'..

Pretendia

¢l ISSSTE difiere del IMSS
El seguro Ya que mantiene la aportacion

El seguro médico

laboral médico laboral patronal proporcional al salario e —
|::?$e:::;;£izs es obligatorio. base con un techo de diez Que se logrard la "cobertura universal
salarios minimos y el trabajador en 2010 0 2011, E

Asf mismo paga una prima varias veces
mayor que la del IMSS . ‘
Sin embargo

Esquema
Los jubilados y pensionados

por los institutos de sequro
No hay que confundir la

cobertura poblacional
universal con la cobertura
médica universal.

social y sus familias mantienen
la cobertura del seguro médico.

Puede ?uceder

Que la exclusion del seguro médico
laboral ocurra por la terminacion de
la relacion laboral antes de la edad
de jubilacidn o en el caso de no haber
cotizado 750 semanas.

Auomr una@m fijae )
igual por cada familia
afiliada.

lo determina? Sin gmbargo
se levanta una cédula socio-econdmica Las pertenecientes a los De las mujeres del PES
a la familia al afiliarla, practicamente deciles 111 y 1V deberian constituyen las excepciones
nadie paga la prima. cotizar sin ganar siquiera y estan exentas hasta el decil

un salario minimo (SM). VIIL




