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NEGOCIACION
EN ORGANIZACION —
DE LA SALUD PART.3

J—

Analisis de contratos - ley general de salud contrata -Para el ejercicio de actividades las autoridades competentes
en servicios de salud -profesionales técnicos, auxiliares profesionales en el campo de la medicina __J deberdn solicitar los certificados de
-estard sujeto a: |. La Ley reglamentaria del articulo 5o. se requiere que los Titulos profesionales especializacion.
| O certificados de especializacion —

-LEY FEDERAL DEL TRABAJO
-TRABAJO EN MEDICOS

-CONTRATO COLECTIVO

DE TRABAJO

Para poder ingresar a labora
a un hospital el personal de salud

deben realizar su residencia.

-Acoso Laboral: Trato hostil o vejatorio al

gue es sometida una persona

J—

~para los efectos de la Ley General de Salud
-exige la especializacion de los profesionales de la medicina
médicos y residentes deben realizar los requisitos

que secretaria de salud les pida

—

-Cambio: Es todo movimiento, temporal o permanente de personal,
-Categorias: Denominacién de puestos de base listados en el Tabulador de Sueldos.

-Categorias nuevas: Las creadas por acuerdo de las partes en puestos de base

-Acoso Sexual: Una forma de violencia en la que, -Clausula: Cada una de las estipulaciones del presente Contrato

si bien no existe la subordinacién







