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NEGOCIACION EN ORGANIZACIONES DE LA SALUD.

ARTICULO 78. El
ejercicio de las
profesiones, de
las actividades
técnicasy

CAPITULO |
Profesionales,
Técnicos y

+ Analisis de
contratos en
servicios de

I. La Ley reglamentaria del articulo 5o.
Constitucional, relativo al ejercicio de las
profesiones en el Distrito Federal.

Il. Las bases de coordinacién que, conforme a
la Ley, se definan entre las autoridades

Se requiere que
los Titulos
profesionales o
certificados de

ARTICULO 79. Para el
ejercicio de actividades
profesionales en el campo
de la medicina,

Para el ejercicio de
actividades técnicas y

especializaciéon .
auxiliares que

odontologia, veterinaria,

educativas y las autoridades sanitarias. biologia, bacteriologia, hayan sido requieran
lll. Las disposiciones de esta Ley y demas enfermeria, trabajo social, Iegalm_ente conocimientos
expedidos y

normas juridicas aplicables, y IV. Las Leyes

quimica, psicologia, especificos en el camp

Auxiliares auxiliares y de las . i
lud . I'dyd que expidan los estados, con fundamento en | ingenieria sanitaria, reglstrad_os POT | 4e la atencién médica
salu especlla ! Ia des los articulos 50.y 121, fraccién V, de la nutricién, dietdloga, las autcfndades pre hospitalario.
para fa salud. Constitucidn Politica de los Estados Unidos patologia y sus ramas. educativas
Mexicanos competentes
ARTICULO 84. Todos los ARTICULO 85, Los [Laoperacién de los programas 3 Se  estableceran
pasantes de las profesiones ) en los establecimientos de ARTICULO 86. Para | ‘mecanismos  de ARTICULO 87. La
CAPITULO Il |para la salud y sus ramas aspectos docentes de la . los efectos de la | c5ordinacion entre . '
Servicio Social de | deberan prestar el servicio | Prestacion del servicio salud se llevar @ cat.)o e loficaz prestacion | |o¢ autoridades de prestacion del
' o social se regiran por lo acuerdo a los lineamientos del servicio social servicio social de
Pasantes v |social en los términos de establecidos por cada una de salud —y 138 o5 pasantes de las
Profesionales. las disposiciones legales |9u¢ establezcan las o ecidos P de pasantes de las | oqycativas, con la P
_— ) P 8 - instituciones de las instituciones de salud y lo profesiones para la e profesiones para la
aplicables en  materia o . que determinen las participacion  que |4
ducati las de esta L educacion superior. salud d
educativa y las de esta Ley. autoridades sanitarias. corresponda a
. El sefialamiento de los requisitos | ARTICULO 92. las - \RTicULO 93, La otras dependencias
ARTICULO 91. La Secretaria de para la apertura y funcionamiento | Secretarias de Salud y de Secretaria de

Salud y los gobiernos de las de
formacién de

instituciones dedicadas a

]a | Educacién

recursos humanos

gobiernos de las entidades

De la misma manera [Deberan adaptarse a su

estructura social y

Publica y los ., -
Educacién Publica, en reconocera,

Se requiere que los
diplomas
correspondientes
hayan sido legalmente

expedidos y registrados

por las autoridades
educativas
competentes.

(o]

Se llevard a cabo
mediante la participacién
de los mismos en las
unidades aplicativas del
primer nivel de atencion,
prioritariamente en areas
de menor desarrollo
econdmico y social.

ARTICULO 94. Cada ins

salud, con base en las Normas Oficiales

Se refiere este
Capitulo, deberan

ARTICULO 82. Las autoridades poner a la vista del

Para el registro de certificados de

i Que las ARTICULO 81. Las autoridades : ARTICULO 83.
ARTICULO 80. Para el ) ] . ) especializacién expedidos por educativas competentes ) i publico un anuncio que
autoridades educativas registraran los . ) i roporcionaran a las Quienes ejerzanlas |, o,
registro de diplomas de educativas certificados de especializacién en academias, colegios, consejos o prop ) are ) actividades indique la institucidn
las actividades técnicas ] ] asociaciones de profesionales de autoridades sanitarias la relacién _ que les expidié el
. competentes, _Imateria de salud que expidan las - de Titulos, diplomas y profesionales, , .
y auxiliares, la emitir4 |a las disciplinas para la salud, las , Titulo, diploma o

Secretaria de Salud,

opinidn técnica
pide:

ARTICULO 88. La Secretaria
de Salud y los gobiernos de

instituciones de ensefianza superior
o las instituciones de salud
correspondiente |reconocidas oficialmente

técnicas y auxiliares y
las especialidades

certificados del drea de la salud
que hayan registrado y la de

autoridades educativas
competentes solicitaran la
opinién de la Secretaria de Salud.

certificado y, en su
caso, el nimero de su
cédulas profesionales expedidas. correspondiente

cédula profesional.

|. Promover actividades tendientes a la formacion,
capacitacion y actualizacion de los recursos

ARTICULO 90. humanos.

Corresponde a la

ARTICULO 89. Las autoridades

] ; Elaboraran programas | CAPITULO _1lI |educativas, en coordinacion con ’ II. Apoyar la creacién de centros de capacitacién y

Lans Sjstrlgss:;ivf:jzr::;\i/ta:; de carécte'r social para m :as aUtori:?'a.CmS‘S’anitarcijas y clon zels)’:;z;iaef:os::;d Y lactualizacién de los recursos humanos para la

de competencia, con la los profesnonale.s .de la 4 Capacitacién y 'a . p:.ar ICipacion e '?5 | ad salud.

oarticipacion ,de las salud, er.1 .benefluo de | Actualizacién |nst|tl,.|C|ones ded feducauon faez::atlti\?asesen s ll. Otorgar facilidades para la ensefianza y

instituciones de educacion la colectividad. del Personal superior, recomendaran normas e =R adiestramiento en servicio dentro de los

: y criterios para la formacién de |respectivos ambitos establecimientos de salud.

superior. recursos humanos para la salud.  lde competencia. IV. Promover la participacién voluntaria de

p profesionales, técnicos y auxiliares de la salud en
titucion de ARTICULO 95. Los aspectos|La  operacion  de  los actividades docentes o técnicas.

docentes del internado de

programas correspondientes

entidades federativas, en sus
respectivos ambitos de

competencia, coadyuvaran con las

para la salud.

autoridades e instituciones Il. En la definicién del perfil de los

federativas, en sus
respectivos  ambitos de
competencia, impulsaran y

coordinacion con la respetaréa y
Secretaria de Salud, promovera el
promovera el

desarrollo de la

administrativa, asi como su

concepcion de la salud y de la

Mexicanas que emita la Secretaria de
Salud, establecera las bases para la

relacion del paciente con el

utilizacion de sus instalaciones y

pregrado y de las
residencias de
especializacion, se regiran

en los establecimientos de
salud, se llevard a cabo de
acuerdo a los lineamientos

educativas, cuando éstas lo
soliciten.

+ Ley Federal |capiTuLO XxVi -
del Trabajo. - trabaios  de |os
médicos.

por:

Articulo 353-F.- La
relacion de trabajo sera

Articulo 353-G.- Son

profesionales para la salud en sus
etapas de formacion.

fomentaran
capacitacién y actualizacion

establecimiento de un
sistema de ensefianza
continua en materia de

medicina tradicional
indigena.

médico, respetando siempre
sus derechos humanos

la formaciodn,

de los recursos humanos

para los servicios de salud.

I. Médico Residente.

Articul -A.- P
rticulo 353 ara n Unidad

Receptora de Residentes.

efectos de este

Capitulo, se entiende

Ill. Residencia.

salud. :
Articulo

El profesional de la medicina con Titulo legalmente expedido y
registrado ante las autoridades competentes, que ingrese a una

Unidad Médica Receptora de Residentes.
Médica

Médicos

El establecimiento hospitalario en el cual se
pueden cumplir las residencias. Médica
El conjunto de actividades que deba Residentes.
cumplir un Médico Residente en periodo de

adiestramiento.

I. El incumplimiento de las obligaciones a

que aluden las fracciones |, I, lll y VI del

I. La conclusién del

Articulo 353-H.- Son Programa de

quien dependa
Receptora  de [|el contrato
cuanto no las contradigan.

servicios en la formacién de recursos

Articulo 353-I.- Las

por lo que establezcan las
instituciones de educacion

las
humanos para la salud. .
superior. competentes.

353-B.- Las Articulo 353-C.- Son derechos

relaciones laborales entre los 5? .r.eglran por las especiales de los Médicos

Residentes y la [disposiciones — de  este |pogidentes, que deberdn

persona moral o fisica de CaP|tqu. y por las | consignarse en los contratos
la Unidad estipulaciones contenidas en

que se otorguen, a mas de los
previstos en esta Ley, los
siguientes:

respectivo, en

establecidos por cada una de
instituciones de salud

I. Cumplir la etapa de instruccion

académica y el adiestramiento.
Il. Acatar las ordenes de las personas

designadas para impartir el adiestramiento

o para dirigir el desarrollo del trabajo.
IIl. Cumplir las disposiciones internas de la

Unidad Médica Receptora de Residentes de

Articulo 353-E conforme a las
disposiciones docentes
respectivas, quedan incluidos, la
jornada laboral junto al
adiestramiento en la especialidad,
tanto en relacion con pacientes

I. Disfrutar de las prestaciones
que sean necesarias para el
cumplimiento de la Residencia.

Il. Ejercer su Residencia hasta

. s . ue se trate. 3
concluir su especialidad, siempre y R/ Asistir a las conferencias de teoria como en las demas formas de
cuando cumplan con los requisitos . . . estudio o practica, y los periodos
sesiones clinicas, anatomoclinicas,

que establece este Capitulo. para disfrutar de reposo e ingerir

clinicorradioldgicas, bibliograficas. :
V. Permanecer en la Unidad Médica alimentos.
Receptora de Residentes, en los términos del

articulo siguiente

por tiempo determinado,| En relacién con
no menor de un afio ni este Capitulo, no
mayor del periodo de regira lo dispuesto
duracidn de la residencia | por el articulo 39

causas especiales de
rescision de la relacion

de trabajo, sin

responsabilidad para el
patrén, ademas de la que

articulo 353.D

II. La violacién de las normas técnicas o

efectile la residencia.

administrativas necesarias para el
funcionamiento de la Unidad Médica
Receptora de Residentes en la que se

causas de terminacién de
la relacién de trabajo,
ademas de las que
establece el articulo 53

Especializacion;

II. La supresidén académica
de estudios en la
Especialidad en la rama de la
Medicina que interesa al

disposiciones de este Capitulo
no seran aplicables a aquellas
personas que exclusivamente
reciben cursos de capacitacién o
adiestramiento, como parte de

necesaria para obtener el| de esta ley
Certificado de
Especializacion.

Definiciones Clausula 1.-
Definiciones Para la

4+ Contrato interpretacién y
. aplicacion de este
colectivo de Contrato, se establecen
trabajo las siguientes

Definiciones:

establece el articulo 47,
las siguientes:

IIl. La comision de faltas a las normas de conducta
propias de la profesién médica, consignados en el

de esta Ley:
Médico Residente

Reglamento Interior.

Acoso Laboral: Trato hostil o vejatorio al que

es sometida una persona en el dmbito laboral.
Acoso Sexual: Una forma de violencia en la que,
si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo del poder que conlleva a un
estado de indefensién y de riesgo para la victima.
Adscripcion: La unidad o centro de trabajo, en

donde se prestan los servicios.

Cambio: Es todo movimiento, temporal o
permanente de personal, que no altere el salario
del trabajador afectado, ni tampoco aumente, en
conjunto, la cantidad y calidad de su trabajo.

Categorias: Denominacion de puestos de base

listados en el Tabulador de Sueldos
Categorias nuevas: Las creadas por acuerdo de

las partes en puestos de base y en adicion a las

listadas en el Tabulador de Sueldos.
Clausula: Cada una de las estipulaciones del

presente Contrato. .
Comité Ejecutivo Nacional: Organo Nacional de

Gobierno del Sindicato, integrado por

funcionarios del mismo.
Comités Ejecutivos Delegacionales: Los de las Delegaciones

Se presentan
mas
definiciones

integrados por las personas que representan al Sindicato,
dentro de las jurisdicciones correspondientes y los de las
Delegaciones Foraneas Auténomas.

su formacidn profesional.

Continuidad
de
definiciones

Comités Ejecutivos Seccionales: Los de las
Secciones del Sindicato, establecidas

actualmente, o de las que lleguen a establecerse.
Comités Ejecutivos Subdelegacionales: Los de las

Subdelegaciones integrados por las personas que
representan al Sindicato en los términos de sus

Estatutos.
Contrato: El presente instrumento celebrado

entre el Instituto y el Sindicato.
Coordinacién: Son los 6rganos administrativos

con sus divisiones y otros érganos con labores

homogéneas.
Departamentos: Los constituyen las dependencias que

con esa jerarquia existen o sean creadas en lo futuro por
el Instituto en el Sistema

Integrados por quienes representan al
Sindicato dentro de las Delegaciones
Regionales, Estatales y de la Ciudad de México.

Escalafones: Listas de trabajadores y puestos de
base permanentes agrupados en "escaleras" y
ordenados por categorias en forma de grados

ascendentes.
Instituto: El Instituto Mexicano del Seeguro Social.

Investigacion: El procedimiento de averiguacion

Continuidad | 4e yno o varios hechos imputados a uno o més Continuidad
de L trabajadores. de
definiciones Jefe de Dependencia: Trabajador de confianza definiciones

que por decisidn del Instituto tiene bajo su
directa responsabilidad, con facultades de

mando y administracién.
Jornada: El nimero de horas de trabajo, que de

acuerdo con su nombramiento, el trabajador
esta obligado a laborar.



Movimientos Escalafonarios: Promociones
definitivas o de cardcter interino del personal

de base.

NoAmina: Lista de trabajadores, para efectos

de pago de salarios.

Pension Jubilatoria: Es la cuantia quincenal

que el Instituto se obliga a pagar a los

trabajadores que dejen de prestar sus servicios

Permuta: Es el canje de puestos entre

trabajadores de la misma o andloga categoria.

Trabajadores a obra determinada: Son los

Personal y Trabajadores: El conjunto de ’
contratados para realizar un trabajo especifico,

personas que laboran al servicio del Instituto.
Salario: Es el ingreso total que obtiene el
trabajador como retribucidn por sus servicios.
Sobresueldo: Es la compensacion que el

concluido el cual se extingue la relacion de trabajo.

Trabajadores de Confianza: Son todos aquellos

Continuidad i i Continuidad que realizan funciones de direccion, inspeccion,
de Instituto paga a sus trabajadores de acuerdo de vigilancia y fiscalizacién de carécter general y no
nici con lo establecido en este Contrato y en los .

definiciones : ) | y definiciones tabuladas.
%’?:l\)lgjrygzgascttii Iggs%(?rsjr? Fc?dr(t)esséquellos Trabajadores interinos: Son los trabajadores de
que ocupan en forma definitiva un puesto base que sustituyen en ausencias temporales a
tabulado conforme a las normas de este otros de base.

. Contrato.

"a) El Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional
B del Sindicato
b) Los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional

a) El Director General
b) El Secretario General
c) Los Directores, en la esfera de sus atribuciones

I. De los representantes del
Instituto. Son representantes
del Instituto y por lo tanto,

+ REPRESENTACION;obligan a éste en sus

4+ CONTRATACION

-Para cubrir los
puestos de escalaféon
se atendera a lo

siguiente.

+ TALLERES DE

compromisos contractuales =5

con el Sindicato:

'El Instituto tratard . - . B ; ;
d) Los Delegados de la Ciudad de México, exclusivamente con los ¢) Los miembros de las Comisiones Nacionales del Z' |n5t':Ut0 5? 0b|'2ia a ocupar
Delegados Estatales y Regionales en la esfera de representantes Comité Ejecutivo Nacional epre erencnla en 0; FULHOS
las atribuciones precisadas en el Reglamento. Il. De los debidamente acreditados d) Los miembros del Consejo Consultivo del Sindicato; matutinos, a ?S trabajadores
e) Las personas en quienes deleguen su -| representantes del | del Sindicato. todos | e) Los Secretarios de los Comités Ejecutivos PREFERENCIA EN | due desempefien alguna
o di el Sindicato, todos los . ) s - ) IR . 4
representacion los anteriores y en los puntos Sindicato Seccionales y los miembros de las Comisiones TURNOS funcion sindical, si no gozan de

concretos materia de tal delegacion
f) Los representantes del Instituto en las

Asimismo el Instituto procurara, de
acuerdo a las necesidades del
servicio y cuando lo solicite el

asuntos de caracter
colectivo o individual que

Seccionales en las respectivas.
f) Los Secretarios de los Comités Ejecutivos de las

licencia con pago de salario
integro, para el desempefio de

Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social, conceder cambio
de turno o adscripcién al término de

surjan entre aquél y sus

Comisiones Nacionales Mixtas
g) La representacion legal del Instituto ante toda

. Delegaciones Foraneas Auténomas en sus respectivas
“trabaiadores. L.
L jurisdicciones —
clase de autoridades judiciales y administrativas g) Los Secretarios de los Comités Ejecutivos
queda a cargo exclusivo del Director General Delegacionales y Subdelegacionales en sus

1. Trabajadores de Confianza "A"

— “respectivos centros de trabajo

Por ejemplo El Director General, Los Directores, El Secretario General, Los
Titulares de las Coordinaciones y Divisiones, El personal que realice labores

Seran libremente designados por
de auditoria, entre otros....

el Instituto.

Designados por el Instituto en los términos del Reglamento

Por ejemplo Los Jefes de los Departamentos Administrativos de todas las Jefaturas,
Los Jefes de Departamentos de Sistemas Manuales, de Operacidn, de Produccion, El

dicha funcion.

La totalidad de los trabajadores
de confianza nunca podra
Texceder del diez por ciento del
numero total de trabajadores de
base.

[ 2. Trabajadores de Confianza "B" { para la Calificacién y Seleccién de Puestos de Confianza "B”.

3. Trabajadores de Base Provendran invariablemente de las

efe del Departamento de Contabilidad de la Contraloria entre otros.

1. Con adscripcién y horario fijo, que llevaran

2. Sin z;dscripcién fija y con horario moévil

3. Con adscripcion fija con horario y

J Clasificacién de |
Trabajadores:

Una de las estrategias de

4. Trabajadores a obra determinada
5. Trabajadores sustitutos.

6. Trabajadores que prestan
servicios en el Programa Federal
MSS-Bienestar.

Trabajadores de Base Son todos aquellos que
ocupan en forma definitiva un puesto tabulado,
conforme a las normas de este Contrato.

especificado en su nombramiento u oficio de
comisién la adscripcion y el horario, jornada y
categoria

Bolsas de Trabajo y seran contratados
en los términos de la Clausula 23 de
este Contrato.

Estard a lo dispuesto en el Reglamento
debidamente signado por las partes.

—_
Il. Forma de cubrir las vacantes. Se | Reglamento de Escalafén: en Los -Las jornadas normales de los trabajadores [} /o trabajadores técnicos tendran
atenderd a lo estipulado en el movimientos escalafonarios se en las diferentes dependencias seran de como jornada minima la de cuatro
Reglamento de Escalafon; y  regiran por las Cldusulas -Jornadasy _|seis horas y media. horas, con excepcién de los

n conducentes de este Contratoy el |Horarios -Los trabajadores tendrén jornadas de ocho especialistas, cuya jornada minima
[1l. Los puestos de nueva creacion se | Reglamento de Escalafén, que se horas diarias en la medida que esto sea sera de tres horas. trabajador.
incorporaran al escalafén por agrega y forma parte del mismo. necesario para los servicios del Instituto.
acuerdo de las partes. - —

Etapa O de fundamentacion, etapa
inicial, de acogida y de evaluacion

Los conceptos que fundamentan el [ Las etapas que Una de las estrategias de la

Un taller ha de

Las horas de entrada y salida de las
distintas labores, estaran fijadas en
el Reglamento Interior de Trabajo, o

dentro de su turno fijo, que llevaran
especificado en su nombramiento y oficio
de comisidn, jornada, turno y categoria

Pago en Efectivo de
Tiempo Extraordinario
y Guardias

en el nombramiento de cada

Un taller ha de capacitar a las

turno movil, que llevaran

especificado en su nombramiento u

oficio de comisién, jornada, turnoy
ategoria

jornada ordinaria, se

, disefio de un taller y que han de i
NEGOCIACION | promocién de la salud es el Conseguir que sus va se de.ben inicial etapa central o de promocién de la salud (PS) es el
. plantearse como etapa 0 son: seguir para s €tap d llo de habilidad
DE SERVICIOS desarrollo de habilidades para la | participantes se o, o ) construccion del aprendizaie basado esarrollo de habilidades
; ; ; planificacién participativa, disefiar un P y considerando a las propias personas

vida considerando a las propias | conviertan en «activos» . e o en la adquisicién de conocimientos propias p
DE SALUD . capacitar, aprendizaje significativo, | taller y facilitar q ’ como princinal recurso para la salud

personas como principal recurso para tomar decisiones y aprender en grupo y técnicas su aplicacién actitudes y habilidades, y etapa final P P P ’
DINAMICA DE para la salud. P

GRUPOS.

generar salud.

participativas.

son:

o de evaluacion.

personas, las ha de «kempoderar»
dandoles mas autonomia y «poder»
para decidir

¢Qué es un
taller?

la gestion del Secretario General.

El tiempo extra que se
trabaje excediendo la

pagard siempre en
efectivo y por ningun

motivo con tiempo. salario triple.

Es un espacio de aprendizaje, de trabajo

artesanal en el que «producimos»

actividades grupales con un sello personal,
uniendo teoria y practica, y con la finalidad

de alcanzar unos objetivos de salud

Cuando sea necesario
utilizar los servicios de los
trabajadores en los dias
de descanso semanal,
percibiran por este dia un

4. Sin adscripcion fija, con horario
y turno movil, que llevaran
especificado en su nombramiento
u oficio de comisidn, jornada,
turno y categoria.

Planificacion
participativa

Consiste en incorporar

Nombramientos y
Oficios de Comisidn En
el momento de ser
nominado cualquier
trabajador el Instituto
le entregara con copia
al Sindicato, su
nombramiento u oficio
de comision

a) Nombre del
trabajador;

b) Matricula;

c) Categoria y clave de
la plaza;

d) Jornada;

e) Sueldo;

f) Adscripcidn;

g) Turno.

Desde el estudio de

la participacion de la
poblaciéon en todas las
fases del proceso de
planificacion.

necesidades hasta la
evaluacién, pasando por la
determinacién de objetivos,
actividades y recursos.



El disefio del taller
corresponde a la fase de la
planificacién relacionada con
la definicion de objetivos
operativos y actividades.

Para lograr este aprendizaje

significativo es necesario que las
actividades que elaboremos faciliten
que las personas participantes

construyan significados.

Acciones concretas para alcanzar los
objetivos formulados en relacién
con unas necesidades que deben ser
«compartidas» por profesionales y
poblacién implicada.

El trabajo en grupo y colaborativo es
una estrategia de aprendizaje que
favorece la motivacion, la
participacion y facilita la construccion
del aprendizaje significativo.

Aprender en
grupo

Los objetivos, actividades, recursos y
evaluacidn, es decir, el taller en su
conjunto estara «impregnado» de la
«cultura» de sus protagonistas y se
incrementaran las posibilidades de
éxito.

Capacitar

El trabajo en grupo y colaborativo es
una estrategia de aprendizaje que

favorece la motivacion, la
participacion y facilita la construccion
del aprendizaje significativo.

En el sentido de «alfabetizar en salud» se

refiere a «las habilidades cognitivas

personales y sociales que determinan la
capacidad individual de las personas para
acceder, comprender y utilizar informacidn.

taller se requiere
trabajar en grupos de

entre 8 y 15 personas.

Para conseguirlo en un | Su efectividad en el
aprendizajeyen la

formacion integral

del alumnado.

La participacién activa en un grupo es el
método mds efectivo para «alfabetizar»
en salud, descubrir nuevas capacidades,
desarrollar las que se poseen y
compartirlas entre otros iguales.

Desarrolla sobre todo habilidades
para la interaccion social, de
respeto y apoyo, interrelacionadas
con los conocimientos y las
actitudes a adquirir.

Este proceso que esta
estrechamente ligado al concepto
de participacion es requisito,
método y objetivo de la PS4.

Son instrumentos que indican

Técnicas
participativas.

manera adecuada.

de manera explicita los pasos
que se deben seguir para
desarrollar una actividad de

Desde esta perspectiva, la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) indica que si enfocamos la
educacion para la salud (EPS) desde un modelo
participativo y adaptado a las necesidades, la
poblacion adquirird responsabilidad en su
aprendizaje y este no estara centrado en el
«saber», sino también en el «saber hacer».

Estas técnicas facilitan que este se

experiencia, con sus propios cédigos,
es decir, desde su percepcidn.

implique, dialogue, comparta, analice,
etc., partiendo de su propia realidad y

Se trata de crear contextos para
desarrollar un proceso de
ensefianza-aprendizaje participativo
en donde se combine el «saber», el
«querer» y el «poder».

«Porque las personas aprenden a
partir de sus vivencias y modelos
cognitivos previos, reorganizandolos
y modificandolos ante nuevas
informaciones o experiencias».



