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ART: 78 

SE SUJETA AL ARTICULO, ESTARA SUJETA A LA REGLAMENTACION DEL ARTICULO 5TO. 

ART: 79 
SE REQUIERE DE TITULOS LEGALES Y EXPEDIDOS POR AUTORIDADES OMPETENTES Y LOS TECNOCPS 

DE IGUAL MANERA. 

ART: 80 

ART: 81 

ART: 82 

ART: 83 

ART: 84 

ART: 85 

ART: 86 

ART: 87 

ART: 92 

ART: 93 

ART: 94 

ART: 95 

ART: 88 

ART: 89 

ART: 90 

ART: 91 

REGISTRO DE DIPLOMAS, ACTIVIDADES TECNICAS Y AUXILIARES, SE EMITIRA LA OPINION TECNICA 

CORRESPONDIENTE 

REGISTRO DE CERTIFICADOS 

AUTORIDADES COMPETENTES PROPORCIONA A LAS AUTORIDADES SANITARIAS LA RELACION DE 

TITULOS Y DIPLOMAS 

PONER A LA VISTA LA CEDULA PROFESIONAL 

LOS PASANTES DEBERAN PRESTAR EL SERVICIO SOCIAL 

LA SECRETARIA DE SALUD ELABORARA PROGRAMAS DE CARÁCTER SOCIAL PARA BENEFICIOS DE LA 

COLECTIVIDAD  

DETERMINACION DE AUTORIDADES COMPETENTES 

MECANISMO DE COORDINACIÓN ENTRE LAS AUTORIDADES DE SALUD Y EDUCATIVAS 

PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIAL DE LOS PSS SE DARA EN PRIMER NIVEL DE ATENCION 

RECOMENDARA NORMAS Y CRIETERIOS PARA LA FORMACION DEL RH PARA LA SALUD 

PROMUEBE ACTIVIDADES, DA NFORMACION, APOYA A CENTROS DE CAPACITACION, FACILITA LA 

ENSEÑANZA, PROMUEVE LA PARTICIPACION VOLUNTARIA. 

DEFINE EL PERFIL DE LOS PROFESIONALES 

LA SECRETARIA DE SALUD Y EDUCACION PUBLICA, IMPULSARA Y FOMENTARAN LA INFORMACION, 

CAPACTACION Y ACTUALIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS (RH). 

PROMUEBE UN SISTEMA DE ENSEÑANZA, RESPETARA Y PROMOVERA EL DESARROLLO DE LA 

MEDICINA TRADICIONAL. 

ESTABLECE BASES PARA LA UTILIZACION DE INSTALACIONES Y SERVICIOS EN LA FORMACION DE 

RECURSO HUMANO. 

SE REGISTRA POR LOS ESTABLEZCA LA INSTITUCION EDU. SUPERIOR 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

TRABAJO DE 

MEDICOS. 

ART. 353-A, A LA I. 
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 ACOSO LABORAL. 

 ACOSO SEXUAL. 

 CAMBIOS 

 ESTRATEGIAS. 

 COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL 

 COMITÉ EJECUTIVO SECCIONAL. 

 COMITÉ EJECUTIVO SUB DELEGACIONAL. 

 COORDINACION. 

 DIRECCIONES. 

 FUERZA MAYOR. 

 OSTIGAMIENTO. 

 INSTITUTO. 

 INVESTIGACION. 

 JEFE DE DEPENDENCIA. 

 JEFE INMEDIATO. 

 JORNADAS 

 MOV. ESCALAFONARIOS. 

 NOMINA 

 PENSION JUBILATORIA. 

 PERMUTA, ETC. 
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 REPRESENTANTES DEL INSTITUTO. 

 REPRESENTANTES DEL SINDICATO. 

 REPRESENTANTES DEL COMITÉ. 
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 CLASIFICACION DE TRABAJADORES. 

 TRABAJADORES DE CONFIANZA. 

 JEFES DE DEPARTAMENTOS 

 TRABAJADORES DE BASE. 

 NOMBRAMIENTO Y OFICIOS DE COMISION. 

TALLERES DE 

NEGOCIACION DE 

SERVICIOS DE 

SALUD DINAMICA 

DE GRUPOS. 

 DESARROLLO DE HABILIDADES. 

 DISEÑO DE TALLERES. 

 CAPACITACION (PASANTE) 

 PLANIFICACION PARTICIPATIVA. 

 CAPACITACION (ALFABETIZAR EN SALUD). 

 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO. 

 APRENDIZAJE EN GRUPO 

 TECNICAS PARICIPATIVAS. 


