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ANÁLISIS 

DE 

CONTRATOS 

EN 

SERVICIO 

DE 

SALUD 

Ley general 

De 

Salud 

Contratación 

Capítulo 

1 

Profesion

ales, 

técnicas y 

auxiliares 

 

 

Los  

Artículos 

que lo 

Conforman  

Son: 

 Articulo 78 La ley reglamentaria 

del artículo 50 constitucional, 

relativo al ejercicio de los 

profesionistas  en el distrito 

federal   

 Articulo 79 son las actividades  

profesionales en el campo de la 

medicina 

 Articulo 80 las actividades 

técnicas y auxiliares  

 Articulo 81 las autoridades 

educativas registraron los 

certificado de especialización en 

materia de salud  

 Articulo 82 las autoridades 

educativas competentes 

proporcionaron a las autoridades 

sanitarias la relación de títulos, 

diplomas y certificados en área 

de salud 

 Articulo 83 quienes ejerzan las 

actividades profesionales, 

técnicas y auxiliares y las 

especialidades.  

Capítulo 2 

Servicio 

Social 

De 

Pasante 

Y 

profesionales  

Artículo 84 Que todos los pasantes de las profesiones 

para la salud y sus ramas deberán prestar servicio 

social en los términos de las disposiciones legales 

aplicables en materia educativa. 

Los 

artículos 

que 

Lo 

conforman 

son: 

 Articulo 85  los aspectos 

docentes de la prestación 

del servicio social regirán  

por lo que establezcan la 

institución  

 Articulo 86 eficaz 

prestación del servicio 

social de pasantes de las 

profesiones para la salud 

 Articulo 87 la prestación del 

servicio social de los 

pasantes para la salud 

 Articulo  88  la secretaria 

de salud  y los gobiernos 

de las entidades  

federativas 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANÁLISIS 

DE 

CONTRATOS 

EN 

SERVICIO 

DE 

SALUD 

Ley general 

De 

Salud 

Contratación 

Capítulo 3 

Formación, 

capacitación y 

actualización 

del personal 

 

Los 

Artículos 

Que 

Lo 

Conforman 

Son: 

 Artículo 89. Las 

autoridades educativas, en 

coordinación con las 

autoridades sanitarias y 

con la participación  de las 

instituciones  educativas 

 Articulo 90 corresponde a 

la secretaria de salud  y a 

los gobiernos de las 

entidades federativas 

 Articulo 91 la secretaria de 

salud y los gobiernos de las 

entidades federativas 

 Articulo 92 la secretaria de 

salud y de educación 

pública y los gobiernos  de 

las entidades  federativas 

 Articulo 93 la secretaria de 

educación pública en 

coordinación de la 

secretaria de salud 

promueven un sistema de 

enseñanzas   

 Articulo 94 cada institución 

de salud con bases a 

normas oficiales 

mexicanas que emita la 

secretaria de salud 

 Articulo 95  los aspectos 

docentes del integrado de 

pregrado y de las 

residencias de 

especialización  

Ley federal 

del  

Trabajo 

Articulo 

353-A- para 

los efectos 

de este 

capítulo, 

Se entiende 

Por: 

 Médico 

residente 
 Unidad medica 

 Residencia  

Artículo 353-B- 

Las relaciones laborales entre los 

médicos residentes y la persona 

moral o física de quien dependa la 

unidad médica receptora de 

residente des  

Distintos 

tipos 

De 

Artículos 

Que 

Son: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANÁLISIS 

DE 

CONTRATOS 

EN 

SERVICIO 

DE 

SALUD 

Ley 

federal 

Del 

Trabajo 

Artículo 353-C- 

 Son derechos especiales de los 

médicos residentes, que deberán 

consignarse en los contratos que se 

otorguen  

Artículo 353-D- 

Son las obligaciones especiales del médico 

residente. 

 Cumplir la etapa de instrucción 

académica y el Adiestramiento 

 Acatar las órdenes de las personas 

designadas para impartirle 

adiestramiento 

 Cumplir las disposiciones interna de la 

unidad médica receptora de residente de 

que se trate 

 Asistir a las conferencias de teoría 

sesiones clínicas etc. 

 Permanecer en la unidad médica 

receptora de residentes   

 Someter y aprobar los exámenes 

periódicos de evaluación de 

conocimientos y destreza adquiridos  

Artículo 353-E- dentro del tiempo de que el médico 

residente debe permanecer en la unidad médica 

receptora   

 

Distintos 

tipos 

De 

Artículos 

Que 

Son: 

Artículo 353-F- la relación de trabajo será por tiempo 

determinado, no menor de un año ni mayor del periodo 

de duración de la residencia necesaria para obtener el 

certificado de especialización  

Artículo 353-G- son causas especiales  de rescisión de la 

relación de trabajo, sin responsabilidad para el patrón 

 El incumplimiento de las obligaciones 

 Las violaciones de normas técnicas o 

administrativas  

 La comisión de faltas a las normas de conductas 

propias de la profesión médica.  

Artículo 353-H son las causas de determinación de la 

relación de trabajo además de las que establece el artículo 

50 de esta ley. 

Artículo 353-I- la disposición de este capítulo no serán 

aplicables en aquellas personas que exclusivamente 

reciben cursos de capacitación o diestra miento. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANALISIS 

CONTRATOS 

EN 

SERVICIO 

DE 

SALUD 

Contrato 

Colectivo de 

trabajo 

Clausula 1 

Lo  

Conforman:  

La interpretación  y aplicación 

de este contrato se establece 

las siguientes: 

o Acoso laboral 

o Acoso sexual 

o Cambio 

o Categoría 

 

 Clausula 

 Comité nacional 

 Coordinación  

 Departamentos 

 Es colofones 

 Fuerza mayor 

 Instituto etc. 

 

Representación 

De los 

Representantes 

del instituto 

 El director general 

 El secretario general 

 Los directores en la 

esfera de sus 

atribuciones 

 Los delegados de la 

ciudad de México 

 Las persona en que 

dialoguen 

 Los representantes del 

instituto 

 Las representaciones 

legales  

De los 

Representantes 

Del sindicato 

Son 

Los 

siguientes: 

 El secretario general del comité ejecutivo 

nacional del sindicato 

 Los secretarios del comité ejecutivo nacional 

 Los miembros de las comisiones nacional del 

comité ejecutivo nacional 

 Los miembros del consejo consultivo  del 

sindicato 

 Los secretarios de los comités ejecutivos 

seccionales  

 Los secretarios de los consejos ejecutivos de 

las delegaciones 

 El representante del comité ejecutivo nacional 

en cada una de las secciones 

 Los representes sindicales  

     Aquellos que el comité ejecutivo nacional 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis 

Contratos 

En 

Servicio 

De 

Salud 

Referente 

En 

Turno 

Obliga ocupar de preferencia en los turnos matutinos, a los 

trabajadores que desempeñe alguna función sindical   

El instituto procurara a las necesidades del servicio y cuando el comité 

ejecutivo nacional del sindicato nacional de trabajadores del seguro 

social  

 

Contratación 
Clasifican: 

 Trabajadores de confianza “A” 

 Trabajadores de confianza “B” 

 Trabajadores de base 

 Trabajadores a obra determinada 

 Trabajadores sustitutos  

 Trabajadores que prestan servicio  en el 

programa federal IMSS-bienestar   

Talleres 

 De 

Negociaciones 

De  

Servicio 

De  

Salud 

dinámica de 

grupos 

Es una estrategia de promoción  de la salud es el 

desarrollo de habilidades  para la vida considerando 

a las propias personas como principal  recurso para 

la salud  

Los conceptos que son fundamentales en un diseño de un taller 

son las siguientes: 

 Planificación participativa 
 Capacitar  
 Aprendizaje significativo  

 Aprender en grupo 
 Técnicas participativas 


