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FUNDAMENTOS Y PERSPECTIVAS DE ORIENTACIÓN 

Orientación 

Se puede realizar desde 

dos planos 

Plano 

existencial 

Plano 

técnico 

Orientación de seres concretos 

Dando respuestas a problemas 

de la vida  

Busca una actuación eficiente en 

el plano de la educación. 

 

Basadas en avances 

científicos, sociales y técnicos. 

Se realizan descripciones y 

clasificaciones operativas 

Niveles de población 

a. Del conjunto de población de un 

país determinado 

 

 

b. De categorías especificas del 

alumno 

 

 

 

c. A nivel individual 

 

 

Se da en función de variables 

demográficas, culturales y económicas. 

Se atienden necesidades específicas de 

cada alumno. 

Aptitudes e intereses 
concretos 

Pilares de la orientación y 

tutoría 

 El currículo 

 El desarrollo humano 

 La relación tutor-

estudiante 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Modelos 

de tutoría 

Áreas de tutoría 

 Área personal social 

 

 Área académica 

 

 Área vocacional 

 

 

 Área de salud corporal y 

mental 

 

 Área de ayuda social 

 

 Área de cultura y 

actualidad 

 

 Área de convivencia y 

disciplina escolar  

Desarrollo de una personalidad sana y 
equilibrada 

Asesora y guía en el ámbito académico 

Ayuda a la elección de una ocupación, oficio o 
profesión 

Promueve la adquisición de estilos de vida 
saludables 

Busca la participación en acciones para el bien 
común 

Promueve la valoración cultural y su reflexión 
ante problemas actuales 

Busca establecer relaciones democráticas y 
armónicas  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Características 
 de la tutoría  

 Formativa 

 

 Preventiva 

 

 

 Permanente 

 

 

 Personalizada 

 

 

 Integral 

 

 

 Inclusiva 

 

 

 Recuperadora 

 

 No terapéutica 

Adquisición de  competencias, capacidades, 
habilidades, valores y actitudes. 

Promueve factores protectores y minimiza 
factores de riesgo 

 Apoyar en el proceso de desarrollo 
requiere tiempo y continuidad 

Interés hacia el alumno como persona 

Atiende todos los aspectos (físico, 
cognitivo, emocional, moral y social). 

Inclusión de aquellos que tuvieran 
necesidades educativas especiales. 

Intervención oportuna para prevenir 
complicaciones mayores 

No pretende reemplazar a un psicólogo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Trabajo tutorial por ciclos 
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La atención a los 
alumnos implicara 

1. Seguimiento del progreso 
individual. 
 

2. Fomento de integración 
 

3. La interacción y su proceso de 
maduración  
 

4. Promoción de la participación  
 

 
La atención a los otros 
profesores  implicara  

 Facilitar los conocimientos 
 

 Posibilitar participación 
 

  Dar importancia a la 
planificación   
 

 Prepararlos para un nuevo tutor 

 
Tutoría con la familia  

 
 Intercambio de información padres-escuela 

 
 Promover la participación en la escuela 
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Para los alumnos 

 
1. Participar en la aplicación  del diseño curricular 

 
2. Participar en la evaluación y autoevaluación 

 
3. Centrarse en el propio aprendizaje 

 
Para los profesores 

 
1. Colaborar con los demás profesores en la orientación 

 
2. Asentar habilidades y estrategias de los alumnos 

 
3. Asegurar la coherencia en los contenidos 

 
4. Orientar permanentemente 

 
Para la familia 

 
 Participar en la toma de decisiones  
 Asumir esas decisiones  
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Para los alumnos 

 
 Centrarse en su propio aprendizaje 
  Responder ante estímulos de evaluación 
 Interesarse por el campo laboral 
 Conocer su personalidad 

 
Por parte de tutores 

 
 Supervisar su elección 
 Cuidar las adecuaciones curriculares 
 Orientar de acuerdo a la etapa 
 Orientar su evolución 
  


