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PRESENTACION.

En el presente documento hablaremos de lo que un docente enfrenta dia a dia, por asi
decirlo. El ser docente no es solamente estar frente a un grupo, si que es tener una
responsabilidad tanto de la educacion de los alumnos a si también de la observacién de
los comportamientos y el descubrimiento del por qué ese comportamiento, en ocasiones
simplemente tratamos de no ver lo que en el alumno sucede y vemos para otro lado,
cuando en realidad lo que el maestro debe de hacer es investigar lo que en el alumno
estd pasando, tanto en su casa asi también en la escuela, analizar el comportamiento
para poder descifrar la razén de por qué el alumno actla asi, por qué se le dificulta el
aprendizaje, etc. Son aspectos que el docente debe tener en cuenta. Mantener un
expediente de cada alumno es una herramienta en la cual se puede ver muchas cosas
y conocer al nifio recolectar sus logros, bajas, comportamiento y todo lo que un
estudiante tiene sirve para que los siguientes maestros conozcan a sus alumnos y asi
poderlos ayudar. Las distintas etapas dentro de la educacién nos dan una idea de como

los alumnos van evolucionando tanto social como personas.

Es satisfactorio saber que un alumno va creciendo con ayuda de su maestro y el maestro
crece en conjunto con el, no solamente los alumnos aprende si también el maestro
aprende del alumno es una cadena que se complementa y de esa manera interactuamos
y crecemos. Al iniciar como docente siempre sentimos nervios por que no conocemos a
los alumnos y pensamos cosas que al transcurso del siclo se van dispersado, con el
método aprender a aprender se a crecido en gran manera en educacion y en este tema
podremos aprender cosas nuevas que no cabe duda nos seran de gran utilidad para el

desarrollo de nuestra carrera profesional.

DESARROLLO.

El siguiente tema valoraremos los aspectos dentro de la educacion los logros obtenidos
por parte de los estudiantes y porque no también de los docentes. El cuestionamiento
al alumno nos puede llevar a encontrar un sinfin de respuestas que gueremos saber al
momento de tomar por primera vez un grupo de estudiantes que por supuesto tendra
gue ser individualmente, en el acto mismo podemos ir almacenado informacién en un

portafolio que debemos crear para facilitar mas el proceso de conocimiento al alumno,



las virtudes, fallas, pasatiempos, etc. Son aspectos importantes para un docente al

conocer a un alumno.

Hay cuatro faces en las cuales se va integrando un grupo o clase en el cual consiste en
el conocimiento de los alumnos ya mencionabamos que para conocer a un alumno
individualmente se necesita herramientas tales como la entrevista, la observacion, y la
entrevista a familiares, por mencionar algunos. En este caso las faces que
mencionaremos es para conocer al grupo en general, en el cual servira para jerarquizar
al grupo dando paso a una serie de confrontaciones, aceptacion y posteriormente el

rendimiento del grupo ante un lider de grupo.

Debemos entender que no todos los grupos van a ser iguales como docentes tenemos
un reto el cual se torna en ocasiones mas dificiles que otras, pero al final es cuestion de

organizacion y conocimiento de cada habito de los alumnos,
¢,Qué debemos saber de cada alumno?

Cuando nos familiarizados con el grupo o clase no vemos la educacion
solamente dentro de cuatro paredes o lo que en un libro dice, si no que nos
enfocamos en como podemos dar un mejor aprendizaje al estudiante, ensefarle
lo que realmente necesita y la realidad de las cosas son aspectos que pocos
docente realizan, el crecimiento en conjunto con el alumno es el resultado de un

arduo esfuerzo por la educacion de un grupo.

Cuando tenemos un historial de cada alumno nos enfrascados en el
cuestionamiento de quien es el alumno, que logros, de donde viene su familia.
No es lo mismo que los datos que obtenemos, como nombre, edad, sexo,
apellido, teléfono. No es algo que va mas all4, es lo que quiere para si mismo,
gue espera para el futuro son sus virtudes defectos y mas. Es lo que la tutoria
educativa se basay es |lo que ase falta para tener un crecimiento educativo, tener

esa importancia hacia el alumno.

CONCLUSION:

Con el fin de aprender mas sobre los alumnos o el desarrollo de una clase
tomamos en cuenta distintos puntos, faces, caracteristicas. Para poder crecer
como docente y principalmente como alumno, en realidad nunca dejamos de ser

aprendices seamos docentes, tutores o estudiantes siempre vamos a estar en



un proceso de ensefianzal/aprendizaje en el cual de nosotros dependera si le
ponemos importancia y asemos que ese aprendizaje crezca para pode formar

personas, profesionistas o familias mas preparadas.

En el tema tratado vimos como las distintas faces, nos ensefian a ser mejores
en lo que asemos, ensefar, como podemos conocer mas a fondo a un grupo de

estudiantes y no solo en el alumno sino enrolar a toda la sociedad misma.

“Es una labor de acompafiamiento permanente y orientacién al alumno durante el
aprendizaje. Latutoriaes una parte fundamental de la formacion educativa, que
permite el establecimiento de una relacion individual con el alumno por lo tanto implica

un proceso individualizado de educacién.”

En la cual permite profundizar mas en el alumno buscando maneras de ayudar en el
crecimiento del estudiante, la cual servira en el proceso de crecimiento del docente.

Queda en nosotros como docentes ver por el crecimiento del grupo de aprendizaje.
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