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ALVAREZ GONZALES
Y
ALVARES JUSTEL

[SERIEs DE RAZONES)

Que son

[EL MODELD TUTORIAL EXISTENTE )

LA ESTRATEGIA UTILIZADA EN SU
ELABORACION Y DESARROLLO

L0S PROCESOS DE TUTORIAS ]

EN LOS DISTINTOS NIVELES EDUCATIVOS

Son

CARACTERISTICAS QUE DEFINE

OBJETIVOS DEL MODELO
ESTE MODELO INTEGRADOR DE TUTORIA INTEGRAL DE TUTORIAS

INTEGRAL DEL ALUMNO A NIVEL PERSONAL

ESTIMULAR EL DESARROLLO

FACILITAR ADQUICISION Y EL DESARROLLO
DE COMPETENCIAS PERSONALES
Y PROFESIONALES

LA INSTITUCION EDUCATIVA TIENE LA
RESPONSABILIDAD DE IDENTIFICAR
LOS CAMBIOS NECESARIOS

(SEHADE AOTENCIAR EL US0 Dfumc}

|

DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNO

EL PROFESOR ES UN ACTOR ESENCIAL EN LOS PROCESOS ]

LA TUTORIA ES MULTIDICIPLINA
E INTERDICIPLINA

\

J [FOMENTAR EL DESARROLLO INTEGRAL DEL]

ALUMNADO

FAVORECER LA INTEGRACION Y
ADAPTACION DEL ALUMNO

ACOMPANAR AL ALUMNADO
EN SU PROCESO DE APRENDIZAJE

(ESTIMULAR EL DESARROLLO PROFESIONALJ

FACILITAR LOS PROCESOS
DE TRANSCICIONES ACADEMICAS Y LABORALES

(porsncma FLUSODE LATIC }




INFANTIL
PRIMARIA
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DESARROLLO DEL
PROCESO DE ADAPTACION
ESCOLAR

INTEGRACION AL CENTRO
JNTEGRACION EN EL GRUPO

DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO
DE SIMISMO

AUTONOMIA FISICA
Y EMOCIONAL
AUTO CONCEPTO Y
AUTOESTIMA
VALORES

DESARROLLO DE ACTITUDES
HABITOS Y VALORES

ORDEN
LIMPIEZA
PARTICIPACION
PUNTUALIDAD

l SECUNDARIA l

[ DESARROLLO DEL PROCESO DE ADAPTACION )

GRUPO DINAMICO Y PARTICIPATIVO

(DESARROLLO DEL conoamemo]

CONOCIMIENTO DE SU SITUACION
CAPACIDADES Y APTITUDES
AUTOCONCEPTO Y AUTOESTIMA
PERSONALIDAD
MADUREZ

(DESARROLLO SOCIEMOCIONALJ

COMUNICACION RECEPTIVA
COMPRENCION COMPARTIR EMOCIONES

EDUCACION
SUPERIOR

DESARROLLO DEL PROCESO DE A COGIDA'Y
ADAPTACION A LOS CFGS

PROCESO DE TRANSCICION
ADAPTACION A LOS ESTUDIOS

DESARROLLO DE LA IDENTIDAD
PERSONAL Y PREQFESIONAL

SUS EXPE|RIENCIAS
SUS CONCEPCIONES
SUS HABILIDADES
SUS PROYECTOS PROFESIONAL

( R

DESARROLLO A LOS PROCESOS

DINAMICA PERSONAL
HABILIDADES
CONDUCTUALES






