por las siguientes fases
y momentos:

La fase de planeacion.

Comprende los momentos de
eleccion de la preocupacion
tematica, la construccion del

problema generador de la
propuesta y el disefio de la solucion.

La fase de socializacion-difusion.

Comprende los momentos de:
socializacién, adopcion
y recreacion. Esta fase debe
conducir al receptor a la toma de
conciencia del problema
origen de la propuesta,

La fase de implementacion.

Comprende los momentos de
aplicacion de las diferentes
actividades que constituyen la
Propuesta de Intervencion
Educativa y su reformulacién y/o

adaptacion, en caso de ser necesario.

La fase de evaluacion.

Comprende los momentos de
seguimiento de la aplicacion de
lasdiferentes actividades que
constituyen el proyectoy su
evaluacion general.

Alumno: josue yair navarro constantino
Maestra: Luz elena cervantes monry
Materia: Intervencion y evaluacion
basada en competencias
Maestria: En educacion con formacion
en competencia profesionales.

LA PROPUESTA DE
INTERVENCION
EDUCATIVA

es una estrategia de planeacion y actuacién
profesional que permite a los agentes
educativos tomar el control de su propia
practica profesional mediante un proceso de
indagacion-solucién constituido

el agente educativo elaborador de una
Propuesta de Intervencion Educativa
puede constituirse a partir de tres
modalidades:

Estas modalidades pretenden
respetar los principios
prescriptivos que enfatizan el
dialogo y la colaboracion del
Enfoque Critico Progresista.

primera modalidad

a) Como equipo elaborador

segunda modalidad constituido por un minimo de

tres personas y un maximo de nueve.

Como agente educativo
individual, pero integrado a una
red de agentes educativos
orientados a la mejora.

tercera modalidad

Como agente educativo
individual, pero con un amigo
critico que sirva de acompanante
permanente durante todo el
proceso. En los casos de
estudiantes de licenciatura o
maestria el tutor o asesor de tesis
desempena este rol.

Una vez conformado el Equipo Elaborador,
su primera tarea sera establecer sus
normas minimas de operacién con

relacion a los siguientes rubros:

a) Espacio y tiempo de reunion,

b) La forma de tomar decisiones,

c) La participacion de otros agentes
educativos,

d) La utilizacion y difusion del proyecto de
intervencion,

e) La relacion con la institucion albergante,
etc.

Cuando se hace referencia al amigo critico
no seesta pensando en un especialista o
experto, tampoco se piensa en un agente
educativo congrado de maestro o doctor,
simplemente se piensa en un companero
y/o amigo que cubra las siguientes
caracteristicas:

Tener disposicion de escuchar, o en su
caso leer, lo que el agente educativo tenga
a bien compartir con él por cualquiera de

las dos vias.

Mostrar respeto a la légica de actuacion
que desarrolle el agente educativo.

Tener disponibilidad de tiempo para
compartir y apoyar la experiencia que
realice el agente educativo.

Jugar el papel de abogado del diablo
cuando el agente educativo requiera estar
seguro de una decision metodoldgica
tomada.

Presionar o incentivar al agente educativo
cuando el animo decaiga o empiece a
retrasarse significativamente el trabajo.

Presentar una competencia comunicativa
que favorezca el didlogo y trascienda la
simple escucha o la critica contumaz.



