
 EVALUACIÓN DE LAS 
 COMPETENCIAS

 ACERCA DE LA EVALUACIÓN  FUNCIONES DE LA EVALUACIÓN  TIPOS DE EVALUACIÓN

 puede entenderse de distintas maneras, 
 dependiendo de las intenciones y 

 enfoques teóricos de las instituciones que 
 la aplican. Como la planeación, el 

 concepto de evaluación es uno importado 
 de la administración,

 En síntesis, es posible afirmar que en todo 
 proceso de evaluación se reconoce la 

 presencia de ciertos componentes, a saber:

 Identificación de los 
 objetos de evaluación.

 El uso de criterios para la 
 realización de la evaluación

 Una sistematización para 
 la obtención de la 

 información

 Representación del objeto 
 de la evaluación

 La emisión de juicios

 Determinar y delimitar lo que 
 se ha de evaluar y los aspectos 

 del objeto de la evaluación.

 Estos criterios deben tomar 
 como fuente principal las 
 intenciones del proceso a 

 estudiar y sobre la realización 
 del mismo.

 se consigue mediante la 
 utilización de técnicas,  

 procedimientos e instrumentos 
 de evaluación que pongan en  
 evidencia los indicadores del 

 objeto a evaluar.
 Representación  

 mental o esquema mental 
 del objeto de estudio de la 

 evaluación.

 se refiere al  
 procesamiento cognoscitivo 

 de la información para darle un 
 justo valor a la misma en el proceso.

 La toma de decisiones. 

 Parte final del proceso, involucra el paso a 
 la acción, es decir, la planificación de las 
 intervenciones y adecuaciones que se 
 realicen como consecuencia del proceso 

 la evaluación tiene como misión 
 principal orientar una toma  

 de decisiones que, en el caso de la 
 educación, pueden ser de 
 carácter pedagógico o de 
 carácter social, de allí se 

 determinan las funciones de la  
 evaluación:

 La función pedagógica 
 de la evaluación.

 La función social.
 pues aporta información 
 útil para la adaptación de 

 las actividades de 
 enseñanza-aprendizaje a 

 las necesidades del  
 alumnado y de este modo 
 mejorar la cualidad de la 

 enseñanza en general.

 se refiere a lo que se hara 
 más allá del proceso de 
 enseñanza aprendizaje, 
 y que compromete las  

 acreditaciones, los 
 ascensos a grados superiores 

 y la certificación que  
 hacen las instituciones de los 

 aprendizajes

 La evaluación no puede 
 situarse solamente al final 
 del proceso de enseñanza-
 aprendizaje, hay diversas 

 modalidades que se 
 caracterizan por el momento 

 en cual se llevan a cabo y 
 por el fin que persiguen.

 Evaluación diagnóstica.

 Evaluación formativa.

 Evaluación sumativa.

 se realiza antes del desarrollo 
 del proceso educativo,  

 también se le ha llamado 
 evaluación predictiva o inicial. 

 tiene, pues, como finalidad
 fundamental, una función 
 reguladora del proceso de 

 enseñanza-aprendizaje para  
 posibilitar que los medios de 

 formación respondan a las
 características de los 

 estudiantes.  consiste en verificar el grado 
 en que las intenciones del 

 acto educativo han sido 
 conseguidas, hacer un 

 balance confiable de los 
 resultados del estudiante 

 para emitir un juicio relacionado 
 con la función social de la 

 evaluación.

 LA EVALUACIÓN DE 
 LOS APRENDIZAJES

 LA EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS  INSTRUMENTOS PARA LA 
 EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS

 implican no sólo conocimientos 
 específicos, sino el desarrollo de 
 la capacidad de utilizarlos como  

 herramientas para enfrentar 
 situaciones problemáticas. Como

 dice Delors, la sociedad del futuro 
 debe saber, saber hacer, saber ser 

 y saber convivir.

 Evaluación del 
 conocimiento declarativo.

 Conocimiento procedimental.

 Conocimiento actitudinal.

 se puede “definir el saber o 
 conocimiento declarativo como  
 aquella competencia referida al 
 conocimiento de datos, hechos, 

 conceptos y principios. 

 es aquel conocimiento que se 
 refiere a la realización de 

 estrategias, técnicas, acciones, 
 métodos, entre otros. Está  

 relacionado con los componentes 
 prácticos del saber, o dicho de 

 otra manera

 son algunos de los contenidos 
 continuamente presentes en 

 todos las currículos, aunque no 
 siempre, de modo explicito,  

 incluyen todas aquellas decisiones 
 cognitivas sobre lo 

 que es correcto en un  
 contexto determinado, y acciones 

 comportamentales o actitudes 
 que fomentan el cuidado de sí

 mismo y el aprecio de todo 
 aquello que es humano en los 

 otros humanos. 

 se mencionó que la noción de 
 competencias tiene muchos 

 significados, pero para el fin de 
 este texto la competencia se  

 entenderá como un hacer con el 
 fundamento necesario para 
 lograr intervenir de manera 
 efectiva, es la capacidad de 
 responder a situaciones o 

 contextos mediante la 
 movilización y convergencia del 

 área cognitiva,

 se pueden determinar 
 algunos elementos:

 1) Una necesidad en el entorno que genera 
 o dispara la competencia. 

 2) La demostración en vivo de los tres 
 elementos que conforman tal 

 competencia: conceptual, procedimental 
 y actitudinal. 

 3) El cierre de la competencia, los niveles 
 de exigencia con que debe ejecutarse, 

 conocidos como indicadores.

 se puede mencionar que la 
 evaluación de las competencias 
 implica los siguientes elementos

 1. Basa su valoración de los estudiantes en 
 el desempeño de éstos en la solución de 

 problemas contextualizados. 
 2. Utiliza indicadores o evidencias para 
 determinar el grado de avance en los 

 aprendizajes declarativos, 
 procedimentales y actitudinales. 

 3. Tiene siempre un carácter formativo, 
 ofreciendo a los estudiantes 

 retroalimentaciones frecuentes acerca de 
 la movilización de los recursos cognitivos 

 en la solución de un problema. 
 4. La evaluación de competencias es un 

 proceso que tiene varias etapas a 
 diferencia de la evaluación sumativa, que 

 se efectúa en un solo momento. 
 5. La evaluación de la competencia se lleva 
 a cabo siempre en un contexto específico 

 y en interacción con el medio.

 La evaluación de los aprendizajes en el 
 modelo de competencias implica 

 necesariamente el uso de diversas técnicas 
 e instrumentos que permitan el acopio de 

 información de manera cualitativa y 
 cuantitativa sobre el logro de los  

 aprendizajes esperados en el currículo 
 escolar.

 aspectos fundamentales:

 � En todo proceso evaluador, una de las 
 tareas que requiere mayor grado de 
 capacitación es la construcción de 

 instrumentos para el proceso, por tanto 
 debe cuidarse que la construcción del  

 instrumento esté a cargo de alguien 
 suficientemente entrenado. 

 � Es importante subrayar, que, dado que 
 toda competencia esta formada por 

 diferentes elementos, no existe ningún 
 instrumento que por si solo pueda recoger 
 información de todos esos elementos. Por 
 tal motivo, resulta necesario prever que en 
 ningún caso deberá construirse solamente 

 un instrumento. 
 � Cada instrumento posee ventajas y 

 desventajas, y se crea para situaciones 
 concretas del proceso de enseñanza 

 aprendizaje, por tanto, la elección del o los 
 instrumentos debe ser sopesada en 

 función de lo que los evaluadores 
 determinen como lo más idóneo  

 para cada situación.

 A continuación se describen
 algunos de ellos:

 Lista de verificación o 
 de cotejo.

 Escala estimativa

 Rúbrica.

 Portafolio.

 Son instrumentos diseñados para verificar 
 la presencia o ausencia de una serie de 
 conductas o procedimientos relevantes 

 para la ejecución de la competencia 
 durante el proceso (actitudes de 

 tolerancia, participación, producción 
 escrita, disposición al trabajo, etc.), o en el 

 producto (la presencia de elementos 
 necesarios en el producto). 

 permite ubicar en qué nivel de calidad se 
 encuentra la ejecución. Al igual que en el 

 anterior instrumento, para su construcción 
 debe identificarse el listado de indicadores 

 de tipo conceptual, procedimental y 
 actitudinal; deben definirse los indicadores 

 y listarse de manera lógica.

 es el instrumento más elaborado y, 
 potencialmente, el más completo para 

 evaluar los desempeños de la 
 competencia. Se forma con una matriz de 
 doble entrada con los aspectos a evaluar, 

 la escala de calificación, y los criterios para 
 evaluar los aspectos o temas. 

 tiene la posibilidad de emplearse en 
 cualquier tipo de disciplina educativa, y 
 permite evaluar las distintas clases de 
 contenidos. Al mismo tiempo puede 

 integrar la posibilidad de una evaluación  
 formativa y sumativa.
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