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APRENDIZAJE COOPERATIVO COMO COMPETENCIAS 

EN HABILIDADES SOCIALES. 

TOMAR NOTAS: 

Importantes. 

Notas  malas. 

Retroalimentación para sacar 

mejores notas. 

RESUMENES JUNTO CON 

EL COMPAÑERO 

EJERCITAR O REPASAR LA 

LECCION EN PARES: la 

intención es de repasar lo 

aprendido y es por eso el 

aprendizaje cooperativo 

 

LA INVESTIGACION EN LAS 

DINAMICAS  Y ENFOQUE DE 

TRABAJO 

 Las competencias son 

necesarias, para aprender 

a los alargo  de la vida. 

Elaborar una respuesta  

conjunta y con ello el 

docente supervise. 

LEER Y APLICAR EN 

PARES: Más eficaz 

existe más trabajo 

cooperativo 

 

Redactar Y Corregir 

Cooperativamente 

En Pares 

RESOLVER PROBLEMAS 

MATEMATICOS EN PARES: 

Permite a los alumnos 

ejercitar las destrezas 

necesarias para resolver 

problemas en la vida real. 

TRABAJO COOPERATIVO E 

INNOVACION EDUCATIVA 

HERRAMIENTA DIGITALES PARA 

FOMENTAR EL APRENDIZAJE 

CLASSROOMSCREEM: trabajo 

en equipo, distintos símbolos, 

proporcionándolo lo necesario 

Herramientas para aprender 

cooperando: padlet, 

stomboard, Bubll.us 

 

HABILIDADES BASICAS 

PARA COMUNICARSE 

LAS CONDUCTAS 

DESEABLES 

Docente debe de tomar 

las condiciones que va a 

enseñar. 

SELECCIÓN DE PRÁCTICAS 

GRUPALES A ENSEÑAR 

1. Llegar a conocerse. 

2. Comunicación precisa. 

3. Apoyo mutuo 

4. Resolución de conflictos 

Prácticas de formación: emplean 

los alumnos para establecer un 

grupo de aprendizaje cooperativo 

Practica de 

incentivación: dar algo 

a cambio de una 

recompensa 

ENSEÑANZA DE LAS 

PRÁCTICAS GRUPALES 

HABILIDADES BASICAS 

PARA FOMENTAR EL 

TRABAJO COOPERATIVO 

 Docente puede ayudar a 

resolver y revenir los 

problemas presentados 

Existen roles relativos a los 

recursos, en los que cada 

miembro debe aportar  

información 

ESTRATEGIA DE TRABAJO 

COOPERATIVO 

INTERDEPENDENCIA POSITIVA: 

docente debe crear un clima de 

cooperación. 

INTERDEPENDENCIA 

POSITIVA  RESPECTO A LAS 

METAS:   tiene el efecto  de 

unir  a los miembros de un 

grupo. 

  OTROS TIPOS DE 

INTERDEPENDENCIA: 

Interdependencias 

respecto de los recursos. 

Respecto de los premios 

/festejos. 

 

 

 

 

INTERDEPENDENCIA 

ENTRE LOS GRUPOS: 

busca resultados 

positivos. 

Conclusión: trabajo en equipo 

facilita la mejora en el 

conocimiento obtenido, y el trabajo 

asignado. 


