EUDS

[ PASION POR EDUCAR

Nombre del alumno: Angela de Jesus
Albores Vdazquez

Nombre del profesor: Mira. Nidia
Helena Ramos Pérez

Maestria: en Educacion con
Formacion en Competencia
Profesionales

Materia: Aprendizaje Cooperativo y
Grupal

Nombre del trabajo: Cuadro
sinoptico “La dinadmica del frabajo
cooperativo”

Comitdn de Dominguez, Chiapas a 17 de octubre de 2020.



LA DINAMICA DEL TRABAJO COOPERATIVO

METODOLOGIA DE ANALISIS Y APLICACION
DE LOS MODELOS DE TRABAIO
A

Cooperacion 4[ Trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes
/—00ncepto { Empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para minimizar su propio aprendizaje y el de los demas
Caracteristicas { El maestro evalla al alumno de acuerdo a determinados criterios
g p Funcionan durante un periodo que va de una hora a varias semanas de clase. Los estudiantes trabajan juntos para lograr objetivos comunes
e = Cualquier tarea puede organizarse en forma cooperativa
[ - B L i )
g 3 = Cualquier requisito puede ser reformulade par adecuarlo al aprendizaje cooperativo formal
= g -2 g El docente debe: especificar objetivos de clase, tomar decisiones previas a la ensefianza, explicar la tarea y la interdependencia positiva a los
= b —< o L alumnos, supervisar el aprendizaje de los alumnos e intervenir en los 5 grupos, evaluar el aprendizaje
& = 5 Garantizan la participacién activa de los alumnos en las tareas intelectuales del grupo
[
o =1 = . . - . . ) -
e |8 g @ _ Funcionan durante pocos minutos hasta una hora de clase. Puede utilizarse para una ensefianza directa, promueve un clima propicio al
8 ® 5 3 E aprendizaje, crea expectativas acerca del contenido de la clase, asegurarse que los alumnos procesen cognitivamente el material para el
= 13 < § 5 cierre de clase.
= g . - = Considera una charla de 3 a 5 minutos entre los alumnos o entre pares. Aseguran que el alumno efectie el trabajo intelectual de las
= o \_© actividades de la ensefianza directa.
- T . . N A P - .
— |2 2 £ | Funcionan a largo plazo, grupos heterogéneos, miembros permanentes, cuyo objetive es posibilitar que sus integrantes se brinden apoyo,
== & ® —« ayuda, aliento y respaldo, para un mejor rendimiento escolar. Permite entablar relaciones responsables y duraderas para tener un buen
%] = 2 | desamollo cognitivo y social
<< B =]
% g Organizan actividades de rutina en el aula y lecciones reiteradas
= Esquemas de Suministran una base de aprendizaje cooperativo
% aprendizaje Procedimientos estandarizados para dictar clases genéricas y repetitivas
Facilitan la implementacion del método cooperativo
Aprendizaje Caoncepto { Cada alumno trabaja en contra de los demas para alcanzar objetivos escolares que sélo uno o algunos pueden obtener
competitivo | Caracteristicas | resenta limitaciones respecto a cuando y cémo emplearlos en forma apropiada
El docente puede organizar cooperativamente cualquier tarea didactica
N Concepto Los estudiantes frabajan por su cuenta para lograr metas de aprendizaje desvinculadas de los y las demas alumnos
Aprendizaje an p P g P I ¥
individualista - El maestro evalia al alumno de acuerdo a determinados criterios. Presenta limitaciones respecto a cuando y cémo
P ¥
Caracteristicas

emplearlos en forma apropiada. El docente puede organizar cooperativamente cualquier tarea didactica

/Fon'nas de agrupar al alumnado dentro del aula, criterios a utilizar, modalidades grupales y objetivos el proceso

\

Estructura de la actividad { Tipo de tarea, agrupamiento del alumnado, especializacion de tareas
Estructura de la autoridad ~{ Grado de autonomia del alumnado, quién controla lo que se puede hacer

Estructura de la meta { Finalidades que se persiguen con la tarea

Dimensiones

Estructura de la recompensa -{ Tipo de tareas, agrupamiento del alumnado, especializacion de las tareas

1. Tomar sus clases, programas y cursos actuales y organizarlos cooperativamente
Elementos < 2. Disefiar clases cooperativas que se ajusten a sus propias necesidades y circunstancias pedagdgicas

@
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©
°
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£ - 3. Diagnosticar los problemas del alumnado e intervenir para aumentar la eficiencia de los grupos de aprendizaje
% Interdependencia positiva El docer.ﬂe d.eb.e proponer una tarea_y un objetivo grupal _qlaro. Crea un compromiso con el éxito de otras personas ademas
3 del propio. Sin interdependencia positiva no hay cooperacién
= Responsabilidad El grupo debe asumir la responsabilidad de alcanzar sus objetivos y cada miembro serd responsable de cumplir con la parte de
E @ individual y grupal trabajo correspondiente. El grupo debe tener claros sus objetivos, se capaz de evaluar el progreso y los esfuerzos de cada miembro
it ‘5 Interaccién estimuladora, Los alumnos deben realizar en junto sus lab . partir recursos, ayudarse, respaldarse, alentarse y felicitarse.
~ £ preferentemente cara a cara Promover el comparierismo
g Técnicas interpersonales Rt_aqmere que el alumno iilprendla las matgnas_gomo pracilcag _|nterpersona|es ylgrupales para funcionar como grupo. L_os
5 y de equipo miembros deben saber como ejercer la direccién, tomar decisiones, crear un clima de confianza, comunicarse y manejar
~ conflictos y motivacién
e Tiene lugar cuando se analiza en que médica se ha alcanzado las metas grupales. Determinar cudles son acciones positivas y
Evaluacion grupal negativas
Creacién y cohesién de grupo, donde se muestran al alumnado las ventajas de la cooperacién (querer)
I - P - P e o ape .o . . . . =
= Planificacién { Seleccionar las dinamicas de creacion del grupo y de sensibilizacion y determinar tiempos y espacios para su realizacion
w [ K Accién/observacion { Aplicar las dindmicas, observar si resultan motivadoras para el alumnado, observar si se producen cambios en el clima del aula
(=]
o Reflexién {Analizar los datos recogidos, comprobar si se ha incrementado el nivel de cohesién grupal, hacer propuestas de mejora
Q . . . . e . )
% ( El aprendizaje cooperativo como contenido a ensefiar, en la que se disefian situaciones que permitan al alumnado aprender a cooperar (saber)
w Planificacién J Seleccionar, disefiar y preparar los materiales necesarios para proceder a al formacién de los equipos base, revisar y seleccionar las técnicas
a - = simples que se van a utilizar para aprender a cooperar y cooperar para aprender
35 ~< §< & Acioniobservacian Formar equipos base, organizar internamente los equipos, aplicar técnicas simples seleccionadas, observar el funcionamiento de los
=] Pt H- equipos, evaluar los resultados
S | Reflexion Analizar los datus_, comprobar si aprenden mas y mejor y cual es el grado de cooperacion valorar la eficacia de las técnicas utilizadas, hacer
e = propuestas de mejora
= El aprendizaje cooperativo como recurso para ensefiar y aprender, en la que el objetivo es implantar una estructura en la que el alumnade pueda y deba
E _ cooperar (poder)
o @ 2 Planificacion -{ Prever tiempos y espacios para trabajar con equipos base, de expertos y esporadicos. Revisar y seleccionar técnicas complejas a abordar
~ E Accion/observacion Trabajar con equipos base, de expertos y esporadicos. Aplicar técnicas complejas seleccionadas, observar el funcionamiento de las
9 modalidades grupales, recoger la mayor cantidad y variedad de datos
Reflexion J Analizar los datos recogidos, comprobar si aprenden mejor y de forma rapida los contenidos de las dreas, valorar la eficacia de las técnicas
g ~ ufilizadas. Hacer propuestas de mejora
@ 2 =4 Conozcamonos —[ Objetivo -{Que las personas del grupo se conozcan e intercambien gustos, preferencias, ideas, opiniones, etc.
w
E 88 Lapelota -{Objetl\fﬂ —{Presentarse a la clase y aprender el nombre de los comparieros
= . . . PR o v
5 E B La historia de mi nombre { Objetivo -{Aprender los nombres reales de los comparieros de grupo, asi como el nombre por el que les gusta que se les llame
a |(& § | Teescucho -{Objetivo -{Praciicar la escucha y comprobar la existencia de actitudes que dificulten la comunicacién o gue deriven en conflicto
o G
L ~ Importancia de sensibilizar en el aprendizaje cooperativo —[ El equipo de Manuel —{Objetivo -{Descubrir que el trabajo en grupo genera mas ideas que el trabajo individual
=] Técnicas Cabezas numeradas -{Ob]eln.ro —{ Resolucion de actividades en colaboracion, conseguir que el grupo asuma los mismos objetivos
=< . : o . . . . .
< | cooperativas Construir un problema —{ObIEiIVO —{ Desarrollar la capacidad de elaborar el enunciado de un problema ay exponer la solucién en funcién de ese enunciado
= H
% simples Lapices al centro —{Objetlvo -{ Propiciar el debate en la realizacién de un ejercicio y concretar en una respuesta escrita con participacién grupal o de equipo

EVALUACION DE
RESULTADOS

Canfidad de

COMO CONSTRUIR UN
GRUPO COOPERATIVO
A
alumnos en los grupos  miembros

Distribucion de los

Pautas Caracteristicas
generales
de roles

Empleo de Presentacion
fichas

/‘ ROLES Y LIDERAZGO EN EL  CONDUCCION DE GRUPOS
AMBITO DE LA COOPERACION

Evaluacién Compartida

Caracteristicas

\Té&cnicas complejas { Del rompecabezas -{ Objetivo { Crear interdependencia positiva. Presentar contenidos. Fomentar el trabajo auténomo. Promover exposiciones orales

( iz PRy . P . o
Concepto de evaluacion -{ Enjuiciamiento objetivo y terminal de la labor realizada por cada alumno
Evaluacién formativa —{ Proceso cuya finalidad es mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, no una simple calificacién de la actuacién del estudiante

Implicacion del estudiante en el proceso de evaluacidn para convertirlo en un proceso de toma de decisiones colectivas orientas a la mejora
de todos los elementos

» Adecuado + Veraz - Viable

* Relevante + Integrado + FEtico

+ Evaluar el aprendizaje individual

kFESE'S del proceso evaluador -{ + Comprender el planteamiento evaluador

~ Participar en el planteamiento evaluador

Conformacién de grupos —{ Cuantos miembros, como se distribuiran los alumnos en los grupos y cuédnto tiempo duraran los grupos

1. A mayer nimero de miembros, se amplia la gama de destrezas y capacidades

2. Cuanto mas numeroso es el grupo, mas habilidad deberan tener sus miembros para brindarles a todas las oportunidades de
expresarse, mayor sera el numero de interacciones y la cantidad de précticas interpersonales necesarias

3. Al aumentar la dimensién del grupo se reduce la sensacidn de intimidad

4. A menor tiempo disponible el grupo de aprendizaje debe ser reducido

5. En grupos reducidos el desempefio de cada miembro es mas visible

6. En grupos reducidos es mas facil detectar cualquier dificultad

+ Distribucidn al azar + Provincias y capitales + Personajes literarios
» Meétodo matematico + Personajes historicos + Distribucién estratificada

Factores a
considerar

Métodos de distribucidn {
Grupos seleccionados por docentes —{ Decidir quien trabaja con quién. ldentificar alumnos de alto riesgo. Maximizar las probabilidades de integracion

Grupos seleccionados por alumnos —{ Grupos homogéneos. Elimina la posibilidad de ampliacién de circulos de relaciones

Duracién del grupo Varia dependiendo del tipo de grupo de aprendizaje cooperative. En promedio un afio o varios afios. Los grupos informales sdlo
unos cuantos minutos o maximo una clase.
1. Aspecto fisico y espacial es un indicio de la clase de conducta que el docente considera apropiada y que espera que se manifieste en el aula
2_El arreglo del aula influye en el rendimiento de los alumnos y en la cantidad de tiempo que dedican a realizar tareas debido al foco de atencién visual y auditiva
3. El arreglo del aula influye en la manera en que los alumnos y el docente participan en las actividades, en el surgimiento de lideres y en la comunicacién
4. La disposicidn el aula afecta las oportunidades de los alumnos de establecer contacto y entablar amistades
5. Una buena disposicién espacial ayuda a los alumnos a sentirse seguros. Crea bienestar, satisfaccion, comodidad y mejorar el estado de danimo
6. El arreglo del aula facilita la circulacién y las interacciones en el aula, orienta el trabajo y la conducta de los alumnos. Facilita la transicidn de las actividades

1. Los miembros deben sentarse juntos y de tal forma que puedan mirarse cara a cara. Lo bastante cerca para compartir materiales
2. Los alumnos deben estar en condiciones de ver al docente de frente sin adoptar posiciones incomodas

3. Los grupos deben estar separados para no interferir unos con otros

4. La circulacién es el flujo de movimiento de entrada, salid y dentro del aula

5. Debe permitir a los alumnos cambios en la compesicién de los grupos con rapidez y en silencio

. Hacer que los alumnos se reiinan en grupos pequefios unas cuantas veces, sin asignar roles, para acostumbrase a trabajar juntos
. Al principio asignar roles simples o roles formativos, hasta que los alumnos estén en condiciones de trabajar sostenidamente

. Rotar los roles para que cada miembro desempefie cada rol varias veces

. Intreducir periédicamente un nuevo rol un poco mas complejo y agregarlo a la rotacion

. Asignar roles referentes al funcionamiento

. Agregar roles referentes a la formulacion y al incentivo

A

. Ayuda a los alumnes a ejercitar ciertas practicas sociales, entender como han de cumplir sus roles y saber qué decir cuando d pefien el rol
. Son de utilidad cuando se introduce un nuevo rol
. Los roles pueden asignarse al azar al inicio de la leccién. Se deben rotar los roles regularmente
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