
 

 

Nombre del alumno: Mireya del 

Carmen García Alfonzo 

 

Nombre del profesor: Dra. Nydia 

Helena Ramos Pérez 

 

Maestría: en Educación con 

Formación en Competencia 

Profesionales 

 

Materia: Aprendizaje Cooperativo y 

Grupal 

  

Nombre del trabajo: Cuadro Sinóptico 

 
Comitán de Domínguez, Chiapas a 16 de Octubre de 2020. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodología de 

Análisis 

-Formas de 

agrupar  

-Criterios 

-Objetivos 

-Modalidad 

grupal 

-Estructura 
de 
Aprendizaje 

Elementos 
Trabajo 
cooperativo 

Modelos 

Aplicaciones 

prácticas 

Las Dinámicas 

del Trabajo 

Cooperativo 

- Creación grupos 
- Cohesión de grupo -Fase I 

QUERER 

 

 

-Fase II 

SABER 

 

 

-fase III 

PODER 

Dinámicas de 

creación de 

grupos 

-Conozcámonos 
-La pelota 
-Historia de mi nombre 
- Te escucho 
-Equipo Manuel 
-Lápices al centro 
 

-Conocer para cooperar 
-Estimular comunicación efectiva 
-Generar ideas 
-Todos resuelven adecuadamente 
-Lógica 
 

Evaluación de 

Resultados 

Formativa  

y 

Compartida 

-Adecuada al diseño 
- Relevante, que sea significativa  
-Veraz 
-Integrada al proceso E-A 
-Viable 
-Etica 

-Actividad 
-Autoridad 
-Meta 
-Recompensa 

-Organización de Clases 

-Diseño de Clase 

-Diagnóstico de grupo} 

-Elementos funcionales 

-Diseño situaciones 
para aprender a  
Cooperar  
 
 

-Recurso  
enseñar-aprender 
-Objetivo: cooperación 
del alumno 
 
 

-Habilidades 
del alumno 
 

-Interdependencia positiva 
-Responsabilidad individual 
-Interacción cara a cara 
estimuladora 
-Técnicas interpersonales de 
equipo 
-Evaluación grupal 

-Comunicación 
-Relación interpersonal 
-Compromiso 
-Responsabilidad 
-Empatía compañeros  

-Habilidades 
del docente 
 

-Diseño de propuesta  
-Definir objetivos 
-Preparar materiales 
-Tareas para construir 
conocimiento 
-Monitorear trabajo 

Fases del 
Proceso Evaluador 

-Participar en el planteamiento 
-Comprender el planteamiento 
-Evaluar aprendizaje individual 

Construcción 

de grupos 

-Número de 

integrantes 

 

 

-Distribución de 

alumnos 

 

 

-Duración del 

grupo 

-Objetivos de clase 
-Edad alumnos 
-Experiencia en equipo 
-Materiales a usar 

Más integrantes: 
 *Mayor destreza, mayor esfuerzo de 
coordinación. 
*Menor interacción personal. 
 
Menos integrantes: 
*Desempeño notorio 
*Fácil detección de dificultades 
 

-Homogéneos 
 
-Heterogéneos 

Más integrantes: 
 *Mayor destreza, mayor esfuerzo de 
coordinación. 
*Menor interacción personal. 
 
Menos integrantes: 
*Desempeño notorio 
*Fácil detección de dificultades 
 

Segú el tipo: 
-Formal 
-Informal  
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