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[La investigacion en las dindmicas y enfoques de trabajo. ]
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expres in linglistica

- Tomar notas en pares.
- Hacer resumenes junto con el compafiero.
- Leer y explicar en pares.

- Redactar y corregir en pares.
- Ejarcitar/repasar la leccion en paras.
- Debates escolares.
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Conductas deseables

le prictices
ensefar

Ensefianza de la
practicas grupales.

08 deben; Los alumnos necesitzn:

- Lleger 8 conocerse y m'v]iar unos a otros,
- Comunicarse con precisidn y claridad. iy
- ACepLarse y poyarse uncs a olras.

- Resolver us confliclos en furmer constructiva,

Establecer las necesidades de que
las alumnos adquieran la cestreza.
S

~Oportunidad de trabajar juntos.
n.

- Motivaci
- Destrezas.

Definir la destreza

~Précticas de formacitn
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[Rupulir pasu 3 y 4 con frecuencia,
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EL APRENDIZAJE COOPERATIVO, COMO COMPETENCIAS EN

HABILIDADES SOCIALES ]h
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Ventajas

- Reduce la probailidad de una actitud pasiva,
- Garantiza la utilizacidn de técnicas grupales.
Crea interdependencia entre ¢ grupo.

\
Formular e integrar con ) ” = Incentivar ¢l razonamicnlo
lo.aprendido. g fipclonar;el grupo ) ELATE D
T
adne Encargado oe; : « Critico ce idees,
Funcibn: °| Supervisa

- Busca fundamentos.
| | Diferencia ideas y

- Explicar ideas - Ampliar ideas y conclusiones.

T - Uivear un registro.  Ellom e e - Inquisidor (profundiza la

- Verifica la i - Fomentar lo participacié o Hirse: comprension)

- Investigador/mensajerg. bserioton Slmiiecda o e 0
- Analiste, Orientador. - Verificador de la realidad.
- Generador de respuestus, 7 Apoyo. - Integrador.

- Habllidades basicas para afrontar situzciones
. criticas y de confilcta
Estrategias ce consenso
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observacion .

3 preguntas posibles:

Intervencion del docente

4 Erapas

relaciones interpersanales

[ Estrateqias de trabajo cooperativo encaminadas a: La mejora de Ias]
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Consiste

Tipos de interdependencia:

posiiva
respecto a las metas.
.

Famentar la

1.4Qué estin haciendo?
2.Por qué o estiin haciendo?
3.¢Para qué va a servires?

Registrar y cescribir
|a conducta de los alumnas.

1. Prepararse para chservar. Capacitar a los alumnos.
2. Observar para evaluar, T

3. Intervenir cuando sea nacesaric.

4. Q uelos alumno avaluen su participacion |

Consiste en:

N Estructurados.

£l docenté debe;
/

- Decidir que practicas
trabajo observaré.
- Elaborar un formulario de observacién,

- Se escucha narverticamente al grupo,
- Tomer nota rapidamente,

- Caplan un aspecto importante,

- Reqistrar |a condcuta de los alumnos. 5 ch,,omm p,pwmf
-Resuir las chservaciones,

- Analizar 10s datos resultantes,

£l trabajo de cada miembro €5
Indispensable para cue el grupo
logre sus abjetivos.

PBTS:

1. Formuler metas
2. Suplementar y reforzer la
indetendenependanciz positiva.

Congiste
|
Unir & los micmbros cel - Interdependencic respecto da los recursos.
grupo y les de una razon : iz respecto da los premi
comcreta para actuar. : de los roles.
- respecto de [a identidad.
X ambiental.

imaginaria.
Interdependenciz f-ente al nivel de fuera.




