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TRABAJO 

COOPERATIVO 

Metodología de análisis y aplicación 

de los modelos de trabajo 

¿Cómo se logra la cooperación? 

Formas de estructurar la clase 

Consideraciones  

Formas de agrupar al alumnado dentro de las aulas 

Criterios que se van a utilizar 

Modalidades grupales  

Objeticos que se persiguen en cada una de ellas  

Antes de iniciar el proceso E-A 

Una vez conformado el grupo que se va a trabajar 
Como estructurar el proceso de aprendizaje 

 

Conjunto de acciones y decisiones con las distintas dimensiones del hecho educativo  

Estructura del aprendizaje   

Estructura de la actividad  

Estructura de la autoridad  

Estructura de la meta  

Estructura de la recompensa   

Tipo de tareas  

Agrupamiento del alumnado  

Especialización de las tareas  

Grado de autonomía del alumnado  

Quien controla lo que se puede hacer  

Finalidades que se persiguen con la tarea   

Los alumnos sepan que habrán de hundirse o salir a flote juntos  

Deben de tener claro que los esfuerzos de cada uno benefician a todos 
Interdependencia positiva    

Docente debe proponer una tarea clara y un objetivo grupal    

Este concepto crea un compromiso con el éxito de las otras personas, además del propio    

 

Responsabilidad individual y grupal  

El grupo debe asumir la responsabilidad de alcanzar sus objetivos 

Cada miembro será responsable de cumplir con la parte del trabajo que le corresponda 

El grupo debe tener claros sus objetivos y debe ser capaz de evaluar 

 

La responsabilidad individual existe cuando 

Tipo de tareas  

Agrupamiento del alumnado  

Especialización de las tareas  

El progreso realizado en cuanto al logro de esos objetivos  

Los esfuerzos individuales de cada miembro 

Se evalúa el desempeño de cada alumno  

Los resultados de la evaluación son transmitidos al grupo y al individuo  

A efectos de determinar quién necesita más ayuda, respaldo y aliento para efectuar una tarea  

interacción estimuladora, preferentemente cara a cara 

Los alumnos deben realizar juntos una labor en la que cada uno 
 

Promueva el éxito de los demás 

Comparta los recursos existentes  

Ayudándose  

Respaldándose 

Alentándose  

Felicitándose 

Algunas importantes actividades cognitivas e interpersonales sólo pueden producirse cuando cada alumno promueve el 

aprendizaje de los otros, 

Prácticas interpersonales y grupales imprescindibles 

Los miembros del grupo deben saber cómo 

 

El docente tendrá que enseñarles las prácticas del trabajo en equipo con la misma seriedad y precisión como les enseña las 

materias escolares 

 

Cómo ejercer la dirección 

Tomar decisiones 

Crear un clima de confianza 

Comunicarse y manejar los conflictos 

Deben sentirse motivados a hacerlo. 

 

Los grupos deben determinar qué acciones de sus miembros son positivas o negativas, y tomar decisiones acerca de cuáles conductas conservar o modifica 

Evaluación grupal  

Tiene lugar cuando   Los miembros del grupo analizan en qué medida están alcanzando sus metas  

Y mantienen relaciones de trabajo eficaces 

Ejemplificación de modelos 

Fase I: Creación y cohesión del grupo 

(QUERER) 

Fase II de aprendizaje 

cooperativo como contenido a 

enseñar 

Fase III: El aprendizaje 

cooperativo como recurso para 

enseñar y aprender 

Planificación   

Seleccionar las dinámicas de creación de grupo 

Seleccionar las dinámicas de creación de sensibilización 

Determinar tiempos y espacios para realización  

 

Acción/observación  
Aplicar dinámicas  

Observar si resultan motivadoras para el alumnado 

Observar si se producen cambios en el clima del aula  

 

Reflexión   Analizar los datos recogidos 

Comprobar si se han incrementado el nivel de cohesión grupal 

Hacer propuestas de mejora  

Planificación   

Acción/observación  

Reflexión   

Seleccionar diseñar y preparar los materiales necesarios para proceder a la formación de equipos base  

Revisar y seleccionar las técnicas simples que se van a utilizar para que el alumnado aprenda a cooperar y coopere para aprender  

 Formar equipos base  
Organizar internamente los equipos  
Aplicar las técnicas simples seleccionadas 
Observar el funcionamiento de los equipos 

Evaluar los resultados  
Analizar los datos recogidos 
Comprobar si aprenden más y mejor y cuál es el grado de cooperación  
Valorar la eficacia de las técnicas utilizadas  
Hacer propuestas de mejora   

Planificación   

Acción/observación  

Reflexión   

 Prever tiempos y espacios para trabajar con los equipos base, equipos de expertos y equipos esporádicos  

Revisar y seleccionar las técnicas complejas que se van a utilizar para abordar los contenidos curriculares 

Trabajar con los equipos base, expertos y esporádicos  

Aplicar las técnicas complejas seleccionadas  

Observar el funcionamiento de diferentes modalidades 

Analizar los datos recogidos  

Comprobar si aprenden mejor y de forma más rápida los contenidos de las áreas  

Hacer propuestas de mejora  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TRABAJO 

COOPERATIVO 

Aplicaciones practicas  

Dinámicas de creación de 

grupos   

Técnicas o estructuras 

cooperativas simples    

Conozcámonos  Objetivo  Que las personas del grupo se conozcan e intercambien  

Gustos  

Preferencias  

Ideas 

Opiniones   

La pelota   Objetivo  Presentarse a la clase y aprender el nombre de todos los compañeros. 

La historia de mi nombre    Objetivo  
Aprender los nombres reales de los compañeros del grupo/clase 

Así como el nombre por el que les gusta que se les llame  

Y otros aspectos relacionados con la historia de los nombres. 

Te escucho     Objetivo  Practicar la escucha y comprobar que existen actitudes que dificultan mucho la comunicación o que incluso 

derivan en un conflicto entre las personas que están hablando 

 

Dinámicas de 

sensibilización sobre la 

importancia del 

aprendizaje cooperativo 

El equipo de Manuel  
Objetivo  

 

 

 

 

 
Descubrir que el trabajo en grupo genera más ideas que el trabajo individual  

Cabezas numeradas (denominada 

también «el número») 

Resolver actividades en colaboración, procurando no solo aprender el contenido, sino también preocuparse de que los demás compañeros 

lo aprendan. 

Conseguir que todo el grupo asuma los mismos objetivos y adquiera en igual medida aprendizajes concretos sobre un determinado tema o 

materia. 

Construir un problema  

Objetivo   

Objetivo   
Desarrollar la capacidad de elaborar el enunciado de un problema y exponer la solución en función de ese enunciado. 

Lápices de centro  Objetivo  
 Propiciar el debate para la realización de un ejercicio que pueda concretarse en una respuesta escrita en la que participe todo el alumnado 

de un equipo de trabajo. 

Técnicas complejas  

Técnica Jigsaw o técnica del 

puzle o rompecabezas 
Objetivo  

 

• Presentar contenidos. 

• Desarrollar trabajos de investigación. 

• Fomentar el trabajo autónomo y la autorregulación. 

• Promover exposiciones orales. 

• Buscar, organizar y elaborar información. 

• Promover el apoyo y la ayuda mutua. 

Como construir un grupo 

cooperativo  

Cantidad de miembros   

 

Grupos grandes  

Grupos pequeños  

Ventajas  

Desventajas  

Mayor diversidad de capacidades, destrezas, intereses, actitudes, ritmos…, puestos al servicio del colectivo.  

Las producciones finales suelen ser más completas, al recoger mayor número de aportaciones y puntos de vista. 

. 

Más difícil la coordinación.  

Menos probable que el alumnado participe y haga aportaciones.  

Más difícil llegar a acuerdos. Menor cohesión interna.   

Se diluye la responsabilidad individual.  

Más difícil detectar y resolver problemas.   

Menor cercanía y confianza entre los integrantes. 

. 

. 

Ventajas  

Más fácil la coordinación. 

Más probable que todos participen y hagan aportaciones. Más 

sencillo llegar a acuerdos. Mayor cohesión.  

Mayor responsabilidad individual.  

Más fácil detectar y resolver problemas. 

Más cercanía y confianza entre sus integrantes. 

. 

Desventajas  
Menor diversidad de capacidades, destrezas, intereses, actitudes, ritmos…, puestos al servicio del colectivo.  

Si hay alguna ausencia a clase, el grupo queda muy mermado. 

. 

Distribución de los 

alumnos   

Distribución al azar   

Grupos seleccionados por el 

docente    

Grupos seleccionados 

por los alumnos     

Método matemático  

Provincias y capitales  

Personajes históricos  

Personajes literarios  

Preferencias personales  

 

Distribución estratificada     Se asegura de que en cada grupo haya uno o dos alumnos con ciertas características específicas 

Permite asegurarse de que en ningún grupo haya una mayoría de alumnos poco laboriosos 

Evitar que alumnos alteren mutuamente sus conductas 

El procedimiento menos recomendable para distribuir a los alumnos 

Duración del grupo    

Los grupos de base duran por lo menos un año, e idealmente, varios años.  

Los grupos informales duran sólo unos pocos minutos o, como máximo, un período de clase.  

La duración de un grupo formal depende, en gran medida, del grupo y del docente.  

 

 

 

  

  


