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Trabajo Cooperativo

El docente que emplee
reiteradamente los grupos formales,
los informales y los de base adquirira

un grado tal de practica que podra

estructurar situaciones de

aprendizaje cooperativo en forma
automatica, sin tener que idearlas ni
planificarlas conscientemente. Podra

entonces utilizar correctamente el

aprendizaje cooperativo durante

todo el resto de su actividad docente.

e Los grupos formales.
¢ Los grupos informales.
o Los grupos de base.

El aprendizaje cooperativo
comprende tres tipos de grupos
de aprendizaje.

’ rle o * Formas de
¥ Metodologia de Analisis Cotracturar

A li °y d l la Clase.
0G€i108 ae 1iranajo.
* iComo se
Una vez conformado el grupo con el que se va a trabajar,
hay que tomar decisiones acerca de cdmo estructurar el Logra la
proceso de aprendizaje, es decir, acerca de este I
conjunto de acciones y decisiones que tienen que tienen COOP eracion:

que ver con las distintas dimensiones del hecho
educativo (Echeita,1995)

¥ Ejemplificacion de Modelos. -+ ruesa cn

practica del

No se puede presentar un modelo cerrado parala

implantacion del aprendizaje cooperativo, aunque si se AP rendiza je
pueden sugerir modos de actuacion que luego deberan
someterse a los correspondientes procesos de C ooper ativo.
adaptacidn al contexto y a las necesidades del
alumnado.

. L. #* Conozcamonos
o o y oo #* Dindmicas de * La pelota
plicaciones I'racticas. creacidn de Grupos. % Te escucho
* El equipo de Manuel

En ocasiones para tener una correcta integracion, es L.
necesario llevar a cabo dindmicas de creacién de grupo, * Tecnicas o estructuras * Cabezas numeradas (denominada también «el nimero»)

con el objetivo de formar un solo equipo a través de la i . ( * Construir un problema

comunicacién, empatia y confianza, trabajando de COOP erativas S'W\P es. * Lapices al centro
manera independiente y cooperativa para alcanzar los
mismos objetivos especificos a través de la * Técnicas complejas. #* Técnica Jigsaw o técnica del puzle o rompecabezas
comunicacion.
* Respecto al disefio curricular, a las caracteristicas de los estudiantes, al contexto y al
* Para que un proceso de * Adecuado planteamiento docente.
.. d * Relevante  #* Significativo tanto para los estudiantes como para el docente.
o evaluacion pueaa ser * Veraz * Que proporcione informacién real.
* Eval“aCIOH de Resultados considerado formativo y #* Integrado * Que forme parte del proceso de ensefianza-aprendizaje. y no solo al final.
® . * Viable #* Que se pueda llevar a cabo en el contexto real.
= ; ; compartido debe ser: ~ Que se p .
Dentro del concepto «evaluacion formativa y compartida», el #* Etico #* Que respete los valores morales de todos los implicados.
término «formativa» hace referencia a un proceso cuya
finalidad es mejorar los procesos de ensefanza-aprendizaje, no
una simple cali:icacién dpe la actuacién del estudi:nte mielnt’ras #* El docente dice a los estudiantes: «antes de realizar individualmente la 100 tarea que se ha
’ - i0 . . . N .

que el término «compartida» hace referencia a la implicacién * Pre-accién planteado, revisad en el grupo lo que se pide para que todos entenddis el objetivo a realizar».
del estudiant | d luacié tirl #* Evaluar el Aprendizaje individual. By

clestudiante en e proceso. .e eva uaCIor! para c.onver irio en * Fases de’ P J #* Post-accion  * El docente dice a cada estudiante: «en base a la tarea que acabdis de realizar juntos

un proceso de toma de decisiones colectivas orientadas a la ’

mejora de todos sus elementos (L6pez Pastor, 2008). PVOC@SO #* Comprender el planteamiento evaluador. #* Para que un estudiante pueda comprender, y posteriormente aceptar, la evaluacion dentro del
trabajo en grupos cooperativos, el docente debe explicar perfectamente cudles van a ser los
evaluador.

1. Formas de Agrupar el Alumnado.

o
2. Criterios a Utilizar.
o
3. Modalidades Grupales.
. . *
4. Objetivos que se persiguen.
5. Como estructurar el Proceso de Aprendizaje. &

* Tipos de tareas
Agrupamiento del alumnado
Especializacion de tareas.

Estructura de la actividad.

* W

*  Grado de autonomia del alumnado

Estructura de autoridad. * Quien controla lo que se puede hacer

Estructura de la meta. #* Finalidades que se persiguen con la tarea.

* Tipos de tareas
Estructura de la recompensa. *  Agrupamiento del alumnado
#* Especializacion de las tareas

1. Tomar sus clases, programas y cursos actuales, y organizar los cooperativamente.
2. Disefiar clases cooperativas que se ajusten a sus propias necesidades y
circunstancias pedagégicas, a sus propios programas de estudios, materias y

alumnos.

3. Diagnosticar los problemas que puedan tener algunos alumnos para trabajar
juntos, e intervenir para aumentar la eficacia de los grupos de aprendizaje.
4. Para que la cooperacion funcione bien, hay cinco elementos esenciales que deberan

ser explicitamente incorporados en cada clase.

#* FASE I #* Creacidn y Cohesién de Grupo.

Para que el
alumno trabaje
de forma * FASE II
Cooperativa,
también necesita

* Interdependencia Positiva.
#* Interaccion Cara a Cara Estimuladora.
* Responsabilidad Individual.
#* Técnicas Interpersonales y de Equipo.
#*  Evaluacion Grupal.

% Mostrar las Ventajas de la QUERER

Cooperacién.

El Aprendizaje Cooperativo,
como contenido a ensefiar.

Diseflar Situaciones que permitan SABER
aprender a Cooperar.

* FASE IIT #* El Aprendizaje Cooperativo,

como recurso para Ensefiar y

Abrender.

Implementar una estructura en la PODER
aue se bueda v se deba Cooberar.

criterios y los instrumentos de evaluacidn al comienzo de cada unidad diddctica.

* Participar en el Planteamiento Evaluador.

3 Como Construir un

* La cantidad de miembros de los grupos.

Gmpo Cooperatlvo-' #* La distribucion de los alumnos en los grupos.

Tres de las decisiones previas que debe tomar el

docente son las referidas a cuantos miembros tendra * Los grupos seleccionados povr el docente.

cada grupo de aprendizaje, cémo se distribuiran los
alumnos en los distintos grupos y cuanto tiempo

durarén los grupos. #* Los grupos seleccionados por los propios alumnos.

1. Cudntos miembros tendrd cada grupo de aprendizaje,

3. Cudnto tiempo durardn los grupos.

#* Docentes

*  Alumnos

* La conformacién de los grupos. - 2. Cémo se distribuirdn los alumnos en los distintos grupos

#*  No existe ninguna dimensidn ideal para los grupos de aprendizaje cooperativo.

#*  Homogéneos
#*  Heterogéneos.

Al azar
*  En forma estratificada.

#*  Seleccionar los grupos le permite al docente decidir quién va a trabajar con quién.

*  El procedimiento menos recomendable para distribuir a los alumnos en grupos

* Los grupos de base

es dejar que ellos mismos lo hagan.

#*  Duran por lo menos un aiio, e idealmente, varios anos.

#* La duracion del grupo. * Los grupos informales % Duran sélo unos pocos minutos o, como mdximo, un periodo de clase.

% La Conduccion de Grupos.

La disposicion y el arreglo del espacio y los muebles del * Pautas Cienemles 3

aula afectan casi todas las conductas de los alumnos y del

docente, y pueden facilitar o bien obstruir el aprendizaje.

El modo en que el docente arregla su aula es importante
por muchas razones (véase D. W. Johnson, 1979)

3% Roles y Liderazgo en el

alumnos a medida que empiezan a trabajar en los grupos
de aprendizaje cooperativo.

* Pautas Generales

* Es importante ir presentando

gradualmente los roles a los alumnos a

Ambito de la CooperaCi()n. medida que empiezan a trabajar en

Es importante ir presentando gradualmente los roles a los los gV‘MPOS de aprendizaje cooperativo.

* Los grupos formales

#* La duracién de un grupo formal depende, en gran medida, del grupo y del docente.

1. Los miembros de un grupo de aprendizaje deben sentarse juntos y de forma tal que puedan mirarse a la cara

2. Todos los alumnos deben estar en condiciones de ver al docente al frente del aula sin tener que retorcerse en sus sillas o

adoptar una posicién incémoda.

tenga despejado el camino hacia cada grupo.

Los distintos grupos deben estar lo bastante separados como para que no interfieran unos con ofros y para que el docente

4. 4. Lacirculacién es el flujo de movimiento de entrada, de salida'y dentro del aula. El docente determina qué ven los alumnos,

cudndo lo ven y con quién interactian a través de la forma en que dispone la circulacion en el aula.

5. Elarreglo del aula debe permitirles a los alumnos cambiar la composicién de los grupos con rapidez y en silencio.

1. Hacer que los alumnos se relinan en pequefios grupos de aprendizaje cooperativo unas cuantas veces, sin

asignarles roles, para que vayan acostumbrdndose a trabajar juntos.
2. Al principio, asighar sélo roles muy simples a los alumnos, como los de lector, encargado de llevar registros y

encargado de fomentar la participacidn. Pueden asignarse sélo roles formativos (como los de supervisar el tono

sostenida.

de voz y los turnos) hasta que los alumnos estén en condiciones de trabajar cooperativamente en forma

3. Rotar los roles para que cada miembro del grupo desempefie cada rol varias veces. Introducir periédicamente
un huevo rol, un poco mds complejo, comenzando con alguno tal como el de encargado de verificar la comprensién.
Agregarlo a la rotacién.

4. Asignar roles referentes al funcionamiento.

o

Con el tiempo, agregar roles referentes a la formulacién y al incentivo, que no se dan espontdneamente en el

grupo. El rol de analista es un ejemplo al respecto. Los alumnos suelen olvidarse de relacionar lo que estdn
aprendiendo con lo que ya saben, a menos que el docente los capacite para hacerlo.

son muy Utiles cuando se intfroduce un nuevo rol.

#* Pueden emplearse fichas de los roles para ayudar a los alumnos a ejercitar ciertas prdcticas sociales, a
entender como han de cumplir sus roles y a saber qué decir cuando desempefian un rol dado. Las fichas



