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INTRODUCCION

En esta actividad de la elaboracion de un Cuadro Sinéptico, los procesos de la educacion
basada en competencias que nos servird Para enfrentar los retos y los problemas que
presenta el contexto, es necesario que el aprendizaje y la ensefianza logren sentido,
tanto para el que aprende como para el que ensefia, siendo esto un reflejo de la
calidad del modelo educativo implementado, ademas el mismo solo se podra
constituir si construimos e implementamos un curriculo capaz de direccionar todos
los esfuerzos hacia el desarrollo de las competencias de cada persona, donde su
desempefio permita utilizar los recursos existentes, materiales y tecnoldgicos, fisicos
e intelectuales, cognitivos y emocionales de manera Optima y racional, capaces de
potenciar al maximo la dimension humana, capaz de conocer, interpretar y
transformar la realidad, lo que implica estimular la creatividad, la imaginacion, el
pensamiento divergente, para resolver los problemas que plantea, demanda o se

proyectan en el contexto actual y futuro.



— La necesidad de un nuevo modelo educativo

El contexto en el que se desenvuelve la
humanidad en la actualidad plantea la
necesidad de desarrollar un nuevo modelo
educativo que considere los procesos
cognitivo conductuales como
comportamientos socio afectivos
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Evaluacion de las necesidades

Por ello, el nuevo modelo educativo debera
basarse en las caracteristicas de la sociedad
del conocimiento, lo que demanda integrar
las TICCAD a la practica docente (ANUIES,

\_ 2004), para retomar los aportes de las
ciencias, la tecnologia y humanistica, al
conocimiento en general, valorando sus
implicaciones y su inclusion; asimismo, debe
reconocer, respetar y atender la diversidad
enelaula

Un modelo educativo basado en
Competencias

El nuevo modelo educativo a desarrollar,
requiere ser organizado e implementado con
base en el concepto de Competencias,

ié como la inacion de
destrezas, conocimientos, aptitudes y
actitudes, y a la inclusion de la disposicion
para aprender ademas del saber cémo,
posibilitandose que el educando pueda
generar un capital cultural o desarrollo
personal, un capital social que incluye la
participacion ciudadana, y un capital humano
o capacidad para ser productivo

El enfoque educativo por Competencias
conlleva a una movilizacion de los
conacimientos, a una integracion de los
mismos de manera holistica y un ligamen
con el contexto, asumiendo

Especificacion de competencias

que la gente aprende mejor si tiene una
vision global del problema que requiere
enfrentar (Feito, 2008). Dado que las
Competencias, por su naturaleza, son
caracter personal e individuales,

La necesidad de un desarrollo curricular por
competencias

Esto significaria que el desarrollo curricular
esta compuesto por una serie de elementos
que van desde la percepcién filosofica sobre
qué se quiere con el modelo educativo, hasta
elementos de detalle sobre cémo esa
percepcion se debe poner en marcha

El curriculo es el niicleo o centro de la
educacion en tanto constituye el factor
normativo y regulador de los procesos
educativos (Ibafiez, 2006). Frade (2009),
considera que el desarrollo curricular es el
proceso de organizacion sistematica que
permite convertir los principios de
aprendizaje y mediacion en planes de
trabajo, actividades, recursos de informacion
y i6n, basados en i

Determinacién de componentes y

niveles de realizacion

Las competencias dependen del contexto,
por lo que se describen sobre la base de los
P izaj p de una manera
concreta y no sobre la base de criterios
generales y etéreos (Frade, 2009), donde se
asume que el sujeto sera capaz de integrar
los conocimientos y las habilidades
adquiridas de manera separada en un todo

ione:

i F 3 icas,
culturales, pedagégicas, administrativas,
financieras y de recursos humanos.

Proceso de la Educacion

basada en competencias

Sobre el perfil de egreso del modelo
educativo basado en competencias

— Perfiles de egreso del educando:

1. “Competencias para el aprendizaje
P . Implican la il de
seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

Identificacion de procedimientos i

para el desarrollo de competencias.

2. “Competencias para el manejo de la
informacion”. Se relaciona con la

Definicién de evaluacion de

competencias

Validacion de competencias

El contexto que perfila nuestro mundo
demanda el disefio de un curriculum

L_ cognitivo conductual, donde se busque un
desempefio concreto a partir de un proceso
marcado por la flexibilidad en el trabajo
docente.

movilizacién de saberes para identificar,
valorar, seleccionar, sistematizar y utilizar

i i6n, asi como el imi y
manejo de estrategias para el estudio y la
construccién del conocimiento en diversas
disciplinas y en ambitos culturales diversos.

3. “Competencias para el manejo de
I~ situaciones”, Consiste en organizar y animar
a los alumnos a disefiar proyectos de vida

4. "Competencias para la convivencia"”.
Implican relacionarse armonicamente con
- otros y con la naturaleza; trabajar en equipo,
en colaboracion para el logro de metas o
propésitos establecidos.

Hay dos elementos criticos de la evaluacion
por competencias:

La evaluacion por competencias es un
proceso mediante el cual un asesor o

Es el grado de eficiencia mediante el cual el

estudiante o participante ejecuta una accion
i i la

profesor trabaja con un para

que

de

utilizando los estdndares que definen

precisamente esas evidencias. usarla.

de alguna her i o

tecnologia y la experiencia que demuestra al

Se refiere especificamente a la habilidad que
se ejecuta bajo condiciones especificas.

Con base en lo anterior, el enfoque por

competencias vislumbra una educacién

La importancia de la transdisciplinari en
el modelo educativo por competencias

hacia las , centrada en

el alumno que aprende, en explotar sus

talentos y capacidades y en desarrollar su
personalidad

Las nuevas generaciones necesitan conocer
la diversidad, condicion y esencia de la
humanidad.



Conclusioén

Llegamos a la conclusién donde podemos decir que este modelo es superior a
cualesquiera de los anteriores a €l, porque cristalizara la aspiracion historica de una
educacién permanente, continua, para la vida y no para aprobar cursos o materias,
para cada uno de todos los seres humanos, sin distincion de edad, género o etnia, ya
que su gran trascendencia esta en que el aprendizaje deja de ser un fin en si mismo,
para convertirse en un medio para el desarrollo de la persona. El gran reto ahora

estd en cOmo hacer que esto se convierta en una realidad
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