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nuevo modelo educativo que considere los procesos cognitivo conductuales como comportamientos
socio afectivos (aprender a aprender, aprender a sery convivir)

La necesidad de un nuevo modelo educativo
habilidades cognoscitivas y socio afectivas (aprender a conocer)

Evaluacion de las necesidades
psicolégicas, sensoriales y motoras (aprender a hacer)

se transforme en una herramienta que procure la mejora del educando y del proceso educativo en

fa evaluacion general, en vez de ser un mecanismo de medicion y de castigo.
~ [ requiere ser organizado e implementado con base en el concepto de Competencias
de destrezas, i aptitudes y actitudes, y a la inclusion
ser consideradas como parte de la i 5s] que es inherente al ser
humano
y a dominar los i s0cil turale para i conel
Las Competencias !
conocimiento
permitir la interaccion en grupos heterogéneos, potenciar el actuar de un modo auténomo y comprender
Especificacién de competencias Un modelo educativo basado en Competencias = el contexto
pueden tener dos ordenes: las sociales (que deberian ser priorizadas en el contexto que enfrenta la
Demanda . . P
en la actualidad) y las
conlleva a una ilizacion de los imie auna ion de los mismos de manera holistica y
Enfoque
un ligamen con el contexto
conlleva a una transformacion o elaboracién continua de las ideas y las creencias
La implementacién implica una innovacién importante, que va a resultar en un cambio
las personas de su disefi
el curriculum es un proceso educativo integral que mantiene interdependencia con otros contextos y/o
ambitos de desarrollo del individuo, como el histérico social
la lizacion de i con tecnologia: isti impli una mayor i enel
desempefio de las distintas actividades o tareas
potenciar un proyecto ético que fortalezca la unidad e identidad de cada ser humano
contribuir a desarrollar un espiritu emprendedor, a nivel individual y social
Determinacion de componentes y niveles de realizacion ta necesidad de un desarrollo
Unidad Il J p y curricular por competencias orientar las i de apr je, i y evall
Proceso de la Educacion basada en competencias faciitar el desarrollo y imiento de habi v jento compleio
los programas de formacién se deben organizar a partir de las competencias a desarrollar
el desempefio es el reflejo de como se han logrado articular los saberes, las actitudes y las aptitudes del
individuo
El modelo curricular no deja de lado las unidades constitutivas de aprendizaje
1.C para el
. - 2. “Competencias para el manejo de la informacion”.
Segun la Secretaria de - H N .
o N 3. “Competencias para el manejo de situaciones”.
N Educacion de México (SEP, 2009) b 0 g0 S
Identificacién de procedimientos para el desarrollo de competencias Sobre el perfil de egreso del modelo 4. "Competencias para la convivencia
P p P educativo basado en competencias 5. “Competencias para la vida en sociedad”.

conforman el mapa curricular de este nuevo sistema educativo se

Los campos formativos y las asignaturas N ) N
P y o { definen y organizan con la finalidad de dar cumplimiento

proceso mediante el cual un asesor o profesor trabaja con un estudiante
La evaluacion por competencias para de
no es un proceso de determinar si alguien aprueba o no el curso
Inmediato
a2 Ra 3 Valide:
Definicién de evaluaciéon de competencias dez
Confiabilidad
Beneficios del modelo de evaluacién por competencias Principios de la evaluacién por competencias
Flexibilidad
Justa
L Segura

una disciplina del pensamiento

algo que sil a ocurre entre

Validacién d ¢ . La importancia de la transdisciplinariedad
GEEHERR €2 CISE=EES en el modelo educativo por competencias su unidad es el conocimiento y su finalidad la comprension del mundo

no busca el dominio de muchas disciplinas, sino la apertura de todas aquellas que atraviesen y trasciendan
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