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Proceso de la Educacion
basada en competencias

procesos

cognitivo conductuales como
comportamientos socio afectivos

habilidades
cognoscitivas y socio
afectivas

psicolégicas,

aprender a aprender,
aprender a ser y convivir

aprender a conocer

sensoriales y aprender a hacer

3.1. Evaluacioén de motoras

las necesidades

La necesidad de un nuevo
modelo educativo Delors, 1997

herramienta que procure la

mejora del educando

CEPAL-UNESCO, 1992)
ANUIES, 2004

Alonso y Gallego, 2010

requiere

Un modelo educativo
© basado en
Competencias

Postulados

personal
El enfoque
individuales

Su naturaleza

concretas

igr ‘g . Argudin, 2001
3.2 Especificacion de competencias-

Ortega, 2008

el criterio

retos

El modelo

Fullan, 1997
Akhyar, 2010

Ayas 1996
Althusser, 1978

Aguerrondo, 2009
Coll, 2007
Ortega, 2008

Alonso y Gallego, 2010)

3.3 Determinacion de
componentes y niveles-
de realizacion.

La necesidad de un desarrollo
curricular por competencias

Toboén, 2007

Frade, 2009

Rial, 2007

Filmus, 1994

Yanes 2005

Ibafez, 2006).

Tobon, 2007

Frade, 2009

SEP, 2010

3.4 Identificacién de
procedimientos para el
desarrollo de
competencias

Sobre el perfil de egreso Delors, 1997

del modelo educativo
basado en competencias

Ausubel, 1983

SEP, 2009 vid

con un estudiante para coleccionar evidencias de

precisamente esas evidencias

experiencia que
demuestra al usarla.
elementos criticos
de la evaluacion

Beneficios del modelo de
evaluacion por competencias

3.5 Definicioén de evaluacion
de competencias
Inmediato
Validez

Confiabilidad

Principios de la evaluacion

por competencias Flexibilidad

Justa

Segura

Sotolongo y
Delgado, 2006

Morin, 2002
SEP, 2010
SEP, 2009
3.6 Validacion de La importancia de la transdisciplinariedad
competencias en el modelo educativo por competencias Frade 2009

Sotolongo y
Delgado, 2006

Morin, 2002

Oliva, s/f

Incluir
herramientas
esenciales

el proceso de
aprendizaje

desarrollar sus capacidades de
innovacion y creatividad

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) sera determinante (Hopenhayn, 2002)

basarse en las caracteristicas de la sociedad

del conocimiento

reconocer, respetar y atender la
diversidad en el aula

ser organizado e implementado
con base en el concepto de Competencias

Aguerrondo, 2009

Frade, 2009 capacidad adaptativa .
. Las Competencias cognitivo-conductual que es inherente Coml.s’lon Europea de
Sostiene que al ser humano Educacion y Cultura 2004),
Requiere se requiere para su impulso desde el sistema
educativo, el conocer y respetar las capacidades
Coll, 2007 metacognitivas de los educandos
Implica determinar sus estilos

Alonso y Gallego, 2010

combinacion de destrezas,
conocimientos, aptitudes y
actitudes, y a la inclusion

participacién ciudadana, y un
capital humano o capacidad
para ser productivo

capital cultural o desarrollo
personal, un capital social

Dice que Hay que procurar organizar la ensefianza con la finalidad
que los educandos logren desarrollar capacidades para

resolver problemas, tanto a nivel social como personal

de aprendizaje

Es el area mas significativa de su inteligencia, y abordar los procesos cognitivos e
intelectivos que los caracterizan
Salas, 2005 q
Postula que - . - -
q indisolublemente asociada a la conocimientos, habilidades, valores,
adquisicion de una serie de saberes actitudes, emociones, etc
Coll, 2007

no se adquieren (o
desarrollan) en abstracto

a partir de situaciones

convergencia entre los campos social, afectivo, las

habilidades cognoscitivas, psicolégicas,
sensoriales, motoras, del individuo

tener bajo su control sus
interacciones sociales

el educando no solo debe
saber manejar sus saberes

capaz de reconocer, interpretar y

aceptar las emociones y
sentimientos de los demas

heredado por la

sociedad “occidental”,

resistencia por los remantes
de la educacion escolastica

ciencias “duras”
ciencias “blandas”

ignorandose el caracter

Aguerrondo, 2009), integral del individuo

coexisten otras inteligencias, que
incluyen la cinestésica, la espacial,
introspectiva, emocional, etc

Feito, 2008,
Gardner, 1995

el docente es visto como
fuente de sabiduria

el discente es percibido
como un ignorante

conlleva a una transformacion o elaboracién continua de las ideas

El cambio del modelo educativo “tradicional” a un modelo basado

en Competencias debe ser con cuidado

diferenciar de la competitividad

recurso para la instrumentalizacion del ser humano

la educacion y los sistemas educativos: medios a través de los cuales la
sociedad procura la generacién y transmision del conocimiento y la cultura

se deberan desarrollar para garantizar la calidad de vida de la nueva
humanidad, y no estar en funcion exclusiva del aparato productivo

reto de lograr estimular la creatividad, la innovacion,

la potencialidad que tiene el ser humano

posible en tanto los docentes conozcan y desarrollo
en los estilos de aprendizaje de sus alumnos

el educando construya conocimientos
contextualizando el qué, el cémo, el por

Las competencias
dependen del contexto

ventajas del disefio
curricular por competencias

qué y el para qué, aprender.

el conjunto de acciones que
despliega el individuo para
resolver o prevenir un problema

Ibafiez, 2007 . .
’ determinar el orden o secuencia

de los pasos a seguir para
resolver un problema

determinar las condiciones idoneas para el
desempeiio y d) determinar los criterios de
evaluacién sobre el desempeio

el desempeiio es el reflejo de como se han

logrado articular los saberes, las actitudes y

las aptitudes del individuo

no deja de lado las unidades
constitutivas de aprendizaje

unidades como entes aislados que se
agregan en una suma cuantitativa

parte de una
acumulacion cualitativa

afectaran irremediablemente a todos los
componentes de la misma, de ahi el

caracter complejo de éstas

potenciar un proyecto ético que fortalezca la
unidad e identidad de cada ser humano

contribuir a desarrollar un espiritu
emprendedor, a nivel individual y social

orientar las actividades de
aprendizaje, ensefanza y evaluacion

facilitar el desarrollo y fortalecimiento
de habilidades y pensamiento complejo

contribuir a formar personas
integrales, holisticas

conocimientos y las destrezas y relacionarlos con los
procesos y los productos ligados a la motivacién

procurar una cualificacion del individuo que le permita emprender
acciones de planificacion, ejecucion y control autbnomos

el contexto debe ser re-descubierto a partir de los principales bienes con que
cuenta la Humanidad en este momento: las capacidades de las personas

proceso educativo integral que mantiene interdependencia con otros
contextos y/o ambitos de desarrollo del individuo, como el histérico social,

nucleo o centro de la educacion en tanto constituye el
factor normativo y regulador de los procesos educativos

demanda una participacion activa de los distintos actores, aspecto basico de
una gestion 6ptima, donde se genere un clima de liderazgo y trabajo en equipo

demanda el disefio de un
curriculum cognitivo conductual

desempeiio concreto a partir de un
proceso marcado por la flexibilidad
en el trabajo docente

establecer metas y clarificar el desempeio
articulando las necesidades de los individuos con
las necesidades de la sociedad

lectura

escritura
la expresion oral
el calculo

la solucién de problemas

contenidos basicos

conocimientos tedricos y practicos
valores
actitudes

vivir y trabajar con dignidad

participar plenamente en el desarrollo
mejorar la calidad de su vida
tomar decisiones fundamentadas

continuar aprendiendo

aprender a conocer
aprender a hacer
aprender a vivir juntos

aprender a ser

Competencias para el
aprendizaje permanente

Competencias para el
manejo de la informacién

Competencias para el
manejo de situaciones

Competencias para
la convivencia

Competencias para la

a en sociedad

campos formativos y
las asignaturas

proceso mediante el cual un asesor o profesor trabaja

competencia, utilizando los estandares que definen

eficiencia mediante el cual el estudiante o
participante ejecuta una accion especifica y
manipula herramienta o tecnologia

ser en el estudiante

el conocimiento por aprender es significativo en tanto
pueda ser relacionado con conocimientos y
experiencias anteriormente adquiridos

Lenguaje y
comunicacion

Pensamiento
matematico

Exploracion y comprension del
mundo natural y social

Desarrollo personal y
para la convivencia

Permite a los estudiantes desarrollar las habilidades
necesarias y mejorar las mediante un progreso natural
en un lapso de tiempo razonable.

parte de un enfoque constructivo y cooperativo
de la educacion o capacitacion que identifica
necesidades entre lo que es y lo que deberia

certificacion por lo que saben hacer y no por el
tiempo que han pasado en un salén de clases o
lo que conocen de memoria

periodo corto después del proceso
de ensefanza aprendizaje

Componentes alineados al

objetivo del aprendizaje.

capaz de soportar

el escrutinio

No existe un método Unico para
evaluar por competencias.

no debe discriminar
individuos o grupos

debe cumplir con los requisitos necesarios de
higiene y seguridad tanto para quien ejecuta la
accion como para el que evalua

Las nuevas generaciones necesitan
conocer la diversidad, condicion y
esencia de la humanidad.

Comprender que en la nueva era todos tienen
una doble pertenencia: una nacionalidad y el
reconocimiento de la tierra como patria

La transdisciplinariedad es, ante todo,
una disciplina del pensamiento

metodologia con un enfoque transdisciplinar, que
al mismo tiempo nutra y fortalezca el pensamiento
complejo, critico y creativo

habra que formar a los alumnos transdisciplinares

El alumno es la persona que aplica y usa los
conocimientos que aprende de manera natural a lo largo

de la vida

disciplina del pensamiento que globaliza y atiende
las diversas situaciones que al alumno se le
presentan como habitante del mundo

una triple realidad

Los problemas

El humano es individuo
El humano parte de una

El humano es parte de una especie

globales son de todos.

Sin vision
transdisciplinaria

imposible el logro de un resultado

dominar los instrumentos socio-culturales
necesarios para interactuar con el conocimiento

interaccion en grupos heterogéneos, potenciar el
actuar de un modo auténomo y comprender el contexto



