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TEORIAS O ENFOQUES TEORICOS SOBRE

La Administracién publicas

Se vinculan con los partidos politicos.

Son los que

Ejercen el poder y para ello los
“politicos” ocupan distintos puestos en
las administraciones.

Que es politica

Toda actividad, arte, doctrina u opinion,
cortesia o diplomacia.

l Es tendiente a la

Busqueda, al ejercicio, a la modificacion,
al mantenimiento, a la preservacion del
poder publico

J' Administracion publica

Organizacion gubernamental encargada de
gestionar la satisfaccion de las demandas
de la sociedad.

l Funcidon de la A publica

Ejercer y ejecutar el programa politico a
través de los procesos de planeacion,
programacion, coordinacién, ejecucion,
evaluacion y control administrativo.

l El poder

Que esta intimamente ligado a la politica
y €s unitario.

lse divide

Tres poderes que cumplen diferentes
funciones, en el caso de México, es el
poder ejecutivo, legislativo y judicial.

l Legislativo
Encargado por camara de diputados vy
senadores

l ejecutivo

Es el mas importante ya que esta conformado
por nuestro presidente de la republicay es el

encargado de mandar a todo los estados

LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

judicial
— Encargado de hacer valer las leyes
para que se cumplan y alla respeto y
seguridad en la poblacion

l La perspectiva técnico-organizativa.

Las organizaciones son unas unidades
sociales con unos objetivos particulares

l Elementos de la organizacion

1.-un grupo de personas asociadas
2.-para el logro de un fin comun;

3) que establecen entre ellas, a tal fin,
relaciones formalizadas

4) con pretension de continuidad en el
tiempo

5) legitimadas por el sistema social
externo

6) con la posibilidad de sustituir a sus
propios miembros

organizacién
Entidades sociales que tienen sus
propias dinamicas politicas y que
poseen sus propios mitos, valores e
ideologias

l objetivo del andlisis administrativo

Comprender mejor las pautas de
funcionamiento de las organizaciones,
sus debilidades y sus fortalezas

l 3 ambitos de la organizacion P

Ambito socio técnico,, ambito politico
cultural, ambito control y mejora

l socio-técnico

Agrupa todos los elementos clasicos
gue posee cualquier organizacion

l politico-cultural

representa una forma novedosa de
analizar las organizaciones publicas
como realidades politicas y diversos
actores tienen sus propios objetivos



Ambito de control y mejora

Controlan sus elementos, sus procesos
y actuaciones, revisan si las dinamicas
atienden a todo lo que previamente se
ha decidido y programado.

lTeorl’a de la administracién abarca

Los partidos, las asociaciones, las iglesias
y la Administracion publica

l Organizacion diferenciada

Se trata, pues, de identificar aquellos
elementos que perfilan la Administracion
publica como una organizacién especifica
y diferenciada.

l Instituciones gubernamentales

Tienen algunos privilegios y posibilidades
coercitivas que no son usuales en el sector
privado.

l Organismos gubernamentales

Son mucho mas vulnerables a las
presiones de naturaleza politica

ENFOQUES DE LAS POLITICAS PUBLICAS

l

El estancamiento de la movilidad social
hace necesaria una revision de las
politicas publicas en México.

l Para impulsar

El bienestar y la prosperidad de nuestro
pais

l Politicas publicas

Deberian sentar las bases para una
convivencia pacifica con igualdad de
oportunidades de desarrollo

l Deben buscar

El maximo beneficio posible para la
sociedad. Deben ser capaces de proteger
los intereses de la comunidad

l Politicas publicas

Son las acciones de gobierno, es la accién
emitida por éste, que busca como dar respuestas
a las diversas demandas de la sociedad.

A

“pacto” entre Estado y sociedad.

l Papel

Del Estado, en el sentido de
hacerlo més &gil y organizador.

l Politicas publicas

Tienen que ver con el acceso de
las personas a bienes y servicios.

l Consiste

De reglas y acciones que tienen como
objetivo resolver y dar respuestas a la
multiplicidad de necesidades.

!

Intereses y preferencias de grupos y
personas que integran una sociedad.

!

Instrumentos para plantear e impulsar
las Politicas Publicas

l

Obijetivos de las politicas publicas

lEs

La construccién de alianzas con organizaciones
de los sectores publico y privado

fases o etapas de la politica publica

1 formulacién

Se basa en un diagnéstico y definicién
del problema, para generar y analizar sus
alternativas de solucion

l 2 implementacién

La toma de decisiones operativas Yy
acciones concretas destinadas a incidir en
el problema publico original

l 3 evaluacidén

Medir los resultados e impactos alcanzados,
describir el proceso desarrollado, explicar
sus determinantes y condicionantes, y
calificar

Normas juridicas, los servicios del personal,

recursos materiales, la persuasion



Disefio de las politicas publicas

l 1 Andlisis del problema

Requiere entender el problema publico y
cuantificar es necesario que la problematica
sea clara y delimitada, que sea un
considerado en la agenda publica,

l 2 analisis de la soluciones

Establecer los objetivos y la poblacion
potencial, realizar una lluvia de ideas, analizar
las acciones actuales y de mejores préacticas

l 3 analisis de la factibilidad

Seis analisis; presupuestal, socioeconémico,
legal, politica, ambiental y administrativa;

l 4 recomendacion de politica bublica
Memorandum de politica publica es el
documento que provee la informacién necesaria
para conocer la solucién a una problematica

l 5 plan de accién de politica publica

Planeacion legal; deben establecerse los sustentos
legales que autoricen su ejecucion, elaborando un
cronograma con fechas y procedimientos a realizar

Cabildeo

l

Integrado por los actores con distintos
intereses y posiciones respecto a la
politica publica

l Estrategias de comunicacion

Los mecanismos de los cuales se hara
uso para dar a conocer la politica publica,
de manera interna, a los servidores

publicos
l evaluacién del impacto

Es también una herramienta que sirve para
catalizar la mejora institucional,

l que se necesita

Tener claridad sobre la intervencién o
politica que se quiere medir y, al menos,
alguna hipotesis

\

Una pregunta puntual sobre el impacto o la
gestion del programa, para resolver

cuantificar.

Datos administrativos pertinentes para la pregunta
de evaluacion o la posibilidad de recolectar
informacién primaria para el analisis cuantitativo
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