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Nombre del alumno: Maria Inés
Crisostomo Morales.

Nombre del profesor: Nayeli Morales
Gomeuz.

Nombre del tfrabajo: Fundamentaciéon
y propuesta critica.

Materia: Didactica.

Grado: Maestria en docencia. 1er.
Cuatrimestre.

Ocosingo, Chiapas a 17 de octubre de 2020.
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Cambio de roles del docente y el alumno

RELACION
DOCENTE-ALUMNO

se funda en

» Relacién: amigo-atencién=

« Es importante mantener nivel
homogéneo.

+ paciencia
» ecuanimidad
» prudencia

Ambiente rico en situaciones de crecimiento
y disciplina, es ejemplo en su actuar ante los
alumnos y proporciona los materiales fisicos.

Relacidn entre todos alumnos, integrando y
respetando su individualidad y contexto
social.

Aporta a la relacion su marco de referencia
su personalidad, necesidades, emociones
prejuicios y obligaciones que fluye en su
relacién

Valoracion de su materia ¥ corre el riesgo
de no ser atractiva para el alumno.

Aporta a la relacidn y presenta su
personalidad, sus necesidades,
emociones y prejuicios.

Conocimiento y  personalidad del
profesor, se interesa en su materia o
despierta apatia y abandono.



