


FUNDAMENTACION Y PROPUESTA CRITICA

Fundamentos de la didactica tradicional, tecnologiay critica

Menciona

LA ESCUELA

Considerada:

Institucion de
educacion formal

Denominada:
Aparato ideolégico

funcioén

La transmisién de contenidos.

La instituciéon

Determina o influye en el
proceso de ensefanzay
aprendizaje

Primer modelo

LA ESCUELA TRADICIONAL

Menciona

Los fundamentos de la practica
escolar son la autoridad

Delegando

El maestro como poseedor de
conocimiento y método y el orden.

Rasgos distintos

El verticalismo, autoritarismo,
verbalismo, intelectualismo y la
disciplina.

Prepara

El nifio para formar su inteligencia,
su capacidad de resolver
problemas, sus posibilidades de
atencion y esfuerzo.

Representa:

Un modelo es la didactica magna
o tratado del arte universal de
ensefar todo a todos, publicada
en 1657 por Juan Amos Comenio

Se observan:

Normas, recursos y
procedimientos “que deben”
informar y orientar al profesor

Presenta:

Principales componentes
didacticos

Se encuentran:

1.APRENDIZAJE: accion de
memorizar y repetir sin reflexionar
ni cuestionar. Se determina por la
capacidad del alumno para
adaptarse al profesor.

2. ENSENANZA:

Es importante el desarrollo de la
inteligencia y negando el valor del
afecto en la conducta humana.

3. ALUMNO:

Es autoritario y carece de poder.
Recibe y acumula informacion,
es concebido como un deposito
de conocimientos. Y no participa
en su aprendizaje.

4. MAESTRO:

Mayor jerarquia, toma las
decisiones. Mediador entre el
alumno y el conocimiento.
Impone orden y disciplina.

5. OBJETIVOS:

Formulacion de grande metas
que orienten la ensefianza y
dependan de propoésitos
institucionales y del profesor.

6. TECNICAS:
Exposicién por parte del
profesor sustituye técnicas
como la lectura, observacion
y la experimentacién.

7. ESTRATEGIAS:

Se basa en el
enciclopedismo, repeticion
y memorizacion.
Evaluacion usada como
represion, actividad
terminal del proceso de
ensefianza y aprendizaje.
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Segundo modelo: Tercer modelo:
Er

Se mantiene | TS SG Es considerado: |

Tales como

2. ALUMNO: BEEae :
2.ENSENANZA

Denomina Sugiere
3.MAESTRO:

Como son:
3.ALUMNO

4.0BJETIVOS: Indica

Identificando 4 MAESTRO

Es conocida:

Sirvan:
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Tercer modelo: 1

[ \

Desilieia ‘

5. OBJETIVOS

6. TECNICAS

7. ESTRATEGIAS
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Se presenta

ENFOQUES RECIENTES EN
LOS PROCESOS DE
ENSENANZA — APRENDIZAJE.

Enfoques |educativos

Es el ambito de la educacion,
dentro del aprendizaje y de la
ensefanza.

Se dan

Explicaciones y de instrumentos
metodoldgicos y tecnoldgicos
para abordar tales procesos
desde diferentes dimensiones.

Mencionan

Caracteristicas de los
paradigmas psicologicos que
apoyan la construccién de una
base tedrica para los enfoques
centrados en el aprendizaje.

Se encuentran |

1.ENFOQUE CONDUCTISTA.
1.1Ensefianza:

v’ El docente privilegia entregar y
recibir estimulos de los alumnos.

v Se centra en el comportamiento
del alumno.

v/ La institucién modela o construye
el contenido que le va a entregar
al alumno.

v/ La institucién organiza el
contenido de manera jerarquica,

v Las metodologias de trabajo son
restringidas para el alumno

1. ENFOQUE CONDUCTISTA.

1.2 Aprendizaje:

v El docente le entrega un estimulo

al alumno y este le da una
respuesta.

v' El alumno genera aprendizajes a

través de la imitacion.
v’ El profesor siempre esta

pendiente del proceso educativo

del alumno.

1.3 Rol del profesor

v Interviene en el proceso de
ensefianza aprendizaje.
v' Es un expositor

v Entrega el material necesario para

el desarrollo de las clases.

1.4 Evaluacioén

v’ El profesor evalta frecuentemente

a sus alumnos

v' Se centra en los conocimientos y
en el comportamiento del alumno.

1.5 Rol del aprendiz

v/ Responda a estimulos exteriores el

medio ambiente.

v El alumno es reactivo y no pro activo.
v/ Motivaciones controladas por los

refuerzos exteriores que se le
proporcionan al alumno.

2.ENFOQUE HUMANISTA

3.ENFOQUE COGNOSCITIVISTA

2.1. ENSENANZA:

o Un clima de aula positivo para el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Fomenta el desarrollo y la
autonomia del alumno.

o El dialogo genere los procesos de
ensefianza aprendizaje.

2.2. APRENDIZAJE:

o Genere a través del dialogo con
el profesor.

o Elalumno es activo dentro del
proceso de aprendizaje.
Busque su propio conocimiento.

o No se produce el aprendizaje
por simple repeticion.

2.3. PROFESOR:

o Guia para el alumno.

o Incentiva y mantiene un clima
de interés hacia los contenidos
por parte de los alumnos.

o Estrategias y recursos en el
proceso de ensefanza-
aprendizaje.

2.4. EVALUACION:

o Se centra en el desarrollo de
las personas.
o Es un proceso continuo.

2.5. ROL DEL APRENDIZ:

o Responde a los estimulos
internos y externos que se
encuentran en el medio.

o El alumno es un constructor
activo de su aprendizaje.

3.1. ENSENANZA:

+» Parte de los conocimientos
anteriores del alumno.

< La ensefanza se centra en
las estrategias
cognoscitivas y
metacognitivas del alumno.

+» Es centrado en la
organizacion de los
conocimientos.

3.2. APRENDIZAJE;

o Aprendizaje es la
construccion gradual de los
nuevos conocimientos.

o Enlace de los conocimientos
previos con los nuevos
conocimientos que va
adquiriendo el alumno.

o Organizacién de
conocimientos de acuerdo a
nivel en que se encuentra el
alumno.

3.3. PROFESOR:

o interviene frecuentemente
para ver el avance del
educando.

o Entrenador del conocimiento.

o Cumple el rol de mediador
entre el estudiante y los
nuevos conocimientos.
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ENFOQUES RECIENTES EN
LOS PROCESOS DE

ENSENANZA — APRENDIZAJE.

4. ENFOQUE ALGORITMICO
4.1 ENSENANZA:

» Los alumnos deben ser capaces de

3.ENFOQUE COGNOSCITIVISTA

resolver problemas.

3.4 EVALUACION:

O Es frecuente.

O Se evalla tanto los
conocimientos como las
habilidades de los alumnos.

O Puede ser formativa y
sumativa.

O La retroalimentacién se centra
en las estrategias utilizadas
como en la construccion de los
conocimientos.

3.5 ROL DEL APRENDIZ:

O Es activo en el proceso de
aprendizaje.

O Construye sus propios
conocimientos.

O Se motiva por su
percepcion del valor de la
tarea asimismo por el
control que puede tener
sobre su éxito.

» Se orienta hacia la definicién y
realizacion de tareas y actividades.

» Se centra en las expectativas de los
alumnos.

4.2 APRENDIZAJE:

» Utiliza herramientas tecnoldgicas a
partir de educacion primaria:

» -Sistemas tutoriales.

> -Sistemas de ejecucién y practica:
Utiliza diversos materiales y fuentes
de conocimiento; estos ya suelen
estar elaborados con anterioridad
es decir no hay que descubrir.

4.3 PROFESOR:

» Es modelo de pensamiento.

» Los contenidos son controlados por
el docente, este decide que ensefiar
y para qué.

» Determina que ensefiar segun el
nivel en el que se encuentra el
alumno.

4.4 EVALUACION:

» Lograr metas mensuales.

4.5 ROL DEL APRENDIZ:

» Asimilar lo maximo de lo que
le transmite o ensenfa el
docente.

5. ENFOQUE HEURISTICO

5.1 ENSENANZA:

Promueve la capacidad de autogestion
del alumno.

realizarse en un ambiente ludico rico en
medios did4cticos.

Utiliza herramientas tecnologias tales
como: A) Simuladores y juegos
educativos. B) Micromundos
exploratorios. C) Sistemas expertos.

5.2 APRENDIZAJE:

Parte de experiencias y su propio
descubrimiento.

Se produce por medio de la interaccién
docente-alumno.

5.3 PROFESOR:

No proporciona directamente el
conocimiento.

Favorece las capacidades de
autogestion del aprendiz.

5.4 EVALUACION:

Evalla destrezas cognitivas como
habilidades sociales.

Evalla tanto los aprendizajes del
alumno como los logros.

Puede ser formativa y sumativa.

5.5 APRENDIZ:

+ Experimentar, descubrir y
desarrollar el aprendizaje.

* Debe llegar al aprendizaje a
través de las experiencias 3 S
que tenga a lo largo de la P
actividad, unidad, etc. (e 0 G
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CAMBIO DE ROLES DEL
DOCENTE Y ALUMNO

EL AULA:

Es el medio fundamental donde el
docente despliega sus recursos
personales y didacticos para
cumplir con su labor, que tiene
como eje medular la relacién con el
alumno.

EL PROFESOR:

Son los principales conductores y
transmisores del conocimiento, en
que la escolaridad es la forma por
excelencia, el traspaso de
conocimiento y de los aprendizajes

EL ALUMNO:

El alumno es la persona clave y es
el centro del aprendizaje

Se menciona:

La relacién profesor y alumno es
fundamental para el proceso de
ensefianza-aprendizaje

Se encuentran:

Caracteristicas
implicitas y explicitas

Presentan:
CONFIGURACIONES

Destaca:

1. La relacion entre el profesor y el alumno no
se establece sobre la base de simpatia mutua,
afinidad de caracteres o de intereses comunes

Explica:

2. Es una relacion -bipolar de ida y vuelta- que
se establece entre personas de diferente edad y
grado de madurez.

En que:

3. La relacion de docencia es una relacion
interpersonal pero no amical, esa relacion
estrictamente personal consiste en un mutuo
guerer y procurar, cada uno, los fines personales
e individuales del otro.

Mientras:

4. El profesor le compete marcar el inicio, la
dindmica y la continuidad de la relacién, generar
el clima apropiado en el aula que garantice la
fluidez de las relaciones con los alumnos.

Por otro lado:

5. La relacion se establece con cada uno y con
todos los alumnos en su conjunto.

El alumno:

6. Aporta a la relacion su propio marco de
referencia, su manera de ser, su intimidad, sus
necesidades, emociones y prejuicios, que influyen
en sus comportamientos y respuestas.

El profesor:

7. Aporta a la relacion su propio
marco de referencia, su manera de
ser, sus necesidades, prejuicios y
obligaciones, que influyen
significativamente en sus emisiones
y también en sus respuestas.

Sugiere:

8. La materia que imparte el docente
estd tan integrada a su persona que
corre el riesgo de creer que aquella
tiene por si misma el atractivo
suficiente para el alumno, de modo
gue este responda siempre con
atencion y con eficiencia en clase

Aclara:

9. La relacion profesor-alumno que
se establece no es gratuita de
entrada. La funcion del docente
contiene mas funciones y es mas
amplia: instruye, estimula, corrige,
formay orienta.

Existe:

10. En la relacién con el alumno
interviene otro elemento que es
fundamental para su sostenimiento:
la axiologiay principios del
colegio.




