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En el siguiente proyecto analizaremos los fundamentos que dan origen a las
diferentes escuelas, a los tipos de métodos y programas de aprendizaje que
tenemos en la actualidad, analizadas desde diferentes perspectivas como la
escuela tradicional, tecnolégica y critica. Sin olvidar la didactica con la que trabajaba
cada escuela para el desarrollo adecuado de los alumnos y para el
desenvolvimiento correcto del profesor en cada proceso de ensefianza/aprendizaje.



Fundamentacidon y propuesta critica

A 4

Fundamentos de la didactica
tradicional, tecnoldgicay

lModeIos tedricos

Escuela tradicional

Siglo XVl

Fundamentos de
escolar la autoridad

la practica

Maestro

Poseedor del conocimiento y
métodos. Y el orden. Controla
el tiempo, el espacio y actividad
para materializar el método.

Rasgos
distintivos

Verticalismo,
verbalismo,
disciplina.

autoritarismo,
intelectualismo vy

lconsidera

Preparar al niflo, formando su
inteligencia, capacidad de
resolver problemas y
posibilidades de atencién vy

esfuerzo.
lObra

Didactica magna, Se divide:

Matéticas: Alumno. Sistemética:
Objetivos. Metddica: Ejecucion de
técnicas. Normas, recursos y
procedimientos que informan vy
orientan al profesor.

l

!

Enfoques recientes de los procesos

ensefianza-aprendizaje

Una l

lSurgimiento

'

Cambios de roles del docente y

alumno

Presencia en el
educacion, en

ambito de la
cuanto  al
aprendizaje y la ensefianza

metodologicos y

Explicaciones y de instrumentos
tecnoldgicos
para abordar los procesos

l Medio fundamental

l Caracteristicas l

'

Enfoque conductista

Concepto de l
ensefianza

Paradigmas psicolégicos que

Aula. Docente despliega sus
recursos didacticos. Tiene
como eje medular la relacion
con el alumno

apoyan la construccion de una

Docente/Privilegia entre estimulo a los

alumnos, estos deben entregar una
respuesta.

Institucion/Se centra en el comportamiento
del alumno, organiza el contenido

jerarquico para que el docente lo traspase.
Metodologias/Restringidas para el alumno.

base tedrica

Enfoque
cognoscitivista

Concepto de
ensefianza

Concepto de
Aprendizaje

Docente entrega estimulo al alumno y este
da una respuesta.

Alumno genera aprendizaje a través de la
imitacion.

Profesor siempre pendiente del proceso
educativo.

Se realiza a partir de los conocimientos
anteriores del alumno.

La ensefianza centrada en la estrategia
cognoscitiva y metacognitivista.

Centrado en la organizaciébn de los
conocimientos.

Tareas completas y complejas

l Concepto de
aprendizaje

l Rol del profesor

Interviene en el
aprendizaje.
Entrega el material necesario para el
desarrollo de la clase.

proceso ensefianza

Ocurre mediante la construccion gradual de
los nuevos conocimientos.

Ocurre gracias al enlace de los
conocimientos previos con los nuevos que
adquiere el alumno.

Exige organizacién de conocimientos de
acuerdo al nivel en que esta el alumno.

Se efectla a partir de tareas globales.

l Concepto de evaluacion

l Rol del profesor

Evaluar frecuentemente a los alumnos.
Evaluacion centrada en los conocimientos y
comportamiento del alumno.

l Rol del Aprendiz

Alumno: Responde a estimulos exteriores.
Es reactivo y no proactivo.

Tiene motivaciones controladas por
esfuerzos exteriores que se le proporcionan

Interviene frecuentemente para ver el
avance del educando.

Entrenador de un conocimiento.

Cumple el rol de mediador entre el
estudiante y nuevos conocimientos.

l

Concepto de
evaluacion

!

Enfoque Algoritmico

Concepto de
ensefianza
Alumnos capaces de resolver
problemas definidos.
Orienta hacia la definiciébn vy
realizacion de tareas
predeterminadas.
Centrada en la expectativa d elos
alumnos.

Concepto de
aprendizaje

Usa herramientas tecnolégicas.
Sistemas tutoriales.

Sistemas de ejecucién y practica.
Ensefanza tipo tuberia.

Utiliza diversos materiales vy
fuentes de conocimientos
anteriores.

Promueve el aprendizaje
reproducitvo

Rol del profesor

Depositario de conocimientos.
Modelo de pensamiento
Contenidos  controlados, que
ensefiar y para que.

Determina que ensefiar segun el
nivel del alumno.

Concepto de
evaluacion

Relacién

Profesor/alumno se funda
en imposicion

Relacion
Bipolar

De ida/vuelta, entre
personas de diferentes
edades. El profesor debe
responder con paciencia,
ecuanimidad, prudencia vy

exigencia en su actura

Relacion
docente

Interpersonal.

El trato y la relacion

maestro/alumno.

La relacion del discipulo con
el maestro.

Condicién

Profesor le compete marcar
el inicio, la dinamica y la
continuidad de la relacion.

Debe generar un clima
apropiado en el aula que
garantice fluidez.




1. Aprendizaje/Memorizar y repetir.
2. Ensefianza/El desarrollo de la
inteligencia.

3. Alumno/Recibe y acumula
informacién.

4. Maestro: Mayor jerarquia,
mediador entre alumno y
conocimiento, impone disciplina.
5. Objetivos/ Dependen de los
propositos de la institucion y el
profesor.

Técnicas/ La exposicién por parte
del profesor.

Estrategias/ Enciclopedismo,
demandas de repeticion y
memorizacion, Evaluacion como
armade represion.

Enfoque humanista

lConcepto de ensefanza

Crea clima de aula positivo para el proceso
ensefianza/aprendizaje.

Fomenta el desarrollo y autonomia del
alumno.

Dialogo general los
ensefianza/aprendizaje

procesos de

Frecuente.

Evalla conocimientos y habilidades.
Formativa y sumativa.

La retroalimentacion centra en estrategias
utilizadas como en la construccion de los
conocimientos

Rol del aprendiz

lConcepto de aprendizaje

|

Escuela tecnocratica

!

Se genera a través del dialogo con el
profesor.

Alumno activo dentro del proceso
ensefanza/aprendizaje, busca su propio
conocimiento.

No se produce el aprendizaje por simple
repeticion

Activo en el proceso de aprendizaje.
Construye sus propios conocimientos.

Se motiva por su percepcién del valor de la
tarea por el control que puede tener sobre
Su exito

l Rol del profesor

Tecnologia educativa

l Concebida

Conjunto de procedimientos o0
métodos: Técnicas, instrumentos y
medios derivados del conocimiento.
Organizados en un proceso. Para
obtener productos o resultados
educativos de manera eficaz y
repetible.

Guia para el alumno.

Incentiva y mantiene un clima de interés
hacia los contenidos.

Emplea diversas estrategias y recursos
para el proceso ensefianza/aprendizaje.

Concepto de
evaluacion

Se centra en el desarrollo de la persona
Es un proceso continuo.

l Caracteristicas
segun Vasconi

l Rol del aprendiz

*Ahistorisismo/La educacién deja de
ser concebida como una accion
historica y socialmente determinada.
*Planes de estudios se trasplantan de
un pais a otro.

*Formalismo y cientificismo, da
solucibn a los problemas vy
contradicciones mediante la logica y
la ciencia.

PONE ENFASIS EN LA
OBJETIVIDAD.

Respondes a los estimulos internos vy
externos.
Es un constructo activo del aprendizaje

Corriente
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Caracter  técnico, instrumental,
aséptico, neutral, se apoya en el uso
de las maquinas y se sienta en la
psicologia conductista.

lSu proceso

Debe lograr metas
mensuales.

Rol del aprendiz

Asimilar lo que le
transmite o ensefia el
docente.

Reglas

efectivas

Sanciones.

Evitar los brotes de
indisciplina.

Velar y cuidar los espacios
del aula.

Organizar eficazmente las
actividades a realizar.

Larelaciéon

Enfoque heuristico

Concepto de

y juegos

Promueve la capacidad de autogestion.

Debe realizarse en un ambiente ludico/Rico en
métodos didacticos.

Utiliza herramientas tecnolégicas: Simuladores
didacticos,
exploratorios, Sistemas expertos.

Se establece con cada uno y con
todos los alumnos.

Lo que haga o deje de hacer el
docente difiere al alumno.
ensefianza La
alumno/alumno.

percepcion difiere de

l Alumno

Micromundos

Concepto de
aprendizaje

Aporta su manera de ser, su
intimidad, necesidades, emociones y
prejuicios. Que influyen en su
comportamiento y respuesta.

Se produce a partir de la experiencia.
Se produce por interacciones maestro/alumno.

l Profesor

Rol del profesor

No proporciona directamente el conocimiento.
Favorece la autogestion del aprendiz.

Aporta a la relacion su propio marco
de referencia, manera de ser,
necesidades, prejuicios y
obligaciones, que influyen en sus
emisiones y en sus respuestas.

aprendizaje.
Ente activo.

Experimenta, descubre y desarrolla

Llega al aprendizaje a través de la experiencia.

Materia

Concepto de
evaluacion

| | Roldelaprendiz | Evalta destrezas  cognitivas/Habilidades
sociales.
« Evalla aprendizajes y logros del alumno.

Es formativa y sumativa

Integrada a su persona.

Debe tener dominio de los
conocimientos.

Que sea eficaz y atractivo.

l Profesor/alumno




Ensefianza/aprendizaje, se ve de
forma horizontal.

Aprendizaje concebido bajo el )

enfoque conductual, cambio de Papeles  establecidos que se
conducta: Observable, medible vy delimitan, se precisan y consolidan..
relativamente duradero.

Correlacion entre

ensgnar}za/aprendlzaje, de tipo l Funcién
longitudinal (Entrada-proceso-

salida). De caracter cuatitativo

El docente: Instruye, estimula,

l Componentes corrige, forma y orienta.

Ensefianza/Sistematizar el
conocimiento, permitird elevar el nivel .
académico del alumno. Relacion Alumno

Alumnno/Participante activo.

Maestro/ Ser motivador, Controlador
de la informacién, Orientar y evaluar el
aprendizaje.

Fundamental porque sostiene:
La axiologia y principios del colegio.

Objetivos/Conocer las metas Con_trlbuye eficazmente al logro del
perfil del alumno.
l Con el cual esta comprometido el
centro educativo.
Escuela critica
l Reflexion
Expone los problemas de la educacion
son Politicos.
La escuela es el centro de
contradicciones psicolégicas,

econdmicas y politicas.

l

Empresa de la critica es encontrar y
establecer los limites del aparato

cognitivo.
Florecido bajo
diversas etiquetas
Teoria del conocimiento,

epistemologia, filosofia de la ciencia,
Teologia, etnociencia, Critica del

lenguaje, lingUistica cognitiva,
Inteligencia artificial, psicologia.
l México

Comienza en los afios 80, después de
observar la deficiencia de Ila
tecnologia educativa.

l Alumno



Simple objeto de ensefianza.
No como sujeto que aprende y razona.

l Surge

Globalizacion neoliberal/Destacan los
movimientos financieros, movilidad de
los capitales en las cadenas de
produccion y distribucion, politica de
desregularizaciones, propiedad
privada reduce la accion de los
estados.

Modelo de la
escuela critica

Proceso de acciones comunicativas
informadas por la teoria critica, cuyo
fin es analizar la practica docente y
mejorar con horizontes a la
emancipacion de los individuos y de la
sociedad.

lComponentes

Aprendizaje/Orienta las acciones y
determina predictivamente la medida
de dicho logro.

Ensefianza/Proceso de formacion
Que le permita solucionar sus
problemas haciendo buen uso de su
libertad.

Alumno/ Reflexiona sobre su proceso
de aprendizaje.

Maestro/Hacer del docente un ser
autbnomo.

Objetivos/ Escribe sus finalidades en
los valores humanos.
Técnicas/Actividades de cultura,
desarrollo y combinacién.
Seleccionadas para que el alumno
opere sobre el objeto de conocimiento.
Estrategias/ Se recurre a la didactica
de la escuela tradicional y las
didacticas tecnoldgicas. La
investigacién como instrumento para
la ensefianza.




No podemos decir que las escuelas arriba mencionadas han
desaparecido en su totalidad, ya que en algunos aprendizajes es indispensable
utilizar estrategias de la escuela, tradicional, la tecnoldgica, la critica, asi como de
las teorias mas nuevas como el conductismo, cognoscitivismo, etc. Ni podemos
decir que una es mejor que otra ya que cada una se adaptd a su tiempo y dieron
buenos resultados.

Como profesores es indispensable conocer las diferentes teorias ya que estas nos
ayudaran a establecer buenas estrategias de ensefianza-aprendizaje que en la
actualidad son tan indispensables, estamos en un mundo cambiante, donde se
conjugan algunas estrategias de todas estas teorias o escuelas.

De igual forma conocer el rol del profesor y el alumno nos lleva a establecer un
mejor desempefio en el aula, ya que cuando el alumno percibe el conocimiento y
manejo del profesor en sus clases este guardara profundo agradecimiento y respeto
a su maestro, Mucho se ha perdido en la universidad de la accién docente, ya que
muchos profesores utilizan como Unica estrategia la exposicion y muchas veces no
refuerzan el conocimiento, olvidamos que aunque esta a nivel universitario para él
es importante el desempefio de su profesor. Por eso es indispensable conocer
nuestras materias, saber que estrategias se utilizaran para que el alumno capte los
contenidos.



