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ENFOQUES

Conductista
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El docente entrega estimulos a los alumnos y se centra en el
comportamiento. El alumno genera aprendizajes por imitacion
y es reactivo. La institucidn construye el contenido y lo organiza

Humanista

El docente es un guia, crea un clima de interés utilizando
estrategias y recursos. El alumno responde a estimulos internos
y externos y es constructor de su aprendizaje. La evaluacion es
de conocimientos y del desarrollo personal.

Cognoscitivista

~

El docente es un entrenador del conocimiento, interviene para
ver el avance y cumple un rol mediador. El alumno es activo en
el proceso de aprendizaje construyendo sus propios
conocimientos a partir de conocimientos anteriores. La
evaluacion es frecuente y puede ser formativa y sumativa.

Algoritmico

El docente es depositario de conocimiento, tiene modelo de
pensamiento y controla los contenidos. El alumno debe
resolver problemas bien definidos y asimilar lo que ensefia el
docente. La evaluacion se basa en lograr metas.
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Estrategias

Se basa en el enciclopedismo

Comprende actividades de
cultura, desarrollo y
combinacidn. Establece
relacion entre la teoria y la
practica y utiliza técnicas

Estrategias

grupales.

\

Heuristico
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El docente no proporciona directamente el conocimiento y
favorece las capacidades de autogestién, propicia un ambiente
ludico. El alumno debe experimentar, descubrir y desarrollar su
aprendizaje, es un ente activo. Se evaluan destrezas cognitivas
con habilidades sociales.

Combina las ayudas didacticas de la escuela tradicional
y los recursos de la didactica tecnoldgica.
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