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Concepto de
Didactica =8
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Conceptos
que sobre
Didactica
General
gue se han emg
planteado
diferentes
autores
expertos
en el tema
son:

’

La Didactica es el estudio del
conjunto de recursos
técnicos que tienen por
finalidad dirigir el aprendizaje
del alumno, con el objeto de
llevarle a alcanzar un estado
de madurez que le permita
encarar la realidad, de manera
consiente, eficiente y
responsable, para actuar en
ella como ciudadano
participante y responsable.
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La didactica general plantea las
cuestiones generales de todas las
enseflanzas comunes a todas las
materias, intenta exponer los
principios o postulados que en
todas las asignaturas se presentan
y que ha de ser objeto de
consideraciones fundamentales.
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El término

Didactica procede Todos estos
del griego: términos tienen
didaktiké, en comdn su
didaskein, relaciéon con el
didaskalia, verbo  ensefiar,
didaktikos instruir, exponer
(didaktike, con claridad.

—

A

principios generales y
técnicas aplicables a

© Es la ciencia de la
2« educacion que estudia e
. interviene en el proceso de
.‘g & ensefianza-aprendizaje con
= E el fin de conseguir la
5 formacién intelectual del
o educando
pu— pm——
La didactica es la rama de la Didactica  general le
pedagogia que se ocupa de corresponde al conjunto
orienta la accion educadora de conocimientos
sistematica, y en sentido mas |<E didacticos aplicables a
amplio: “Como la direccion % todos sujeto mientras la
total del aprendizaje “, abarca §_< didactica especial es
el estudio de los métodos de N todo el trabajo docente y
ensefianza y los recursos que g métodos aplicados a
ha de aplicar el educador para z cada una de las
estimular  positivamente el <2E disciplinas o] artes
aprendizaje y la formacién % humanas dignas de
integral y armoénica de, los y L consideracion
las educandos” —
S—
N o
. ||: La didactica es la
Plantea que la teoria < L L,
- s disciplina pedagdgica de
general d? Ifi gnsenanza [0) caréacter préactico y
se llama didéctica. ° . )
< normativo que tiene por
La didactica general se o objeto espiecmco la técnica
refiere al estudio de los 3 de la ensefianza, esto es, la

técnica de incentivar y de

orientar eficazmente a sus
alitrmnne an al anrandi7zaie



Objetivo de
la Didactica
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SON:

Nociones
basicas de
la
Didactica:
Principios,
métodos,
técnicas,
motivacion,
aprendizaje,
actividades,

—

Principio de
individualizacion

Principio de

AutTomia

» Llevar a cabo |los

propdsitos de la
educacion

» Hacer el proceso de

ensefianza-aprendizaje
més eficaz.

» Aplicar los nuevos

conocimientos
provenientes de la
biologia, la psicologia, la
sociologia y la filosofia.

A4

Orientar la ensefianza de
acuerdo con la edad evolutiva
del alumno y alumna para
ayudarles a desarrollarse vy
realizarse plenamente.
-mg >~ Adecuar la ensefianza y el —
aprendizaje, a las posibilidades
y necesidades del alumno.
» Inspirar las actividades
escolares en la realidad vy
ayudar al alumno (a) a percibir
el fendmeno del aprendizaje
como un todo.

gu—

» Orientar el planteamiento de actividades

de aprendizaje de manera que haya
progreso.

» Guiar las organizaciones de las tareas

escolares para evitar pérdidas del tiempo
y esfuerzos indtiles.

» Hacer que la ensefianza se adecue a la

realidad y a las posibilidades del o la
estudiante y de la sociedad.

» Llevar acabo un apropiado

acompafamiento y un control consiente
del aprendizaje.

— —
g pom— -
. o La educacion debe de La educacion debe de
. La educacion esta dirigida procurar  socializar  al tomar en cuenta la
Se refiere a I,o .que al ser humano, cuando se - educando, permitiendo dimisién social del ser
nos hace unicos hace real, estamos 3 O que se integre a la humano, capacitando al
frente g nosotros tratando a un ser concreto o §_‘ comunidad en que naci6 = cducando y educanda
(@s) mismos (a§) =8 con sus prop.ias %-C_—U por medio del para que se integre, en
frente a las demas cgractgnsncas de tipo £ aprendizaje de  sus forma  activa y
personas. biolégico, cultural a3 valores y comprometida, con la
psicolégico, etc. Que lo conocimientos. sociedad en que vive.
hace "dnico”.
punm— S — “——
“— — _—_—
La autonomia es el p— .
ser humano El papel del o de 1.- La actividad del g 1.- Estar de acuerdo con los
significa capacidad la docente serd g alumno (a), centro de la o objetivos propuestos.
para tomar sus educaren y para .2 educacion. 52 o
propias decisiones. la libertad, asi la = = 2.- Estar incluidas er] un plan
) persona serda < 2.- Dentro del ambito 5 o 0 programa de trabajo.
El fin ,de la_tarea realmente libre. g educativo, se refiere a la S § — . )
educativa es lograr —— o= actividad manual y en - _% 3 Partir de las necgmdgdes,
la autonomia, Con esto no se o general, corporal. 8 = intereses y _aspiraciones
porque el principio cae ni en e g o reales del estudiantado.
y el fin de Ia autoritarismo  ni & 3.- La actividad humana & & ,
educacion en el anarquismo, es mental y por lo tanto, — © 4.- Ser guiado por el profesor
consisten en hacer desviaciones la actividad, 2 o profesora.
personas libres, es altamente especialmente la A
decir, auténomas. peliarosas. educativa. —




Aprender
es un

proceso

—
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La tarea educativa

g respecto a
S creatividad en el
> .
= humano, tiene dos
o aspectos
&) m—y importantes:
) .
o favorecer e impulsar
o esta capacidad
2 prepararlo para vivir
(&)
c en un
a camhiante

——

I

’

Todas las personas
aprendemos en cada
etapa de la vida.

El aprendizaje se realiza
a través de la
interaccion con el
ambiente

El aprendizaje se
realiza por la actividad
de la persona, de
manera espontanea vy
natural.

g—

1. Creacién artistica.

2. Descubrimiento cientifico.

3. Invencién tecnoldgica. -
> . 4. Innovacién respecto a @
T o 8 todos los ambitos o
> & 5. Originalidad inventiva
2 S C - . . 0
© 2535 6. Niveles de creatividad: 0
O n expresiva, productiva, j

inventiva, innovadora, —
emergente,. (Q
7. Efectividad, productividad, ©O
rentabilidad.
—

Todo lo que existe
en el universo es

objeto de o Los

aprendizaje por conocimientos.
parte  del ser o Las habilidades.
humano. o0 Las actitudes.
Pero se puede o las conductas.

clasificar en cuatro
grandes areas:

Creatividad es:

g—

“Hacer algo nuevo “. Objetivo importante
de la educacién es la creacién personal.
Varios son los argumentos que Ilo
justifican:

- 1. La humanidad tiene que ir
construyendo sus propias repuestas.

2. Su proyecto de vida es un anticiparse
alarealidad.

3. Lavida, considerada como una pagina
en blanco, la persona debe de
definirla, construirla, realizarla.

S—

g—

El aprender a aprender es
entonces un proceso
intencionado de desarrollo y
uso de las herramientas
intelectuales que poseemos,

=8 conelfinde gue nos sean mas

atiles en el trabajo de
adquisicién de nuevos
conocimientos, destrezas vy
habilidades y en la formacién
de actitudes y valores.

—



Los
elementos
didacticos

El alumno o alumna

Los contenidos

A

ga—
Es la persona clave de
nuestro quehacer
pedagdgico.
Es el centro del
aprendizaje.
Es protagonista, autor
o autora del proceso
ensefianza aprendizaje.
~
g—
A través de ellos
seran
alcanzados los @
objetivos 2
[
planteados por la I3)
institucion. e
>
Pueden ser 4
conceptuales, g
procedimentales NG
y actitudinales. =
——

de ensefianza

El profesor o profesora

A

gE—

la
alu

de

—

gu—

Es un orientador(a),
facilitador(a), guia, asesor(a)
y acompafiante de los y las
estudiantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

El profesor o profesora debe
ser por excelencia fuente de
estimulos e informacion,
mediador(a) de los procesos
de aprendizaje, de tal manera
que permita y facilite el
anrender a anrender.

—

Los métodos como las técnicas
son
ensefianza y deben estar, lo
mas préximo que sea posible, a

fundamentales en la

manera de aprender de los
mnos y alumnas.

El y la docente deben, a través

los métodos y técnicas,

hacer que los y las estudiantes
sean
protagonistas de su
aprendizaje; que vivan lo que
estan haciendo.

participes, artifices vy

propio

Los objetivos

Medio Geogréfico, Econdémico,

g—
Toda accion didéactica
supone objetivos, que son
los que orientan el proceso
educativo.
En tal sentido, existen
== oObjetivos generales que
pueden ser del sistema
educativo, de la institucion,
de un nivel, de un grado, de
un curso o de una
asignatura.
—
gumm—

Cultural y Social

forma eficiente, tomar
consideracion el

funciona el centro educar.

El centro educativo cumplira
cabalmente su funciéon social,
solamente  si considera, como
corresponde el medio al cual tiene
gue servir, de manera que habilite al
alumno o alumna para tomar
conciencia de la realidad ambiental.
—

La accién didactica se lleve a cabo en

medio en donde



Los Métodos

gu—

La palabra método viene
del Latin methodus, que a
su vez, tiene su origen en

Son muy importantes en el
proceso de planificacion,
disefio, evaluacion y el griego, en las palabras
sistematizacion de procesos meta = meta y hodés=
ordenados y coherentes, —— camino.

gue tengan una secuencia
l6gica acumulativa y que
den por resultados una
transformacion  cualitativa
de la situacion de la cual se
partio

Método quiere  decir
camino para llegar a un
lugar determinado,
camino que se recorre.

—

gu—

Es la organizacién racional vy
practica de los recursos |y
procedimientos del profesor con el
propésito de dirigir el aprendizaje
de los alumnos hacia los resultados
previstos y deseados, esto es de
conducir a los alumnos desde el no
saber nada hasta el dominio seguro
y satisfactorio de la asignatura, de
modo que se hagan mas aptos para
la vida en comlUn y se capaciten
mejor para su futuro trabajo
profesional.

Método Didactico
Método didactico
conduce el aprendizaje
de los alumnos en:

—

Todo Método son

Cuestiones
Fundamentales

¢Cémo se realizar, como
alcanzar mejor n
nuestros objetivos;
como lograr trabajar
adecuadamente un
determinado tema o0 un
conjunto de ellos...?

¢Qué objetivo o}
resultado se pretende
conseguir?

¢Qué contenido se va
utilizar?

De lo mas facil alo mas dificil

De

lo mas remoto y mediato
De lo concreto alo abstracto
De

©

De lo més préoximo e inmediato a > —

je N}

Q5

QS o

observacion a la S5 3

experimentacion de esta a la 2 8
reflexion y a la formacion de g
-

teorias

lo mas simple a lo mas
complejo

De la accion practica y efectiva a
lainteriorizacion

A

—
gm—

cDe qué medios o

recursos podremos
disponer?
¢,Qué  técnicas y

procedimientos son los

mas adecuados para
aplicar?

¢Cuantos tiempo
tenemos y que ritmo

debemos de imprimir a

nuestro trabajo para
llegar a los objetivos
previstos dentro del

tiempo deseado.

Es el andlisis y la sintesis
son procesos que se
complementan.

Otros métodos conocidos
son el analitico, el global,
el método Ilbégico, y el
método psicosocial.



El Método Inductivo

p—

Induccién es  _
o
un modo de g 5
razonar, que > ° &
consiste en © @ o
> - ©
sacar de los ©T g ..
c o)
hechos = > ©
i o pn © C
particulares T O g
una 2853
» QS5 ad ——
conclusion S o O O
— general. El g © 2 &
4 o 9 c
_rnetod_o ==
inductivo 2 009>
consiste en ir & © L
F—
IS
de lo © g o
. Q o ()
particular y € o g
= T
concreto a lo © <
general y —
abstracto.
—
gum—
Se da este método cuando el
proceso para estudiar un
determinado tema o problema
g procede de Ilo general a lo
= particular. Deducir es inferir, sacar
g las consecuencias.
8 ——
Q Son métodos deductivos: el
o] sintético, el demostrativo, el
8 racional. Su férmula es ir paso a
s}
O paso, de lo que no se ve a lo que
= se ve; de Ilo simple a |lo

compuesto; de las reglas y las
definiciones a los ejemplos y las
aplicaciones.

—

La manera como los
alumnos y alumnas inician
el proceso de aprendizaje,

obedece a un proceso
inductivo.

El método inductivo
conduce a un aprendizaje
comprensivo y no
memoristico.

El proceso inductivo es la
base de los métodos de
ensefianza-aprendizaje que
enfatizan en el
descubrimiento, la
construccion y la accién
por parte del estudiantado.

gam—

Establece las
leyes del
pensamiento y
del raciocinio
para descubrir
la verdad o
confirmarla,

mediante

conclusiones
ciertas y
verdaderas.

El Método Légico

Son métodos

Este método emplea los

inductivos:

rigurosos procedimientos de:

p—

El analitico, el intuitivo,
inventivo 'y el de
descomposicion.

Su principal
procedimiento interno
es el andlisis. Se ira

paso a paso, de lo que
se ve a lo que no se ve;
de
desconocido

lo conocido a lo

] Andlisis (que va del

todo a las partes)

] Sintesis (que va de las

partes al todo)

L] Induccién (que va de lo

singular o particular a
lo universal)

] Deduccién (que va de

lo universal a o
particular o singular)”
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Métodos
Activos/participativos

¢ Qué promueve el método

Métodos Psicoldgicos

activo y participativo?

A

A

’

Son los que llevan la

la participacion de
estudiantes.

Sus

S
QO -
. L S »n 0
investigacion del plano del £ o 2
objeto al plano del sujeto, y © g_ %
se fundamentan en la 3 5 £
observacidon y comprension g O &
del ser. N E 5
— =
= £ 0
- . 5 o0 &
La seleccién de un método S =
c O C
depende de la naturaleza = )
. ) o 9
del contenido para estudiar, Gc) 8 g
es decir, de la indole o del = = 0
0O 0w o
asunto que se trate, g £ ®
-
—
’
La puesta en practica de _
métodos y técnicas activas y 2 "
participativas en los procesos de 2@ ‘8 g
.z . . . -
formacién, permite ejercitar g 3 %
capacidades para poder g 2 &
participar activamente en otros 9 E g
campos de la vida social: 2 2 g
intervenir con posiciones O © <
s . . S
criticas, disposiciones de 'g_ aC) "
aprender y con voluntad de o 8 g
aportar en actividades @ £ 0
econdémicas, sociales, 3 v
culturales, politicas, etc. 4
—
ga—
= Promueve el saber y el aprender a —
aprender.
Creay fomenta la responsabilidad.
Fomenta el aprender a tomar
decisiones.
= Escucha, hace hablar.
e Promueve la utilizacion de varias g "
técnicas de trabajo en equipo.
= Propone objetivos y planifica con

a.

X3

3

Se preocupa por la
evolucién de los
equipos que orienta.
Evalta con
participacién de los
alumnos y alumnas.
Estimula,
ayuda y tranquiliza.

El conocimiento
no debe
contradecir a la
experiencia

El conocimiento
se verificard en y
por los hechos.
Un conocimiento
es necesario
cuando se basa
en la necesidad

de otro.

Métodos
Activos/participativos

Principio de la intuicion:
“los conceptos sin
intuiciones estan vacios;
las intuiciones sin
conceptos estan ciegas”
(E. Kant).

Principio de la actividad:
“Learning by doing” (J.

Dewey) Aprender e
haciendo.
Principio del realismo:

“La educacion debe ser
para la vida con la vida”

(P. Freire).

Principio de la
repeticion: “Lo mal
aprendido entorpece

aprendizajes posteriores
y lo bien aprendido, los
potencia (F. Secadas).
 —

Ia.‘

orienta,

= Sea

gu—

De acuerdo con Oscar Jara, los
métodos y técnicas participativas
se basan en el incentivo del propio
método activo, del conocimiento y
el aprendizaje: el conocimiento
critico se construye, se elabora,
por medio de wuna serie de
procesos intelectuales y motrices
que implican realizar asociaciones,
relaciones, abstracciones,
férmulas, conclusiones, andlisis o
sintesis, de forma activa vy
consciente.

—

Principio de la individualizacion:
“Una ensefianza a la medida de cada
educando seria  solucién al
aprendizaje 6ptimo” (A. Ferriari).
Principio de la socializacion:
“Juntos en todo lo que sea posible,
separados solo en lo necesario” (K.
Stocker).

Principio de libertad: “Libertad y
confianza, forman el caracter;
aquellas deben crecer a medida que
crecen los educandos” (C. Bertier).
Principio de refuerzo positivo: “ Las
consecuencias positivas, verbales o
no verbales, materiales o sociales,
que siguen a todo aprendizaje,
hacen gue este aumente”

= Aliente el trabajo independiente en aquellos(as)
estudiantes que posean mejor competencia con
tareas menos estructuradas.

= Permita que los alumnos o alumnas tengan
oportunidad de explorar a profundidad.

= Equilibre
procedimentales y actitudinales.

flexible, si un

procedimiento no funciona con algunos alumnos

o alumnas o equipo de trabajo, trate con otras

técnicas diferentes.

los objetivos conceptuales,

método, técnica o



Recursos Didacticos

Técnica didactica

Se cuenta principalmente con:

p— g—
Material impreso: Libros, revistas,
periddicos textos programados etc. Graficas: Se utilizan para
representar cualitativa o
El Pizarrén: Es uno de los recursos cuantitativamente un hecho,
méas generalizados y del que no proceso etc.
siempre se obtiene el provecho —
debido. — llustraciones:  Fotografias,
- _ . ] murales, grabados entre
El Rotafolio: Consiste en una serie otros.
Fem———T""de laminas unidas que pueden
rotarse. Mapas: Ubicar al alumnado
en un espacio determinado.
Carteles: Consiste laminas
sueltas, contienen dibujos, graficas,
frases, etc.
—
—
—

A

La palabra técnica
tiene su origen en el
griego technicu y en
el latin tecnnicus,
que significa relativo
al arte o conjunto de
procesos de un arte
o de una fabricacion.

Para seleccionar las

técnicas, es
necesario
contemplar los

siguientes criterios:
1. Considerar los

objetivos y
contenidos
especificos.

2. Revisar
previamente los
temas o]
contenidos a
tratar.

Cotejar los recurso s
humanos, técnicos vy
materiales con que se
cuenta, ya que, de

acuerdo con las
caracteristicas de la
técnica, se puede

requerir de mayor
preparacién y una
técnica puede ser mas
apropiada que otra.

Equilibrar lateoriacon 12 e

practica. Con eso se
favorece la congruencia
y sistematizacion del
aprendizaje.

Analizar las
caracteristicas de sus
alumnos y alumnas, por
ejemplo: si no saben
hablar francés, resultaria
poco util la proyeccién
de una pelicula en ese
idioma.

ga—

4. Examinar los costos,
de acuerdo con la
utilidad y la capacidad.

5. Analizar sus ventajas
y desventajas, buscando
la técnica que permita
lograr los objetivos con
mayor eficiencia y el
modo de neutralizar y
disminuir sus
desventajas.

Para que una técnica
sirva como herramienta
educativa, debe ser
utilizada:

< En funcién de un
tema especifico.

< Con un objetivo
concreto por lograr.

< De acuerdo con las
caracteristicas de
los y las
estudiantes.

Material de experimentacion:

Maquinarias,
materiales,

instrumentos,
sustancias, etc. Se

utiliza para que el alumno o

alumna.

Material
peliculas,

audiovisual: Television,

transparencias,

filminas, videos, etc.

Radio,

disco,

grabaciones,

casetes y otros: La ensefianza de
otros contenidos.

Tipos de Técnicas

Técnicas o dindmicas vivenciales.
Las técnicas de animacion,

Las técnicas de andlisis,

Lalluvia de ideas.

Investigacion en equipo

Los circulos de estudio o en
microcentros

La exposicién

El relato de una historia
Construccion de contradicciones,
provocaciones.

El trabajo en equipo

Visita de estudio

Lectura del paisaje social con
base en imagen

Dramatizaciones (Ingrid Ruther)
Seminario, Seminario-Taller

El debate o la discusién
controversial



Las implicaciones

Fundamentos de la didactica

didacticas y sus relaciones

tica.

fay cri

tradicional, tecnolog

_
El profesor debe
constituir un
paradigma para el

-y

alumno, un modelo
de influencias vy

formacién
constantes.
]
Se debe estar consciente de
que "ensefiar no es trasmitir
conocimiento, sino crear las
posibilidades de su
produccién o de su
construccion”. Ello implica:
Contribuir a una formacién
basica e integral, sustentada
en las "dimensiones
instructiva, educativa y
desarrolladora.
—
[
Didactica tradicional,

tecnolégica y critica Didactica
tradicional La escuela es por
excelencia la institucion de
educaciéon formal y, constituye
lo que se denomina un aparato
ideolégico cuya funcién es la
transmision de contenidos.

Se detallard la reconstruccién

histérica por la que ha surcado
la didactica, la cual nos permite
conocer los modelos teéricos
que acopian las caracteristicas
de la educaciéon de acuerdo al
contexto. Dichos modelos son:
Escuela tradicional, escuela
tecnocratica y escuela critica.

Es importante que el profesor
sea consecuente con la
demanda  social y sepa
determinar la razén de ser del
curriculo para la formacién del
estudiante. Ello implica el
reconocimiento del nivel de
comportamiento o nivel de
desarrollo del contenido en el
territorio como proceso de
asimilacion local. Resulta
importante la prédica martiana
de que es necesario que en la
escuela se aprenda el manejo
de las fuerzas con que en la
vida se ha de luchar.

constitucién de
estados nacionales.
fundamentos de
practica escolar son

de conocimiento

controlar
espacio

permite
tiempo,

La Escuela Tradicional

al método

Acontece durante el siglo
XVII, concuerda con el fin
del orden feudal y con la

=8 autoridad, que se delega
al maestro como poseedor

método; y el orden, pues

actividad para materializar

El profesor debe
desempeniar su
liderazgo en la
funcién educativa

con los &
estudiantes a g
partir de un =2
compromiso con 8
la Revolucion y 3
sus conquistas. —
p—

8
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La labor educativa constituye
prioridades de la Educacion
Superior y debe considerarse con
un enfoque de sistema que
garantice la trasformacion
integral del estudiante en el
proceso de formacién, como
parte de la cultura profesional
docente.

La clase es un espacio

trascendental para el éxito de la

labor educativa y el trabajo
politico ideolégico, pero el
profesor universitario debe

conocer las diversas maneras de
lograrlo para que nunca llegue a
ser el resultado de la
improvisacién, ni del azar, y
mucho menos el apéndice a lo
instructivo.
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UNIDAD Il Fundamentacién y Propuesta

Critica

Escuela

Didactica Critica

Tecnocratica

A

ga—

La tecnologia educativa ejercio
una fuerte influencia en las
instituciones educativas de
todos los niveles educativos y

su difusion e implementacién
en las instituciones educativas.

Las caracteristicas del
pensamiento tecnocratico
seglun Vasconi en
(1997) son el Ahistoricismo,
pues la educacion deja de ser
concebida como una accién
historica y
determinada.

En el siglo XX se cuestionan
los principios de la escuela
tradicional 'y tecnocratica,
dando paso con ello a la
reflexion sobre los problemas
que afectan a maestros,
alumnos, la escuela, los
métodos, las relaciones que

condiciona su ideologia. Esta w

corriente se denomina escuela
critica y realiza una reflexion
gue expone los problemas de
la educacién son politicos, y la
escuela es el centro de
contradicciones psicoldgicas,
econdmicas y politicas.

conto con un gran apoyo para

Pansza

socialmente

El modelo de la escuela
critica es un proceso
de acciones
comunicativas

informadas por la
Teoria critica, cuyo fin
es analizar la practica
docente, para
identificar las teorias
que la atraviesan vy, asi

mejorarla con
horizontes a la
emancipacion de los
individuos y de la
sociedad.

pa—
a 8 e Ensefanza
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T 5 e Alumno
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Componentes de la Escuela

Objetivos

critica

Es conocer las
metas para ver
si se han
alcanzado,
generalmente se
considera
importante que
las escuelas vy
los sistemas
educacionales
tengan un
planteo de
metas objetivos.

< Aprendizaje

< Enseflanza

< Alumno

« Maestro

< Objetivo

< Técnicas

< Estrategias

La declaraciéon los objetivos es
que sirvan:

= Como base del Curriculum

= Como base de
comunicacion entre los
actores educativos,
maestros, padres y
comunidad.

= Como base para la

evaluacion de estudiantes y
Curriculum

= Como herramienta para que
el maestro administre
tiempo.



Enfoques recientes en los procesos de

Ensefanza - Aprendizaje

F

Cada uno de los enfoques
educativos que tienen una
presencia significativa en el
“ammito de la educacién,
particularmente en cuanto al
aprendizaje y a la ensefanza,
han hecho posible el
surgimiento de explicaciones
y de instrumentos
metodolégicos y tecnolégicos
para abordar tales procesos
desde diferentes dimensiones.

_
8 e Concepto de
é ensefianza
s e Concepto de
S aprendizaje
o ¢ Rol del profesor
< =
o e Concepto de
o] evaluacioén
o
o] e Rol del
Y= . .
c aprendizaje
L

-

Enfoque conductista.

Enfoque Heuristico.

Concepto de
ensefianza
Concepto de
aprendizaje

Rol del profesor
Concepto de
evaluacién

aprendizaje
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(1]
Concepto de
ensefianza
Concepto de
aprendizaje
Rol del profesor
Concepto de
evaluacion
Rol del
aprendizaje

Concepto de
ensefianza
Concepto de
aprendizaje

Rol del profesor
Concepto de
evaluacioén

Rol del
aprendizaje

Enfoque Cognoscitivista.

Concepto de
ensefianza
Concepto de

aprendizaje
Rol del profesor

Concepto de
evaluacién
Rol del

aprendizaje



Cambio de roles del docente y
alumno

F

pa— pa—
El aula es, sin duda, el T e La relaciébn entre el
; . Por su condicién de tal, al profesor
medio fundamental donde c o profesor y el alumno no se L
; o O 03 le compete marcar el inicio, la
el docente despliega sus O T ¢ establece sobre la base de S -
O w ® ¢ o . . L dindmica y la continuidad de la
recursos personales y ¢ @ c 3 & simpatia mutua, afinidad relacion
didéacticos para cumplir con g % © g o de caracteres o0 de L | -, tabl d
sulabor, que tienecomoeje = 2 ¢ g = intereses comunes. * are acmr: Ze eT a Iece eon cada
- ; ., . uno y con todos los alumnos en su
medular la relacién con el i g g "_é 9 e Es una relacion -bipolar de Y t
. conjunto.
alumno. Y como toda oL 9 g S - ida y vuelta- que se =g . dJ | o a la relacic
C o ada alumno aporta a la relacién
relacion humana, posee 5 0 c € G establece entre personas ) pd ] .
ca . su propio marco de referencia, su
unas caracteristicas 5 0 .8 g o de diferente edad y grado P pd intimidad
implicitas y explicitas quele - o T O de madurez. maner.r; de Sef, su intimidad, sus
. . . < © 9 - ) necesidades, emociones
imprimen un  sello vy 8 o 30 3 e Larelaci6n de docencia es orejuicios, que influyen en suZ
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s o o 0
®©
- — —
ga—
ga—

e Igualmente, el profesor aporta a
la relacion su propio marco de
referencia, su manera de ser, sus
necesidades, prejuicios y
obligaciones, que influyen
significativamente en su s
emisiones y también en sus
respuestas.

En la relacion con el alumno interviene
otro elemento que es fundamental para su
sostenimiento: la axiologia y principios
del colegio, que el docente debe procurar
encarnar; de manera que, desde su

- i ) ambito, contribuye eficazmente al logro
e La materia que imparte el -— del perfil del alumno, en el cual esta
docente esta tan integrada a su comprometido el centro educativo.
persona que corre gl riesgo de elLa relacion profesor-alumno que se
cr_eer que aqu_ella tu_anp por si establece no es gratuita de entrada. Al
misma el atractivo suficiente para comienzo se basa en la apreciacién de
el alumno,. de modo quelt,aste papeles establecidos que con la
respor.ld.a S|§mpre con atencion y continuidad se delimitan, se precisan y
con eficiencia en clase. consolidan.
—




Instrumentacién didactica. Conceptos

Generales

F

Cuando hablamos de
instrumentacion didactica se
hace necesario partir de un
concepto de aprendizaje que
nos sirva como marco de
referencia. Esta claridad
tedrica sobre el aprendizaje
sera condicién necesaria para
aprovechar otros conceptos
gue son consustanciales a la

instrumentacién didéctica,
tales como: objetivos,
contenidos, actividades o

situaciones de aprendizaje,
evaluacion, etc.

La instrumentacion
didactica en la
perspectiva de la
didactica

tradicional, no es un
modelo puro, pues

existen distintas
versiones e
interpretaciones al
respecto.

Anibal Ponce: La "=
educacion

tradicional pone en
marcha la formacién
del hombre que el
sistema social o el

Estado requiere
pues deja o ignora
el desarrollo
afectivo.

gE—
El concepto de
planeacion didactica, a
juzgar por las
evidencias de la

préactica docente, es un
concepto que se presta

tedrico desde el cual se
le enfoque vy, claro esta,

la forma especifica
como se haga
operativo, dependera

de la postura que se
adopte.

—

El papel del profesor es el de
un mediador entre el saber y
los educandos:

Los objetivos de
aprendizaje

Contenidos de ensefianza
La evaluacion del
aprendizaje

La tecnologia educativa.

Objetivos de aprendizaje
Andlisis de los contenidos

Actividades de aprendizaje

El andlisis de los fines de la
educacién

a interpretaciones 0e g
«m® acuerdo con el marco

ga—

Entendemos la planeacion
didactica

(instrumentacién)  como
“la organizacién de los
factores que intervienen
en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, a
fin de facilitar en un
tiempo de terminado el

desarrollo de las
estructuras cognoscitivas,
la adquisicién de

habilidades y los cambios
de actitud en el alumno

evaluacién

arraigado
calificacion

Villarroel

puede ser

g—

Esto nos lleva a considerar tres
situaciones basicas en las que se
desarrolla:

e Un primer momento, que es cuando
el maestro organiza los elementos o
factores que incidiran en el proceso,
sin tener presente al sujeto (alumno),
relativamente, méas allda de las
caracteristicas genéricas del grupo.

e Un segundo momento, en el que se
detecta la situacion real de los sujetos
que aprenden y se comprueba el valor
de la planeacibn como propuesta
tedrica, tanto en sus partes como en
su totalidad.

e Un tercer momento, en el que se

rehace la planeacién a partir de la
puesta en marcha concreta de las
acciones o interacciones previstas.

confunde con
afirma
evaluacion del aprendizaje no
objetiva si no
existe el sujeto

La problematica de |la
didéactica critica dentro de la

revelan la

necesidad de sustituir ese
concepto de
ya que se

la medicién,
que la
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Conduccioén de grupos

CONSIDERACIONES GENERALES
SOBRE LOS PLANES DE ESTUDIO

F

Los

~----

F

El  trabajo
con

grupos es
realmente
apasionado,
dado que
existe un
intercambio
de

experiencia.

Un grupo es
un conjunto
de
personas
que se
relnen con
un objetivo
comdan.

S —

ensefianza
propuestas
formar
respuesta
sociales,

superior,
institucionales para
profesionales que den
las demandas
son solamente
abstracciones tedricas y técnicas,
sino que encierran concepciones
de aprendizaje,
hombre,
universidad-sociedad, etc.

ciencia,

estudio de
como

conocimiento,
relacion

Existen varios
grupos como
son:

= Ruidoso

= Silencioso

= Indiferente

= Agresivo

= participativo

Modelos de organizacién curricular:
En este punto examinaremos con la
brevedad que nos permite este

trabajo, los tres modelos de
organizacion curricular que mas
comUinmente se implantan en

nuestra realidad educativa, a saber:
el de asignatura, el de areas y el de
madulos, asi como algunas de sus

implicaciones

tedricas y

metodoldaicas.

Manejo de grupos

dificiles

A

F

Cuando un instructor
se encuentra frente a
un grupo y tiene que
captar la atencién y
despertar al
aprendizaje, no
solamente tiene que
ser motivador vy
conocer las
caracteristica que
cada participante
adopta y como
tratarlos individual y
gradualmente.

~----

Planes

de

Conocimiento
La diferencia manifiesta de la organizacién

materias aisladas ha llevado a la

por
busqueda de
representan

problema de

Estudio

nuevas

por Areas de

opciones que
respuestas al

fragmentacion  del

conocimiento de la escuela respecto a la
sociedad y de la concepcién mecanicista
de la que a menudo son producto

Recomendaciones para

este tipo de situacion de

grupos dificiles son:

A

F

¢qué hacer cuando se pierde
el control de la sesi6on?
Cuando los asistentes se
salen del tema

Cuando el grupo no habla
Cunado n o] aceptan
conclusiones del instructor
Cuando alguien se opone
Cuando alguien objeta
habitualmente

Cuando la presencia de un
supervisor  jerarquico  se
impone al grupo



Tipologias de los Participantes y

Tipologia de la evaluacion del

como Tratarlos

anrendizaie

F

El instructor debe de
adoptar un papel
diferente al maestro
quien se desenvuelve
en situaciones mas
formales y frente
auditorios distintos

El instructor por lo
tanto debe centrar sus
actividades al logro del
aprendizaje grupal, si el
instructor sabe cdémo
descubrir, enfrentar y
aprovechar esos tipos
de tipologias.

\

POR SU NORMOTIPO

POR SU TEMPORALIDAD

POR SU FUNCIONALIDAD

’
e ElI que participa
demasiado
e El contreras abierto
£ e Cerrado o silencioso
o . .
) e Contreras silencioso
\g e El experto
@)} .
o e El platicador
g L . Edistraido
Z e Eldormido
© .
g o Elignorante
a e Elignorante pasivo
= e Elignorante activo
e Elsabanita
e El palero
e El zorro
\
NORMATIVA
NOMOTETICA
IDEOGRAFICA CRITERIAL
DIANOSTICA
FORMATIVA
QILIMATIN/A
INICIAL
gu—
POCESUAL
— FINAL
—

Evaluacion del Aprendizaje

POR SUS AGENTES

F

—

Una sintesis actualizada acerca de las
diferentes tendencias y definiciones
de lo que actualmente representa la
evaluacién educativa es la referida

por el grupo de evaluacibn vy
medicion (GEM) de la Universidad de
Valencia: Se entiende por
Evaluacién...” un proceso

sistematico de indagacioén y
comprension de la realidad educativa
que pretende la emision de un juicio
de valor sobre la misma, orientado a
la toma de decisiones y la mejora”
(Jornet, 2009).

AUTOEVALUACION
COHEVALUACION

HETEROEVALUACION




