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Didactica

sus compon|entes son
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Aprendizaje

Enseifanza
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Alumno
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Maestro

Obijetivos
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Técnicas

Estrategias

pertenecientes a|los modelos de
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Escuela tradicional
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Memorizar y repetir

v

Desarrollo de inteligencia
y no afecto

v

Recibir y acumular
informacidn, alumno pasivo

v

Jerarquia, imponer orden
y disciplina

v

Ambiguos y diversos

v

Exposicidn, materiales sin
criterios tedricos

v

Enciclopedismo
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Escuela tecnocrética

v

Enfoque de la psicologia conductista

v

Sistematizar el
conocimiento

v

Aumentar la cooperacidny

responsabilidad, alumno activo

v

Motivador, controlador de la informacion,
orientar y evaluar el aprendizaje

v

Declararlos y conocer las
metas a alcanzar
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Escuela critica

Enunciados técnicos y predictivo
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Uso de la libertad, creatividad, solidaridad,
cooperacién y valores humanos

v

Auto consciente de su
proceso de aprendizaje

v

Conocimiento
constructivista, autdbnomo

v

Finalidad en valores humanos

v

Actividades de cultura, desarrolloy
combinacion, participaciones activas de
maestro-alumno, privilegiando la investigacién

v

Investigacion como
instrumento de
ensefanza




Enfoques en los procesos de Ensefianza — Aprendizaje
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Conductista

Humanista
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Cognoscitivista

Algoritmico

Heuristico

comparten los|conceptos de
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Ensefianza

Aprendizaje Rol del profesor Evaluacion Rol del aprendiz

Relacion en ambos roles

se funda en una cierta ‘imposicion’
bipolar de ida y vuelta
interpersonal pero no amical

al profesor le compete marcar el inicio, la dinamica y
la continuidad

se establece con cada uno y con todos los alumnos
en su conjunto

Cada alumno aporta a la relaciéon su propio marco
de referencia, su manera de ser, su intimidad, sus
necesidades, emociones y prejuicios

el profesor aporta a la relacién su propio marco de
referencia, su manera de ser, sus necesidades,
prejuicios y obligaciones

la axiologia y principios del colegio, que el docente
debe procurar encarnar




